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لجنة الاشراف على الانتخابات

اأ. يحيى بن علي عزان
رئي�س اللجنة

ممثل وزارة التجارة والا�ستثمار

م. عبدالكريم ال�سعدون 
ع�سو اللجنة

ممثل الهيئة ال�سعودية للمهند�سين

اأ. محمد اأحمد المالكي
ع�سو اللجنة

ممثل وزارة التجارة والا�ستثمار

الم�سكلة بقرار وزير التجارة والا�ستثمار رقم )27846( وتاريخ 22/ 5/ 1439هـ
للدورة ال�ساد�سة - للفترة 2018 - 2021م
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لجنة الإشراف على الانتخابات

كلمة اللجنة

ي�سر لجنة الاإ�سراف على الانتخابات اأن تعبر عن �سكرها وتقديرها لكل من اأولاها الثقة للإ�سراف على انتخابات   
ظن  ح�سن  عند  تكون  اأن  وتاأمل  2021م(،   -  2018( ال�ساد�سة  للدورة  للمهند�سين  ال�سعودية  الهيئة  اإدارة  مجل�س  اأع�ساء 

الجميع، واأن يمدها المولى القدير بالعون والتوفيق نحو اأداء مهمتها كما ينبغي.

كما ي�سر الهيئة ال�سعودية للمهند�سين واللجنة اأن تقدم هذا الدليل التعريفي عن المتر�سحين والمتر�سحات للدورة   
ال�ساد�سة الذي يحتوي على معلومات وبيانات اآخرى ذات علقة بالعملية الانتخابية، ولا �سك اأن هذه الدورة �سجلت اأرقاماً 
ناخب   )28265( باأ�سواتهم  الاإدلاء  لهم  يحق  الذين  والناخبات  الناخبين  عدد  بلغ  حيث  الهيئة،  تاريخ  في  م�سبوقة  غير 

وناخبة، فيما بلغ عدد المتر�سحين والمتر�سحات ) 149 (.
وترغب )الهيئة واللجنة( من الاأع�ساء الاأ�سا�سيين الذين يحق لهم الت�سويت الم�ساركة في العملية الانتخابية وذلك   
في اإحدى المراكز الانتخابية في الاأوقات والفترات التي تم تحديدها، لاختيار اأع�ساء مجل�سهم الذي ي�سم ع�سرة اأع�ساء، 

يمثلون فئات المهند�سين في القطاعين العام والخا�س واأ�سحاب المكاتب الهند�سية واأع�ساء هيئة التدري�س. 

والتطلعات  الطموحات  يحقق  بما  وتطويرها  المهنة  خدمة  في  وم�ساركاتهم  اإ�سهاماتهم  للجميع  ومقدرين  �ساكرين   
لخدمة الوطن الغالي في ظل القيادة الر�سيدة حفظها الله وحماها.
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نظام الهيئة السعودية للمهندسين
الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/36 في 1423/9/26هـ

المبنى على قرار مجلس الوزراء الموقر رقم 226 في 1423/9/13هـ

المادة الاأولى:
التجارة، مقرها مدينة  اإ�شراف وزارة  للمهند�شين هيئة مهنية علمية ذات �شخ�شية اعتبارية وذمة مالية تعمل تحت  ال�شعودية  الهيئة 

الريا�ض، ويجوز لها اأن تن�شئ فروعاً داخل المملكة، ويعبر عنها بالهيئة في مواد هذا النظام.

المادة الثانية:
تهدف الهيئة اإلى النهو�ض بمهنة الهند�شة وكل ما من �شاأنه تطوير ورفع م�شتوى هذه المهنة والعاملين فيها، ولها على الأخ�ض ما ياأتي:

1- و�شع اأ�ش�ض ومعايير مزاولة المهنة وتطويرها بما في ذلك �شروط الترخي�ض.
2- و�شع القواعد والمتحانات اللازمة للح�شول على الدرجات المهنية.

3- اإعداد الدرا�شات والبحوث والإح�شاءات المتعلقة ب�شعب وفروع الهند�شة، ون�شرها، واإ�شدار مجلات مهنية وعلمية.
4-  تنظيم الدورات واإقامة الموؤتمرات والندوات والمعار�ض ذات العلاقة بالمهنة، والم�شاركة فيها.

5- اإبداء المقترحات التي تراها منا�شبة للقرارات والتعليمات المتعلقة بالمهنة.
6- تقديم الم�شورة الفنية في مجال اخت�شا�شها وفقاً لل�شوابط التي يقرها مجل�ض اإدارة الهيئة.

المادة الثالثة:
تتكون ع�سوية الهيئة من:

1- ع�سوية اأ�سا�سية:
ت�شمل جميع ال�شعوديين الحا�شلين على �شهادة جامعية في التخ�ش�شات الهند�شية اأو ما يعادلها، العاملين في هذه المهن.

2- ع�شوية انت�شاب وت�شمل:
اأ - جميع المهند�شين غير ال�شعوديين الحا�شلين على �شهادة جامعية اأو ما يعادلها في اإحدى �شعب الهند�شة، العاملين في مهنة الهند�شة 

داخل المملكة.
ب - من يتقدم بطلب الع�شوية من الفنيين والطلاب والمهتمين بعلوم الهند�شة.

ج- المكاتب وال�شركات المهنية الهند�شية المرخ�ض لها بمزاولة مهنة الهند�شة في المملكة.
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3- ع�سوية فخرية:
يمنحها مجل�ض اإدارة الهيئة لمن يقدم اإ�شهامات متميزة تخدم الهيئة، ويعفي الع�شو الفخري من ر�شوم ال�شتراك.

المادة الرابعة:
اجتماعاتها  العمومية  وتعقد الجمعية  ال�شنوية  ا�شتراكاتهم  �شددوا  الذين  الأ�شا�شيين  الأع�شاء  تتكون من  للهيئة جمعية عمومية  يكون 

العادية مرة كل �شنة، وتعقد اجتماعاتها ال�شتثنائية وفق ما تحدده اللائحة التنفيذية.
وتوجه الدعوة لجتماعات الجمعية العمومية قبل ع�شرين يوماً على الأقل من تاريخ انعقادها، وتحدد الدعوة مكان الجتماع وزمانه، 
ويكون الجتماع �شحيحاً مهما كان عدد الحا�شرين، وت�شدر قرارات الجمعية العمومية باأغلبية اأ�شوات الحا�شرين، وفي حالة الت�شاوي 

يرجح الجانب الذي �شوت معه الرئي�ض.

المادة الخام�سة:
تخت�س الجمعية العمومية بما ياأتي:

1- اإ�شدار التنظيم الداخلي للهيئة.
2- اإقرار اللوائح التنفيذية لنظام الهيئة.

3- اإقرار ا�شتراكات الأع�شاء.
4- الموافقة على الح�شابات الختامية للهيئة، وتعيين مراقب لح�شاباتها وتحديد مكافاآته. وا�شتثناء من ذلك يعين مجل�ض الإدارة مراقب 

الح�شابات للمدة الأولى ويحدد مكافاآته.
5- اإقرار خطة العمل التي يقدمها مجل�ض اإدارة الهيئة، واعتماد التقرير ال�شنوي عن ن�شاطها.

6- انتخاب ممثلي الجمعية العمومية في مجل�ض الإدارة.

المادة ال�ساد�سة:
1- يتكون مجل�ض اإدارة الهيئة من ع�شرة من الأع�شاء الأ�شا�شيين تنتخبهم الجمعية العمومية، وتحدد اللائحة التنفيذية الإجراءات اللازمة 

لذلك وما ي�شترط في المتر�شحين، ويتولى مجل�ض الإدارة المنتخب اإختيار رئي�ض المجل�ض ونائبه من بين اأع�شائه بالقتراع ال�شري.
2- تكون مدة الع�شوية ثلاثة �شنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.

3- يعقد مجل�ض الإدارة جل�شة على الأقل كل ثلاثة اأ�شهر، كما يعقد عندما يطلب ذلك رئي�ض المجل�ض، اأو اأربعة من اأع�شائه.
4- تعقد الجتماعات بح�شور اأغلبية الأع�شاء، على اأن يكون من بينهم الرئي�ض، اأو نائبه.

5- ت�شدر قرارات المجل�ض بغالبية اأ�شوات الحا�شرين، فاإذا ت�شاوت الأ�شوات يرجح الجانب الذي �شوت معه الرئي�ض.
6- يح�شر الأمين العام الجتماع دون اأن يكون له حق الت�شويت.
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المادة ال�سابعة:
يقوم مجل�س الاإدارة بممار�سة ال�سلحيات اللزمة لت�سريف �سوؤونها وتحقيق اأهداف الهيئة المن�سو�س عليها في المادة 

)الثانية( من النظام. وله على الاأخ�س ما ياأتي:
1- دعوة الجمعية العمومية للانعقاد.

2- اقتراح التنظيم الداخلي للهيئة.
3- اقتراح اللوائح التنفيذية لنظام الهيئة.

4- اقتراح قيمة ا�شتراكات الأع�شاء.
5- اإعداد الح�شابات الختامية للهيئة.

6- اإعداد التقرير ال�شنوي عن ن�شاط الهيئة، واقتراح خطة عمل لها.
7- اإقرار الميزانية ال�شنوية للهيئة.

8- ت�شكيل اللجان الفنية والعلمية وال�شعب الهند�شية، وو�شع قواعد ممار�شة مهماتها.
9- تعيين الأمين العام للهيئة ونائبه، وتحديد واجباتهما وم�شوؤولياتهما وحقوقهما.

10- قبول الهبات والتبرعات.
11- اإقرار �شيا�شة ا�شتثمار اأموال الهيئة.

المادة الثامنة: 
تتكون موارد الهيئة المالية من:

1- ا�شتراكات الأع�شاء.
2- الهبات والتبرعات.

3- اإيراد ما تقدمه الهيئة من خدمات.
4- عائد ا�شتثمار اأموال الهيئة.

المادة التا�سعة:
ين�شر هذا النظام في الجريدة الر�شمية، ويعمل به بعد �شتين يوماً من تاريخ ن�شره، ويلغي كل ما يتعار�ض معه من اأحكام.
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الروؤيـــة:
والبتكار  الإبداع  وت�شجيع  الأداء  م�شتوى  ورفع  المثلى  الحلول  اإلى  الو�شول  من  الهند�شية  والموؤ�ش�شات  المهند�شين  وتمكين  بالمهنة  الرقي 

لتحقيق مكانة مرموقة دولياً. 

الاأهــداف:
- بناء كفاءات هند�شية مميزة ت�شاهم بفاعلية في التنمية القت�شادية في المملكة.

- اإيجاد البيئة المحفزة للتطوير والإبداع والبتكار بما يخدم احتياجات المجتمع.
- تحفيز المن�شاآت الهند�شية ال�شعودية والمهند�شين ال�شعوديين وتنمية مقدراتهم التناف�شية.

الا�ستراتيجيات

الاأولى:   
التعليم  مخرجات  بين  التوافق  تحقيق  بهدف  والمهنية  والتدريبية  الأكاديمية  المجالت  في  الهند�شي  التعليم  م�شتوى  رفع  في  الم�شاهمة 

ومتطلبات �شوق العمل.

الثانية: 
الرتقاء بقدرات المهند�شين والفنيين باعتماد مناهج التدريب والتاأهيل على الم�شتوى الوطني التي تمكنهم من الممار�شة المهنية الفاعلة.

الثالثة:
العمل على اعتماد اأ�ش�ض وقواعد تحكم التراخي�ض والممار�شة الهند�شية واأخلاقيات المهنة.

الرابعة:
ت�شجيع البحث والتطوير والبتكار والإبداع في كافة المجالت الهند�شية.

الرؤية والأهداف والاستراتيجيات
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الخام�سة:
تقديم خدمات جاذبة وموؤثرة  لل�شركات والمكاتب الهند�شية والمهند�شين.

ال�ساد�سة:
مراجعة القرارات والأنظمة في القطاعين العام والخا�ض المتعلقة بمهنة وقطاع الهند�شة واقتراح التعديلات المنا�شبة ب�شكل ي�شاهم في 

تحقيق اأهداف الهيئة.

ال�سابعة:
بين  حقيقية  عمل  �شراكة  وتنمية  والخا�ض  العام  القطاعين  م�شاريع  في  ال�شعوديين  والمهند�شين  ال�شعودية  لل�شركات  الفعالة  الم�شاركة 

الموؤ�ش�شات الهند�شية ال�شعودية والأجنبية بطريقة تحقق تنمية القدرات الوطنية.

الثامنة:
ت�شجيع التكامل بين ال�شركات والموؤ�ش�شات الهند�شية الوطنية لتمكينها من تنفيذ الم�شاريع الكبرى.

التا�سعة:
العمل على تنمية الموؤ�ش�شات الهند�شية ال�شغيرة والمتو�شطة والمكاتب الهند�شية الفردية.

العا�سرة:
توعية المجتمع باأهداف ومهام الهيئة وبدور قطاع الهند�شة في تنفيذ البرامج التنموية المختلفة.



11

انتخابات أعضاء مجلس إدارة 
الهيئة السعودية للمهندسين 

)الدورة السادسة(
اللئحة التنفيذية لنظام الهيئة:

•يتكون مجل�س اإدارة الهيئة من فئات المهند�سين المختلفة، ح�سب الفئات الاآتية: 	
1. القطاع العام.

2. القطاع الخا�ض.
3. اأ�شحاب المكاتب الهند�شية.

4. اأع�شاء هيئة التدري�ض.

•يُ�سكل معالي الوزير التجارة والا�ستثمار لجنة للإ�سراف على انتخابات اأع�ساء مجل�س الاإدارة من ثلثة اأع�ساء، وفقاً للآتي: 	
1. ع�شوين من الوزارة، على اأن يكون اأحدهما رئي�شاً للجنة.

2. ع�شو من الأمانة العامة للهيئة.
ويكون لهذه اللجنة المهام والخت�شا�شات الآتية:

1. و�شع الإجراءات التنظيمية والجدول الزمني لتنفيذ العملية النتخابية وفق هذه اللائحة.
2. ت�شكيل اللجان الفرعية وتحديد مهامها.

3. اإعداد محا�شر �شير العملية النتخابية حتى اإعلان النتائج النهائية، ورفعها للوزير لإقرارها.

•تجرى انتخابات ع�سوية مجل�س الاإدارة تحت اإ�سراف الوزارة، وفقاً للإجراءات واآليات التر�سح الاآتية: 	
اأ - اأ�شلوب التر�شح:

يكون التر�شح فردياً ول يجوز الإتفاق بين المتر�شحين على قوائم انتخابية لع�شوية المجل�ض.
ب -  �شوابط التعريف بالمتر�شح:

يتم التعريف بالمتر�شحين عن طريق الهيئة وتحت اإ�شراف اللجنة، باتباع الو�شائل المهنية المنا�شبة التي تكون عادلة للمتر�شحين للو�شول 
ب�شكل موحد للناخبين خلال الفترة المحددة في الجدول الزمني للانتخابات، وفقاً لما يلي:

اأولً: اإ�ش���دار دلي���ل مطبوع يحتوي على �شفحة معلومات عن كل متر�شح يو�شح بها موؤهلاته وخبراته و�شيرته الذاتية م�شتملة على اإنجازاته العملية 
والمهنية وروؤيته واأهدافه وخططه التي يرمي اإلى تحقيقها مع مراعاة الدور المطلوب نظاماً من ع�شو مجل�ض الإدرة بحيث ل تت�شمن وعوداً اأو برامج 
اإنتخابية تخرج عن مهام و�شلاحيات ع�شو مجل�ض الإدارة، ويتم توفير هذا الدليل في مقر الهيئة وفروعها لإطلاع الناخبين عليها، كما ير�شل لجميع 

الأع�شاء ويعر�ض في موقع الهيئة الإلكتروني.
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ثانياً: يجوز للمتر�شحين ا�شتخدام ال�شحف المحلية والمجلات المهنية المتخ�ش�شة في كتابة مقالت مهنية لطرح وجهات نظرهم واآرائهم 
المهنية، كما يمكنهم الإ�شتفادة من مواقعهم الإلكترونية الخا�شة بهم للتعريف باأنف�شهم.

واللتزام  العادلة،  المناف�شة  وما يحقق  المجتمع  وقيم  ال�شائدة،  العامة  الآداب  التعريف بمراعاة  اأ�شلوب  تنفيذ  المتر�شح في  يلتزم  ثالثاً: 
بال�شوابط الآتية:

1. التقيد بالأنظمة واللوائح وقواعد واأخلاقيات المهنة واإحترام النظام العام وقيم المجتمع وثوابته.
2. المناف�شة ال�شريفة ومراعاة حقوق غيره من المتر�شحين وعدم التعر�ض لهم بما قد يوؤثر عليهم �شلباً.

3. عدم التعر�ض �شلباً للاأفراد المهند�شين اأو الكيانات الهند�شية المهنية باأي و�شيلة من الو�شائل.
4. يكون المر�شح م�شوؤولً عن اأي مخالفة يرتكبها هو اأو اأحد م�شاعديه دون اأن يخل ذلك بم�شوؤولية مرتكب المخالفة.

5. وقف التعريف واإزالة الآثار الناتجة عنها بنهاية المدة المحددة.
6. يحظر على المتر�شح القيام بالآتي:

اأو المر�شحين ب�شورة  اأو الإ�شاءة اإلى اأي من الناخبين  اأو اإقليمي  اأو قبلي  اأو اأي نزاع طائفي  اإثارة الفتنة  اأو   اأ- الإخلال بالنظام العام، 
مبا�شرة اأو غير مبا�شرة.

 ب- اإ�شتخدام الم�شاجد، اأو المرافق العامة، اأو المن�شاآت الحكومية، اأو دور العلم، اأو الجمعيات الخيرية، اأو الأندية الريا�شية والثقافية، اأو 
الهيئات العامة، اأو جمعيات النفع العام، وغيرها من الهيئات والم�شالح والموؤ�ش�شات العامة وما في حكمها، لأغرا�ض الحملة النتخابية.

 ج- اإ�شتخدام القنوات التلفزيونية الحكومية اأو الخا�شة داخل المملكة اأو خارجها.
 د- القيام باأي ن�شاط دعائي لأغرا�ض الحملة الإنتخابية بدعم من اأي جهة اأجنبية.

اأو  التاريخية،  اأو  الدينية،  والرموز  الإ�شارات  اأو  الهيئة،  �شعار  اأو  �شعار حكومي،  اأي  اأو  اأو علمها،  الر�شمي،  الدولة  �شعار  ا�شتخدام   ه�- 
القبلية، اأو اأ�شماء اأو �شور ال�شخ�شيات العامة في الحملة الإنتخابية.

 و- الت�شامن مع اأي مر�شح اآخر، اأو ال�شتراك معه في مادة اإعلانية اأو دعائية.

قد  التي  المخالفات  و�شبط  بالمتر�شحين،  التعريف  و�شوابط  بتعليمات  المتر�شحين  التزام  التاأكد من مدى  الإ�شراف  تتولى لجنة  رابعاً: 
يرتكبها المتر�شحون، وت�شحيحها دون التاأثير على حقوق بقية المتر�شحين، ويتحمل المتر�شح المخالف تكاليف الت�شحيح ويتم ا�شتبعاده 

من قائمة المتر�شحين النهائية بناء على قرار منها.
ج- اأ�شلوب النتخابات:

1. يتم الت�شويت من خلال �شناديق الإقتراع، ويجوز اإ�شتخدام و�شائل التقنية الحديثة في عملية الإنتخابات كو�شيلة م�شاعدة، وفق ما 
تقرره لجنة الإ�شراف.

2. يكون للناخب �شوتاً واحداً وعليه اإختيار متر�شح واحد فقط عند الت�شويت.
3. في حال اإختيار اأكثر من متر�شح واحد يتم اإلغاء ت�شويت الناخب وعدم اإحت�شابه.
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•تتولى لجنة الاإ�سراف، النظر في ال�سكاوى والاإعترا�سات والتظلمات الواردة، وفقاً لما يلي: 	
1. الإعترا�ض على قائمة المتر�شحين الأولية، خلال اأ�شبوع من تاريخ ن�شرها والإعلان عنها، ويكون الإعترا�ض متاحاً لجميع المتر�شحين والناخبين.
2. الإعترا�ض على قائمة الناخبين الأولية، ممن يحق لهم الإدلء باأ�شواتهم، خلال اأ�شبوع من تاريخ ن�شر قوائم الناخبين والإعلان عنها، 

ويكون الإعترا�ض من المتر�شحين والناخبين.

•يكون الاإعترا�س في الاأمور الاآتية: 	
1. عدم اإنطباق �شروط التر�شح على اأحد من المتر�شحين.

2. عدم اإنطباق �شروط الع�شوية الأ�شا�شية على الناخبين و�شريان ع�شويتهم.
3. المخالفات والتجاوزات التي يرتكبها المتر�شحون اأو الناخبون لتعليمات واإجراءات الإنتخابات.

4. الإعترا�شات التي ترى اللجنة اأهمية الأخذ بها.
5. القرارات التي ت�شدرها اللجان الفرعية الم�شاندة للجنة الإ�شراف والتي قد توؤثر على �شير العملية النتخابية اأو نتائجها.

ويُعتبر  اللزمة،  القرارات  واإ�سدار  الوارده،  والتظلمات  والاإعترا�سات  ال�سكاوى  درا�سة  الاإ�سراف  لجنة  •تتولى  	
قرارها في هذا ال�ساأن نهائياً، وذلك على النحو التالي:

1. اإ�شتبعاد اأي مُتر�شح من قائمة المتر�شحين.
2. اإ�شتبعاد اأي ناخب من قائمة الناخبين.

3. اإيقاف اأي ن�شاط اإنتخابي.
4. اإيقاف اأي قرار ي�شدر عن اللجان الفرعية للاإنتخابات.

•على المتر�سح لع�سوية مجل�س الاإدارة اإ�ستيفاء ال�سروط الاآتية: 	
1. اإيداع طلب التر�شح لدى لجنة الإ�شراف خلال المدة المحددة لتلقي طلبات التر�شح ح�شب �شروط و�شوابط الإنتخابات.

2. اأن يكون المتر�شح ع�شواً اأ�شا�شياً في الهيئة واأن تكون ع�شويته �شارية المفعول، واأل يكون من العاملين في الهيئة.
3. اأن يكون حا�شلًا على درجة مهند�ض محترف من الهيئة على الأقل.

4. اأن يقدم التزام ببذل جزء من وقته للوفاء بمتطلبات وم�شوؤوليات ع�شويته في مجل�ض الإدارة.
5. األ يكون قد اأم�شى في ع�شوية مجل�ض الإدارة فترتين متتاليتين اأو جزء منها دون انقطاع لفترة كاملة.

6. اأن يكون ح�شن ال�شيرة وال�شلوك ولم ي�شبق اأن حُكّم عليه بحكم ق�شائي مخلّ بال�شرف والأمانة ما لم يُردّ اإليه اعتباره.
7. اإرفاق ال�شيرة الذاتية.

•يفوز بالع�شوية المتر�شحون الذين ح�شلوا على اأكثر الأ�شوات، واإذا ت�شاوت اأ�شوات اأكثر من متر�شح يعتبر الفائز هو المتر�شح الأقدم  	
ع�شوية في الهيئة، وفي حال الت�شاوي في الأقدمية يتم اإجراء القرعة بينهم، وفي حالة عدم اكتمال المقاعد في اإحدى الفئات تكون 

الأولوية للمتر�شح الحا�شل على اأكثر عدد من الأ�شوات في الفئات الأخرى.
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مجالس الإدارات
الدورة الأولى - )2003 - 2006م(
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الدورة الثانية - )2006 - 2009م(



16

الدورة الثالثة - )2009 - 2012م(



17

الدورة الرابعة -  )2012 - 2015م(
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الدورة الخامسة -)2015 - 2018م(
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أمناء العموم
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المترشحون
الدورة السادسة

2018 - 2021م

تنويه:
- تم اإدراج معلومات كل )متر�شح/متر�شحة( وفق ما ورد منه اإلى الهيئة، وهو المعني ب�شحتها.
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القطاع العام

القطاع العام
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القطاع العام

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه

هند�سة طبية

التخ�ش�ض

1

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

اإبراهيم بن نعمة الله عبدالحكيم اندجاني 

ا�شت�شاري هند�شة طبية، ورئي�ض ق�شم الهند�شة الطبية بمدينة المير �شلطان الع�شكرية الطبية �شابقا. حا�شل 
على �شهادة البكالوريو�ض في الهند�شة الطبية من جامعة الملك عبدالعزيز بجدة. والماج�شتير في الهند�شة الطبية 
من جامعة �شيري ببريطانيا. والبورد البريطاني في "العلوم الفيزيائية في الطب" تخ�ش�ض هند�شة طبية من 
لعتماد  ال�شعودي  بالمركز  �شابق  ومقيّم  المن�شاآت  و�شلامة  اإدارة  في  معتمد  م�شت�شفيات  مقيّم  وهو  بريطانيا. 

المن�شاآت ال�شحية. الدكتور اأندجاني يتقلد عدة منا�شب في جهات حكومية منها: 
للاأجهزة  العلمية  اللجنة  رئي�ض  •	 للمهند�شين  ال�شعودية  بالهيئة  الحيوية  الطبية  الهند�شة  �شعبة  رئي�ض  •	
بالجمعية  العلمية  الفعاليات  وم�شوؤول  ادارة  مجل�ض  	•ع�شو  ال�شحية  للتخ�ش�شات  ال�شعودية  بالهيئة  الطبية 
ال�شعودية العلمية للهند�شة الطبية 	•محقق حوادث اأجهزة طبية و�شابط ات�شال لبلاغات الأجهزة والمنتجات 
الطبية  للهند�شة  الثالث  الدولي  للموؤتمر  العلمية  اللجنة  رئي�ض  •	 والدواء  للغذاء  العامة  بالهيئة  الطبية 
والإكلينيكية في الدول العربية 	•مدرب لدورة "معاييراإدارة و�شلامة المرافق" و"�شلامة المعدات الطبية"، مع 
الإدارة العامة للاأمن وال�شلامة، وزارة ال�شحة.وم�شارك في العديد من اللجان الأخرى والموؤتمرات والندوات 

المحلية والدولية.

الروؤيـــة:
تحقيق روؤية الهيئة وهي الرقي بالمهنة وتمكين المهند�شين والموؤ�ش�شات الهند�شية من الو�شول اإلى الحلول المثُلى ورفع م�شتوى الأداء وت�شجيع 

الإبداع والبتكار لتحقيق مكانة مرموقة دولياً.

الاأهــداف:
 تحقيق اأهداف الهيئة:

- بناء كفاءات هند�شية مميزة ت�شاهم بفاعلية في التنمية القت�شادية في المملكة - اإيجاد البيئة المحفزة للتطوير والإبداع والبتكار بما 
يخدم احتياجات المجتمع - تحفيز المن�شاآت الهند�شية ال�شعودية والمهند�شين ال�شعوديين وتنمية مقدراتهم التناف�شية.

الخطط:
العمل على ايجاد الكادر الوظيفي الهند�شي المنا�شب والجاذب بالتعاون مع الجهات ذات ال�شلة.التعاون مع جميع الجهات الحكومية 
لمراجعة القرارات والأنظمة وتح�شينها ولتحقيق روؤية الهيئة واأهدافها. التعاون مع الهيئة ال�شعودية للتخ�ش�شات ال�شحية وال�شتفادة 
من خبراتهم في عملية الت�شجيل والت�شنيف المهند�شين، وكذلك اعتماد البرامج الدرا�شية في التخ�ش�شات الهند�شية بالمملكة.ت�شجيع 
التكامل بين ال�شركات والموؤ�ش�شات الهند�شية الوطنية لتمكينها من تنفيذ الم�شاريع الكبرى.العمل على تنمية الموؤ�ش�شات الهند�شية ال�شغيرة 

والمتو�شطة والمكاتب الهند�شية الفردية.
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القطاع العام

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه

هند�سة ميكانيكية

التخ�ش�ض

2

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

بدر بن خليف �سعد ال�سمري

الموؤهلت:
1-بكالوريو�ض هند�شة ميكانيكية جامعة الملك �شعود.

المملكة  �شاوثهمبتون-  جامعة  ميكاترونيك�ض(  )تخ�ش�ض  ميكانيكية  هند�شة  2-ماج�شتير 
المتحدة.

3- دكتوراه هند�شة ميكانيكية جامعة �شاوثهمبتون - المملكة المتحدة.

الخبرات العلمية والعملية: 
علمية  مجلات  في  علمية  بحوث  ون�شر  المتخ�ش�شة  العلمية  الموؤتمرات  من  عدد  في  الم�شاركة 

محكمةالعمل في القطاع العام و الخا�ض والم�شاركة في كثير من اللجان الفنية.
العمل الحالي: مدير اإدارة الم�شاريع بالإدارة العامة للتجهيزات بوزارة ال�شحة.

1- العمل على تحديد حد اأدنى لرواتب المهند�شين واإ�شتكمال عمل الزملاء في اللجان ال�شابقة نحو اإقرار الكادر الهند�شي.
2-العمل على تعزيز انتماء المهند�ض للهيئة منذ التحاقه بكلية الهند�شة.
3-العمل على تطوير مركز لتدريب المهند�شين ودعمه بكافة التجهيزات.

4-العمل على اإعداد برامج تدريبية معتمدة لحديثي التخرج بالتن�شيق مع القطاع العام والخا�ض.
5-النهو�ض بالم�شتوى العلمي والمهني للمهند�ض عن طريق التدريب الم�شتمر.

6- العمل على دعم البحوث العلمية والأفكار الإبداعية للمهند�شين.
7-اإ�شراك المهند�شين في قرارت الهيئة وا�شتقبال اقتراحاتهم وملاحظاتهم.

8-تنمية موارد الهيئة وال�شتفادة من هذه الموارد في تطوير المهند�شين .
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القطاع العام

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه

هند�سة كهربائية

التخ�ش�ض

3

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

ح�سن بن اأحمد عمر بجيلي

- دكتوراه في الهند�شة الكهربائية وهند�شة الحا�شبات. 
- ماج�شتير في الهند�شة الكهربائية وهند�شة الحا�شبات. 

- بكالوريو�ض في الهند�شة الكهربائية خبرة 23 �شنة في مجال الطيران.
- اإدارة م�شاريع �شراء وبيع واإيجار طائرات.

- م�شاريع تحويل طائرات من تجارية الى طائرات كبار ال�شخ�شيات. 
- عدة دورات تدريبية في اتخاذ القرار، اإدارة الم�شاريع، اإدارة التغيير، مهارات القيادة التفاعلية، 
وتحليل  العمليات  تخطيط  العقود،  اإدارة  الإيجابي،  التفاعل  مهارات  التخطيط،  مهارات 

التكاليف.

الروؤية:   هيئة ذات فعالية في اإعداد المهند�ض وتطوير اداءه، تواكب التطوير وتلبي احتياجات الوطن.

الر�سالة:  ح�شر جميع المهند�شين واعدادهم وم�شاعدتهم في اإيجاد الوظيفة المنا�شبة والرتقاء بمهنة الهند�شة.

الاأهداف: 
1. تطوير بوابة للفر�ض الوظيفية وذلك بالتعاون مع الموؤ�ش�شات الهيئات ذات الخت�شا�ض.

2. تطوير تاأمين طبي للمهند�ض بالتعاون مع �شركات التاأمين كحد اأدنى لكل مهند�ض ومن ثم التفاو�ض مع اكبر الموؤ�ش�شات اللتزام به.
3. تطوير تاأمين طبي للمهند�ض العاطل عن العمل بالتعاون مع "�شاند"

4. التوا�شل مع الجامعات لمعرفة اأعداد الخريجين المتوقعين والتوا�شل معهم وتقديم.
5. توزيع التدريب على كل مدن المملكة وعمل �شراكات مع الهيئات ذات ال�شلة مثل الفنادق و�شركة الطيران.

6. التركيز على قطاع �شناعة الطيران وذلك لنتعا�شه واحتياج الوطن لهذا التخ�ش�ض في الم�شتقبل.
7. تمكين المهند�شين ال�شباب داخل ال�شعب الهند�شية لزيادة الفعالية وتطوير الداء.

8. تفعيل دور الهيئة في التحكيم الهند�شي.
9. تر�شيخ قيم الإتقان والأداء المهني المحترف )م�شروع الختبارات الهند�شية(.

 10. تعميق العلاقات مع المنظمات الهند�شية القليمية والدولية للاإثراء والتفاعل.
11. توطين العمليات الهند�شية لإحداث نقلة نوعية لدعم ال�شناعة وتوظيف الكوادر ال�شعودية.
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القطاع العام

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

هند�سة تقنية المباني

التخ�ش�ض

4

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

ح�سين بن �سالم الوبيري ال�سمري 

الهند�شي  التحكيم  في  ماج�شتير  المباني.-باحث  وتقنية  هند�شة  في  بكالوريو�ض  على  حا�شل  العلمية:  الموؤهلت 
والمطالبات بين اطراف النزاع في الم�شاريع الن�شائية.

ابرز الخبرات العملية: العمل في مجالت هند�شية متنوعة في بداية الم�شيرة المهنية، مهند�ض موقع في مجال المقاولت 
الن�شائية،م�شمم ان�شائي في مجال المكاتب الهند�شية ، نائب مدير م�شنع في اعمال الومنيوم والزجاج.-العمل �شمن 
فريق الت�شميم وال�شراف مع الم�شمم العالمي نورمان فو�شتر و�شركاءه لت�شميم محطات قطار الحرمين ال�شريع من 
بداية دعوة المكاتب حتى ت�شليم الم�شروع للمقاولين وتزيد تكلفة الم�شروع عن50مليار ريال.-العمل الحالي،نائب مدير 
م�شاندة الم�شاريع الن�شائية في الهيئة الملكية بالجبيل ال�شناعية،من خلال م�شاندة الم�شاريع الكبيرة في ادارة الن�شاءات 
التي تتجاوز قيمة عقودها 20 مليار ريال )تاأهيل واعتماد المقاولين والم�شانع– الم�شاندة القانونية – الم�شاندة لتحقيق 

وتاأكيد الجودة – م�شاندة ال�شلامة  – م�شاندة الإجراءات الإدارية(.
ابرز الع�سويات وال�سهادات المهنية: اخ�شائي هند�شة قيمية معتمد VMA لدى جمعية الهند�شية القيمية العالمية 
واعمل �شمن فريق الهند�شة القيمية لدرا�شة م�شاريع الهيئة الملكية.-محكم وخبير هند�شي معتمد لدى مركز التحكيم 
التجاري لدول مجل�ض التعاون الخليجي.-محكم ومحترف هند�شي معتمد لدى الهيئة ال�شعودية للمهند�شين. -�شاركت 
مجال  في  هند�شي  -مدرب  والت�شييد.  البناء  في  المتخ�ش�شة  الهند�شية  واللقاءات  الموؤتمرات  من  العديد  في  كمتحدث 

الموا�شفات وتاأكيد الجودة وطرق ف�ض المنازعات والمطالبات في الم�شاريع الن�شائية.

العمل على اي�شال �شوت ال�شباب من المهند�شين والمهند�شات الى المجل�ض واإكمال لم�شيرة الزملاء الأع�شاء في المجال�ض ال�شابقة وتحقيقا لروؤية 
2030 �شيكون البرنامج النتخابي لتطوير المهنة والمهند�شين كالتالي:

- العمل على اإظهار اأهمية الكادر الهند�شي لدى الم�شوؤولين وطريقة تنفيذه بطرق ا�شتثمارية للمهنة والمهند�ض والوطن.
- اأن تكون الهيئة ال�شعودية للمهند�شين هي حلقة الو�شل الفاعلة لجميع �شوؤون المهند�شين مع جميع الجهات الخرى. 

- نقل الخبرات الهند�شية من خلال برامج )التدريب على را�ض العمل( الم�شتركة بين الجهات الحكومية او ال�شركات الخا�شة الحترافية وباقي 
الجهات التي تحتاج لهذا الدعم.

- ال�شتفادة من عطاء المتقاعدين من خلال عمل برامج مكثفة لنقل خبراتهم للمهند�شين والمهند�شات.
- العمل على توحيد البرامج التدريبية ال�شيفية المختلفة في الجامعات لطلاب الهند�شة، وعمل برنامج تدريبي على راأ�ض العمل بعد التخرج لمدة �شنة.
-ال�شماح بالعمل الحر لمهند�شي القطاعات والغاء �شرط التفرغ وال�شتفادة من مهارة المهند�شين والمهند�شات من خلال تطبيق الكتروني ت�شرف 

عليه الهيئة ال�شعودية للمهند�شين.
- التركيز على دورات ال�شهادات الحترافية بجميع المجالت.

- العمل على تجاوز العوائق التي تواجه التحكيم الهند�شي وجعل الهيئة المرجع الول بالق�شايا الهند�شية. وبم�شاركة جميع المحكمين والخبراء 
بقوائم الهيئة.

-التركيز على جميع التخ�ش�شات الهند�شية في البرامج التطويرية المطروحة.
-بالتعاون مع لجنة المهند�شات، و�شع روؤية متكاملة عن اأو�شاع المهند�شات الحالي بجميع القطاعات من تدريب وتاأهيل وت�شهيل لمزاولة المهنة وفتح 

مكاتب هند�شية اأ�شوة بالزملاء المهند�شين.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

خالد بن نا�سر اآل لدنه ال�سهراني 

- عملت �شابط مهند�ض حتى و�شلت رتبة عميد مهند�ض ركن. 
- عملت حوالي 27 عاما في المجال الهند�شي والداري.

- تحقيق روية المملكه 2030. 
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

�سالم بن عبدالله �سعد ال�سهراني 

- ماج�شتير ادارة اأعمال من الجامعة الماليزية 2009 م الموؤهلت العلمية:  
- هند�شة ميكانيكية تطبيقية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  1997م   

الخبرات العملية:
 مدير ادارة  ال�شيانة في الموؤ�ش�شة العامة لتحلية المياة المالحة بالخبر )خبرة مهنية 20�شنة (

الع�سوية والم�ساركات: 
 . SSQ  ع�شو مجل�ض الدارة ورئي�ض لجنة الفروع في الجمعية ال�شعودية للجودة -

.) PMI  (  ع�شو جمعية ادراة الم�شاريع -   .) IDA (   ع�شو جمعية المياة الدولية -
)TMI( ع�شو منظمة التو�شتما�شترز العالمية -

- الرئي�ض  الحالي للاأندية العربية للقطاع 79 للمنطقة الو�شطى وال�شرقية وال�شمالية والرئي�ض ال�شابق لنادي الغرفة ال�شرقية.
- ع�شو فريق الترجمة في منظمة التو�شتما�شترز العالمية.

.) SAVE International ( من الجمعية الأمريكية لمهند�شي القيمة AVS حا�شل على �شهادة اأخ�شائي قيمة م�شارك -
- ع�شو لجنة ادارة التغيير للمرحلة النتقالية لبرنامج تخ�شي�ض الموؤ�ش�شة العامة لتحلية المياة المالحة.

- الم�شاركة بالعديد من الوراق العلمية في العديد من الندوات والموؤتمرات ذات العلاقة.

الروؤية:
اأن يكون المهند�ض ال�شعودي هو الخيار الأول في العالم لكل من يبحث عن الكفاءة والجودة والتميّز.

الاأهداف:
�شوف ا�شعى بم�شيئة الله مع فريق العمل لتحقيق اأهداف الهيئة:

المملكة. في  القت�شادية  التنمية  في  بفاعلية  ت�شاهم  مميزة  هند�شية  كفاءات  	•بناء 
المجتمع. احتياجات  يخدم  بما  والبتكار  والإبداع  للتطوير  المحفزة  البيئة  	••اإيجاد 
. مقدراتهم  وتنمية  ال�شعوديين  والمهند�شين  ال�شعودية  الهند�شية  المن�شاآت  	•تحفيز 

الخطط:
كافة  والبتكار في  والإبداع  البحث  وت�شجيع  الأداء  م�شتوى  لرفع  المثُلى  اإلى الحلول  الو�شول  الهند�شية من  والموؤ�ش�شات  المهند�شين  بالمهنة وتمكين  	•الرقي 

المجالت الهند�شية  لتحقيق الريادة.
في  التكامل  وتحقيق  والعالمي  الإقليمي  الم�شتوى  على  الهند�شة  مجال  في  المخت�شين  مع  والتعاون  العلاقة  ذات  والكيانات  الهيئة  بين  ال�شراكة  	•تعزيز 

تحقيق اأهداف الهيئة.
والمهنية.  والتدريبية  الأكاديمية  المجالت  في  الهند�شي  التعليم  م�شتوى  رفع  في  	•الم�شاهمة 

.2030 المملكة  روؤية  وتحقيق  العمل  �شوق  ومتطلبات  التعليم  مخرجات  بين  التوافق  تحقيق  بهدف  الحلول  طرح  في  	•الم�شاهمة 
المهنة. واأخلاقيات  الهند�شية  والممار�شة  التراخي�ض  تحكم  وقواعد  اأ�ش�ض  اعتماد  على  العمل  في  	•الم�شاركة 

	•مراجعة القرارات والنظمة في القطاعين العام والخا�ض المتعلقة بمهنة وقطاع الهند�شة وتقديم خدمات جاذبة وموؤثرة لل�شركات والمكاتب الهند�شية والمهند�شين.
. الهيئة   في  الب�شرية  للكوادر  والتطوير  بالتدريب  	•الإهتمام 

المجتمع. خدمة  في  المهند�ض  دور  وتفعيل  الجتماعية  	•الم�شئولية 
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

�سلطان بن محمد الدلبحي العتيبي

الموؤهلت:
درجة البكالوريو�ض في الهند�شة ال�شناعية – درجة الماج�شتير في اإدارة الأعمال

الخبرات:
- مهند�ض �شلامة ب�شركة غازكو

- كبير مهند�شين بمدينة الملك فهد الطبية.
الاإنجازات:

- نائب رئي�ض �شعبة هند�شة ال�شلامة وتم تقديم الكثير من المحا�شرات وور�ض العمل ومراجعة اللوائح الخا�شة بال�شلامة 
والم�شاركة في اإعداد البرامج الخا�شة بتاأهيل واعتماد المهند�شين العاملين في مجال ال�شلامة ليتم اعتمادهم مهنياً من 

هيئة المهند�شين.
- ع�شو لجنة متابعة وتحديث الكادر الهند�شي وتم و�شول ملف الكادر في وقت وجيز من عمل اللجنة اإلى مراحل متقدمة 

حتى و�شل اإلى الأمانة العامة لمجل�ض الوزراء.
- تقديم العديد من اأوراق العمل والمحا�شرات في الموؤتمرات والمنتديات العلمية واآخرها الم�شاركة بورقة عمل في الموؤتمر 

الهند�شي الدولي في الريا�ض وموؤتمر ال�شلامة الدولي في الدمام.

الروؤية: 
ح�شول المهند�ض ال�شعودي على المكانة التي تليق بهم علميا وعمليا وواأد ظاهرة العطالة في مهدها و�شيتم تف�شيل ذلك وتو�شيح كيفية تحقيقه في الأهداف والخطط.

الاأهداف:
1- موا�شلة الجهود ال�شابقة من خلال لجنة الكادر في متابعة وتحديث واإقرار نظام مزاولة المهن الهند�شية والكادر الهند�شي.

2- تحديث وتفعيل برامج العتماد المهني.
3- تطوير المهند�شين مهنياً في جميع التخ�ش�شات الهند�شية.

4- الهتمام بالمهند�شين علمياً وعملياً واجتماعياً.
5- موا�شلة الجهود ال�شابقة في اأن تتولى هيئة المهند�شين ملف الباحثين عن العمل والمهند�شين المهم�شين في عملهم.

الخطط:
1- تكثيف عمل لجنة الكادر والإ�شتعانة بالخبراء والمخت�شين لمتابعة وتحديث واإقرار الكادر الهند�شي ونظام مزاولة المهن الهند�شية والتن�شيق مع الجهات المخت�شة 

ل�شتكمال النواق�ض والمتطلبات والمتابعة حتى يتم اعتمادهما بال�شكل الذي يتنا�شب مع المهام والم�شئوليات التي يتحملها المهند�شين.
2- اإعداد برنامج اعتماد مهني لكل تخ�ش�ض هند�شي بما ي�شمن الرقي بالمهنة والمهند�شين وذلك بت�شكيل فرق عمل من الخبراء ومن اأع�شاء ال�شعب الهند�شية لإعداد 

البرامج التدريبية المطلوبة لكل تخ�ش�ض ويتم دعم هذه البرامج وال�شهادات من هيئة المهند�شين.
المهنية  ال�شهادات  على  للح�شول  منح  وتوفير  المهند�شين  لبتعاث  منح  كاإيجاد  بالنفع  المهند�شين  جميع  على  يعود  فيما  وتخ�شي�شه  المالي  ال�شرف  اأوجه  تر�شيد   -3

المتخ�ش�شة في كل مجال واإيقاف البرامج التدريبية غير الإحترافية والتخ�ش�شية.
4- اإن�شاء فروع/مراكز/اأندية ثقافية وترفيهية للمهند�شين في جميع المناطق تكون مركزاً لمهند�شي المنطقة وتقام فيها الأن�شطة والفعاليات.

5- تبني روؤيتي وجهودي ال�شابقة حول اأن تتولى هيئة المهند�شين ملف الباحثين عن عمل والمهم�شين باحتوائهم وح�شرهم ر�شمياً ومخاطبة الجهات ذات الإخت�شا�ض 
ب�شاأن ق�شيتهم واقتراح الحلول التي ت�شاعد على الق�شاء على هذه الظاهرة واإعداد التقارير الفنية التي تظهر اأثر ذلك على المهند�شين وعلى الم�شاريع الوطنية.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

�سمير بن م�سطفى �سليمان الحلواني

بوزارة  العلمية  الجمعية  عبدالعزيز- ع�شو في  الملك  من جامعة  الهند�شية  الجيولوجيا  الماج�شتير  في  درجة   -
الطاقة وال�شناعة للثروة المعدنية- دورة تدريبية بعنوان جمع وتبويب البيانات الإح�شائية - ور�شة عمل بعنوان 
تقييم المخاطر الناتجة عن التلوث البيئي و�شبل الحد منها )المركز القومي للبحوث- القاهرة(- م�شاركة ببرنامج 
متخ�ش�ض باللغة الإنجليزية لدرا�شة المفردات الفنية لأعمال التعدين والجيولوجيا وكتابة التقارير الجيولوجية 
والتعدينية )جامعة دبلن- اإيرلندا(- م�شاركة درا�شة الجدوى القت�شادية للم�شروعات التعدينية - دورة تدريبية 
في الإ�شراف المركز في تنفيذ الم�شاريع- دورة تدريبية في الهند�شة القيمية - م�شاركة ور�شة عمل حول التنقيب 
عن المعادن النفي�شة "الذهب والف�شة" – المنظمة العربية للتنمية ال�شناعية والتعدين- الرباط- م�شاركة الموؤتمر 
العربي الدولي الأول للت�شريع البيئي - م�شاركة في موؤتمر فر�ض التعدين بال�شرق الأو�شط و�شمال اإفريقيا )دبي(- 
م�شاركة الملتقى الهند�شي الخليجي ال�شاد�ض ع�شر "البيئة في منطقة الخليج العربي"-م�شاركة الموؤتمر الهند�شي 
القت�شادي  التقييم  بعنوان  عمل  ور�شة  م�شاركة  العربي-  الوطن  في  المائية  الموارد  والع�شرون  ال�شاد�ض  العربي 
والمالي للقوائم المالية في ال�شركات - م�شاركة ور�شة عمل بعنوان �شناعة التعدين الدولية- دورة تدريبية بعنوان 
كتابة التقارير الفنية للجهات القانونية - م�شاركة الموؤتمر والمعر�ض الهند�شي الدولي - م�شاركة الموؤتمر الدولي 

الجيولوجي الثاني ع�شر.

1 - حب الوطن وخدمة المجتمع.
2 - �شغف للمعرفة والعلم والتعلم.

3 - ا�شتثمار مهاراتي وتوظيفها لم�شلحة العمل.
4- العمل في بيئة فنية وتنمية القدرات الفنية.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

طارق بن مبارك الع�سياني العتيبي

الموؤهلت: 
- بكالوريو�ض هند�شة م�شاحة - جامعة الملك �شعود 2008م.

- ماج�شتير اإدارة بيئة ونظم معلومات جغرافية - جامعة برايتون - المملكة المتحدة 

الخبرات: 
- مدير عام التقنية والنظم بهيئة تطوير المدينة المنورة من 2014 اإلى الآن - مهند�ض م�شاحة بالإدارة 

العامة للم�شاحة الع�شكرية من 2010 - 2014 - مهند�ض موقع �شركة �شبة الجزيرة 2008 - 2010 .

الع�سويات:
 ع�شو الهيئة ال�شعودية للمهند�شين - ع�شو الجمعية الخيرية الهند�شية - ع�شو �شابق بمجل�ض مهند�شي 

المدينة المنورة -  ع�شو موؤ�ش�ض ل�شعبة الم�شاحة بالهيئة ال�شعودية للمهند�شين.

الروؤية: 
بيئة هند�شية متميزة تتواكب مع تطلعات المهند�ض ال�شعودي والقيادة الحكومية.

الر�سالة : 
تنظيم وت�شريع وحوكمة القطاع الهند�شي لما يخدم المهند�ض والمكتب الهند�شي والم�شتثمر في القطاع.

 الاأهداف:
 1- العمل على تنظيم القطاع بعمل ت�شريعات لحفظ حقوق المهند�ض ال�شعودي.

 2- حوكمة ال�شوق الهند�شي لي�شبح بيئة جاذبة للا�شتثمار.
 3- العمل ل�شتكمال الكادر الهند�شي للعمل الحكومي امتداداً لعمل الزملاء ال�شابقين.

 4- العمل على تطوير المهند�ض ال�شعودي فنياً ليتواكب مع المهند�شين في اأرقى الدول.
 5- العمل على تطوير التعليم الهند�شي والتكامل بينه وبين �شوق العمل.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالرحمن بن �سعد عبدالرحمن القرني 

ال�سهادات العلمية
للمهند�شين(. ال�شعودية  م�شت�شار)الهيئة  مهند�ض  بدرجة  هند�شي  اعتماد  	•�شهادة 
عبدالعزيز(. الملك  التنفيذية)جامعة  الأعمال  ادارة  في  الماج�شتير  درجة  	•�شهادة 
عبدالعزيز(. الملك  )جامعة  ال�شناعية  الهند�شة  في  البكالوريو�ض  درجة  	•�شهادة 

العمل الحالي: 
مكةالمكرمة.  بمنطقة  والتخطيط  القت�شاد  وزارة  بفرع  العامة  الخدمات  مديرادارة  	•م�شاعد 

الع�سويات الحالية: 
للمهند�شين.  ال�شعودية  بالهيئة  ال�شناعية  الهند�شة  �شعبة  مجل�ض  	•ع�شو 

ال�شناعية.  الهند�شة  �شعبة  الجتماعية  اللجنة  	•رئي�ض 
ال�شناعية.  الهند�شة  �شعبة  العلامية  اللجنة  	•ع�شو 

ع�شير.  بمنطقة  بلقرن  لمحافظة  المحلي  المجل�ض  	•ع�شو 
الع�سويات ال�سابقة: 

بجدة. ال�شناعية  التجارية  بالغرفة  الجاهزة  الخر�شانة  م�شانع  لجنة  	•ع�شو 
ع�شير. بمنطقة  بلقرن  بمحافظة  ال�شياحي  التن�شيط  لجنة  	•ع�شو 

الروؤية: 
المهند�ض الوطني موؤهل لقيادة الم�شاريع الوطنية.

الاهداف: 
.2030 روؤية  لتحقيق  الهند�شي  القطاع  برامج  ا�شتراتيجيات  اإعداد  في  	•الم�شاركة 

الوطني. التحول  اهداف  لتحقيق  للمهند�شين  ال�شعودية  الهيئة  هيكلة  	•اعادة 
الهند�شي. القطاع  تخ�ض  التي  للمملكة  القت�شادية  ال�شيا�شات  	•تنفيذ 
والتوظيف. الهند�شي  بالقطاع  تتعلق  وحوارات  �شاملة  �شيا�شات  	•تطوير 

بالتوظيف. المنتهي  الوطنيين  للمهند�شين  العمل  راأ�ض  على  التدريب  	•دعم 
العمل �شوق  في  والعاملين  الموظفين  الوطنيين  المهند�شين  تدريب  برامج  	•تطوير 

التحتية. والبنية  والطاقة  ال�شناعة  مجال  في  الحيوية  الم�شروعات  	•م�شاندة 
الهند�شي. القطاع  تطوير  لمتابعة  والجامعات  البحوث  مراكز  مع  	•التعاون 
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القطاع العام

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

هند�سة كهربائية

التخ�ش�ض

11

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالرحمن بن عنيت الله الياب�سي المطيري

1. رئي�ض فريق عمل الحو�شبة ال�شحابية في التفاقية الموقعة بين مركز المعلومات الوطني و�شركة الت�شالت 
ال�شعودية )بالإ�شافة اإلى عملي الحالي مدير عام الخدمات القليمية بمركز المعلومات الوطني.

القليمية  للخدمات  العامة  الإدارة  مدير   – الوطني  المعلومات  المعلومات  مركز   - الداخلية  وزارة   .2 
)من 1435/5/19ه� حتى تاريخه(.

3. وزارة الداخلية - مركز المعلومات المعلومات الوطني – مدير اإدارة خدمات المواقع  
)من 1434/6/28 حتى 1435/5/19ه� حتى تاريخه(.

4. وزارة الداخلية - مركز المعلومات المعلومات الوطني – مدير اإدارة الخدمات الم�شاندة  
)من 1431/5/28ه� حتى 1434/6/28(

5. راأ�شت العدد من فرق العمل.
6. نائب ريئ�ض فريق اإدارة الأزمات بمركز المعلومات الوطني.

7. �شركة الت�شالت ال�شعودية )2001/10/13 حتى 2002/8/25(.
8. �شركة لو�شنت تكنولوجيز )1421/3/7 حتى1421/5/9(.

روؤيتي هي: 
- اأن تكون هئية المهند�شين المنبر والمرجع لكافة المهند�شين لهدف اإيجاد قاعدة بيانات مكتمله و�شاملة لجميع التخ�ش�شات الهند�شية 

ل�شهولة التخطيط لهوؤلء المهند�شين وخدمتهم ب�شكل اف�شل.
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القطاع العام

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

عمارة وعلوم بناء

التخ�ش�ض

12

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالرحمن بن في�سل محمد الرويلي

الموؤهل العلمي: بكالوريو�ض عمارة وعلوم بناء عام 1429ه� من كلية العمارة والتخطيط بجامعة الملك �شعود.
الآن.  وحتى  1430ه�  عام  من  الوطني  والتراث  لل�شياحة  العامة  بالهيئة  معماري  الخبرات: 	•مهند�ض 

1430ه�. وحتى  1429ه�  عام  من  الريا�ض  �شمال  ببلدية  معماري  	•مهند�ض 
اللجنة  ع�����ش��و  المملكة.	• م��ن��اط��ق  بم��خ��ت��ل��ف  الم��ت��اح��ف  وت��ط��وي��ر  اإن�����ش��اء  م���ب���ادرة  م��دي��ر  •	 المــهــام: 
بينبع.	• ال�����ش��ور  ح���ي  ل��ت��ط��وي��ر  ال��ف��ن��ي��ة  ال��ل��ج��ن��ة  بينبع.	•ع�����ش��و  ال�����ش��ور  ح���ي  ل��ت��ط��وي��ر  ال��ت��وج��ي��ه��ي��ة 
لهيئة  ف��ن��ي��ة  م�����ش��ان��دة  لج��ن��ة  ع�����ش��و  المكرمة.	• م��ك��ة  منطقة  ت��ط��وي��ر  لهيئة  ف��ن��ي��ة  م�����ش��ان��دة  لج��ن��ة  ع�����ش��و 
والتحكيم. للو�شاطة  ال��دول��ي��ة  الأك��اديم��ي��ة  محكمي  هيئة  في  ع�شو  المنورة.	• الم��دي��ن��ة  منطقة   ت��ط��وي��ر 
معتمد  هند�شي  بالمملكة.	•محكم  التاريخية  المواقع  ا�شتثمار  لجنة  الدولي.	•ع�شو  التحكيم  اتحاد  	•ع�شو 
بالهيئة ال�شعودية للمهند�شين.	•محكم هند�شي ممار�ض في المحكمة التجارية بالريا�ض.	•م�شت�شار غير متفرغ 

لعدد 3 �شركات هند�شية بالريا�ض.
متخ�ش�ض  وموؤتمر  دورة   25 من  اكثر  م�شروع.	•ح�شور   25 من  لأكثر  م�شروع  كمدير  الاإنجازات:	•العمل 

داخل المملكة وخارجها.	•حا�شل على �شهادة الموظف المثالي خلال العام.

الروؤية: 
تمكين البيت الهند�شي ال�شامل من الأداء الرفيع والريادة في مهنة الهند�شة الى المواكبة على الم�شتوى العالمي 

الاأهداف:
م�شتدام  مالي  التوا�شل	•م�شتقبل  ج�شور  بطالة	•بناء  بلا  هند�شي  	•مجتمع  العالمي  للم�شتوى  يرتقي  هند�شي  	•مجتمع 

الخطط: 
- تطوير المهند�ض ال�شعودي:  	•موا�شلة جهود الزملاء في المجال�ض ال�شابقة في متابعة اعتماد لئحة الوظائف الهند�شية والعمل على تطوير اللائحة في حال 

اعتمادها.	•البدء فعلياً بالبحث مع الجهات الحكومية ل�شتحداث بند ابتعاث للمهند�شين لممار�شة المهنة في اأحد دور الخبرة بالخارج.
و  الحكومي  العمل  بين  المهند�ض  خبرة  تنوع  لتعزيز  ر�شمية  بطريقة  الخا�ض  القطاع  في  الجزئي  بالعمل  الحكومي  للمهند�ض  ت�شمح  عاجله  اآليه  	•بحث 
القطاع الخا�ض.	•بحث التفاق مع الجامعات لتطوير خطط كليات الهند�شة وا�شافة تدريب عملي لمدة ل تقل عن 6 اأ�شهر في دور الخبرة الهند�شية داخل 

المملكة وخارجها.

- مجتمع هند�شي بلا بطالة: 	•العمل مع الجهات ذات العلاقة ومناق�شة البدء بعقد ور�ض عمل فعلية بم�شاركة المهند�شين لإيجاد حلول جذرية للبطالة.
- م�شتقبل مالي م�شتدام: 	•العمل على ملف ال�شتثمار ل�شمان عائد ثابت للهيئة.	•تطوبر العمل على منافع الع�شوية.

- بناء ج�شور التوا�شل: 	•البدء فعلياً بالتوا�شل مع الهيئات والمنظمات الهند�شية العالمية وبرم اتفاقيات لنقل الخبرات الهند�شية الى المملكة.	•العمل على 
تطوير مركز التحكيم الهند�شي بحيث يكون المرجعية التحكيمية الوحيدة بالمملكة والخا�شة بالقطاع الهند�شي.
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القطاع العام

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

عمارة وتخطيط

التخ�ش�ض

13

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالعزيز بن يو�سف عبدالعزيز التويجري

تخرج���ت م���ن الجامعة �شن���ة 1417ه� من جامعة الملك في�ش���ل بالدمام تخ�ش�ض عمارة وتخطي���ط -  عملت في ال�شركة 
البريطاني���ة للف�ش���اء بالقاعدة الجوية بتب���وك بوظيفة مهند�ض معم���اري في نظم المعلومات الهند�شية لم���دة اأربع �شنوات 
حت���ى ع���ام 2002 - عملت اأعم���ال خا�ش���ة و الم�شاركة في بع����ض الت�شاميم بالتعاون م���ع مكاتب هند�شي���ة بمدينة تبوك 
حت���ى عام 2006 - التحقت بالعم���ل في ال�شركة العربية للتموين والتجارة )اأ�شترا للاإن�ش���اءات( مهند�ض موقع ثم �شغلت 
من�ش���ب من�ش���ق عام الم�شاريع بال�شركة حتى عام  2011 - التحقت بالعمل في هيئ���ة تطوير المدينة المنورة من عام 2012 
حت���ى تاريخ���ه، وتدرجت بالمنا�شب من موظ���ف في اإدارة المباني والرخ����ض اإلى مدير الإدارة ثم م�شاع���د للاأمين العام.

- اأثناء عملي في الجهات ال�شابقة: 
1- �شاركت في تاأ�شي�ض نظم المعلومات الهند�شية لقاعدة الملك في�شل الجوية بتبوك. 2- الإ�شراف المبا�شر على تح�شين وتاأهيل 
مركز البحث والإنقاذ التابع لقاعدة الملك في�شل الجوية �شباء - المويلح. 3- الإ�شراف على تنفيذ عدة م�شاريع حكومية )مركز 
التاأهيل ال�شامل بتبوك - كليات تعليم البنات بتبوك - ثلاث م�شت�شفيات �شعة 100 �شرير - الكلية التقنية باأملج، وغيرها من 
الم�شاريع الخا�شة(. 4- متابعة واعتماد مخططات الفنادق بالمنطقة المركزية بالمدينة المنورة. 5- اإ�شدار رخ�ض الإن�شاء 
لمباني فنادق المنطقة المركزية. 6- الم�شاركة في الت�شميم و الإ�شراف على عدة م�شاريع تابعة لهيئة تطوير المدينة المنورة.

الروؤية:
المهند�ض �شريك اأ�شا�شي بالتنمية.

الاأهداف:
1- تعزيز مكانة المهند�ض في المجتمع.

2- الإعتماد الكامل على المهند�شين ال�شعوديين في �شتى المجالت.
3- تاأ�شيل دور المهند�ض في الم�شاريع الكبيرة واأن يكون من �شمن المنظومة الهند�شية الم�شاركة بالت�شميم والتنفيذ.

4- دعم مبادرات المهند�شين واي�شالها لأ�شحاب القرار.
5- تفعيل دور الم�شاركة المجتمعية والعمل التطوعي.

6- المهند�ض اأهم محاور التنمية.
7- �شخ الثقة في المهند�شين ال�شعودين لتولي المنا�شب القيادية في ال�شركات والقطاعات.

8- نقل ما لدينا من خبرة ومعرفة لأبناء هذا الوطن.
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القطاع العام

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

ماج�ستير

هند�سة الحا�سبات

التخ�ش�ض

14

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالله بن عبدالرزاق ح�سن النمري

ماج�شتير - جامعة الملك عبد العزيزالكلية الهند�شة  تخ�ش�ض هند�شة الحا�شبات. 
 الخبــــــــــــرات: اخ�شائي م�شاريع لدى بنك التنمية الجتماعية من 1439/1/1 وحتى الآن.  اخ�شائي تقنية 
المعلوم���ات بالمنطقة الغربية والم�شرف على تطبيقات الحا�ش���ب الآلي بالبنك ال�شعودي للت�شليف والدخار / مكة 
المكرم���ة من���ذ 1429/05/21ه���� 1438/12/30ه� - نائب رئي����ض مجل�ض �شعبة هند�شة الحا�ش���ب الآلي بالهيئة 
ال�شعودية للمهند�شين من 1437/11/16 حتى تاريخه  - مهند�ض م�شاريع لتطوير الأعمال لدى مجموعة م�شانع 
الحامدي���ن من 1427/12/1 الى 1432/1/15 - البرمجة والتحليل ل���دى اإدارة تطوير النظم والبرامج باأمانة 
العا�شم���ة المقد�شة )تطوير نظ���ام ال�شتثمار والمناق�ش���ات المالية، رخ�ض المحلات( م���ن 1427/11/28ه� الى 

1429/05/20ه� - ع�شو الهيئة ال�شعودية للمهند�شين )مهند�ض محترف(. 
الـدورات:  - تقييم وتمويل الم�شاريع )الكاديمية العربية للعلوم المالية والم�شرفية( بالمملكة الأردنية الها�شمية.

 .pmp اإدارة الم�شاريع الحترافية - 
- ا�شتراتيجيات الحكومة اللكترونية وتطبيقاتها.-ح�شور العديد من الموؤتمرات وور�ض العمل الداخلية والخارجية 
ع���ن )التخطيط ال�شتراتيجي، تقنية المعلوم���ات ، تطوير العمال، اإدارة المخاطر، اإدارة الوقت، اإدارة الأزمات. 

- تطوير كفاءة المهند�ض ال�شعودي في كافة المجالت الهند�شية .
- العمل على تحقيق اهداف روؤية المملكة العربية ال�شعودية 2030 من النواحي الهند�شية والتنموية. 

- العمل على متابعة اقرار الكادر الهند�شي .
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القطاع العام

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

هند�سة تعدين

التخ�ش�ض

15

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالله بن عمر محمد دما�س

- بكالوريو�ض هند�شة تعدين.
 -  كاتب �شحفي متعاون .  

. UFM م�شاركات اإذاعية مع -
- اأمانه جدة 2002-2011 م . 

- العمل في وزارة الطاقة وال�شناعة والثروة المعدنية. 

1- العمل على اعتماد الكادر الهند�شي المعني بمهنية ومراتب ودرجات المهند�ض ال�شعودي وم�شاواته مع زملاءه المهند�شين بالقطاع الخا�ض.
2- تنمية وتطوير المهارات لدى المهند�ض ب�شكل عام وخلق البداع والإبتكار من خلال التوا�شل مع المهند�شين وعلى مختلف الدرجات عبر ور�ض 
العمل والندوات المحلية والإقليمية والعالمية والدورات المهنية المتخ�ش�شة، والتدريب المنا�شب والتركيز على ال�شباب منهم، و�شرورة تحديد الهدف 

والرغبة بكل جد واجتهاد رغم كل التحديات.
3- زيادة الوعي لدى المهند�ض المواطن في كافة مناحي الحياة وال�شعدة المختلفة للح�شول على الوظيفة المنا�شبة من خلال تجديد الخطاب الفني 

والمهني واي�شا الزاد الثقافي.
4- الإهتمام كذلك بالمهند�شات ال�شعوديات والو�شول اإليهن بكل �شهولة في الكليات والجامعات  ل�شناعة جيل ن�شائي مبتكر ي�شهم في بناء هذا 

الوطن، وي�شاركن من خلال روؤيتهن في الم�شاريع والمن�شاآت الم�شتقبلية.
5- ا�شتكمال وموا�شلة العمل الذي انتهت اإليه المجال�ض ال�شابقة طبقاً لمتطلبات المرحلة للو�شول اإلى النتائج الأف�شل وال�شالح العام، وعدم هدر 

الوقت والمال والجهد.
6- العمل على التوا�شل كذلك مع الهيئات واللجان العالمية والعلمية في هذا الم�شمار ل�شقل و�شمان التدريب الإحترافي للمهند�ض المواطن ح�شب 

التخ�ش�شات المختلفة واحتياج �شوق العمل، بعد التن�شيق مع كليات الهند�شة على م�شتوى جامعات المملكة العربية ال�شعودية.
7- محاولة الو�شول الى اهداف وروؤى م�شتقبلية عبر و�شع ال�شتراتيجيات الق�شيرة او المتو�شطة او البعيدة المدى ومراجعة ذلك با�شتمرار وذلك 

للح�شول على منتج ذو كفاءة هند�شية من المهند�شين ال�شعوديين ت�شتطيع ان تبتكر وتبدع في الحقول الهند�شية واحتياجات ال�شاعة.
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القطاع العام

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

ماج�ستير

هند�سة ميكانيكية

التخ�ش�ض

16

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالهادي بن هليل دخيل الله المطيري

1- مهند�ض محترف، بكالوريو�ض )هند�شة ميكانيكية( 1999م، وماج�شتير اإدارة الأعمال مع مرتبة ال�شرف.
2-  مهند�ض م�شرف بال�شئون الفنية بالم�شاعر والعا�شمة المقد�شة.

3- رئي�ض المجل�ض التطوعي للهيئة ال�شعودية للمهند�شين في مكة المكرمة الذي �شاهم في تنفيذ اأكثر من )45( 
فعالية ودورة هند�شية ا�شتفاد منها ما يزيد عن )2500( مهند�ض.

4- �شارك في اكثر من )30(موؤتمراً ومعر�شاً محلياً ودولياً. 
5- حا�شل على )45( دورة هند�شية واإدارية، ومنها )دبلوم ال�شلامة والحماية من الحريق ودورات في التحكيم 

الهند�شي - العقود الهند�شية - PMO - اإدارة تقنيات الأبنية الخ�شراء وفي اإدارة المخاطر في الم�شاريع (.
6- حا�شل على عدد من ال�شهادات التقديرية منها )نوط الحج( من �شمو وزير الداخلية والم�شاركة في اأعمال 

الحج على مدى )16( �شنة، و�شهادة تقدير من هيئة ال�شياحة والآثار والهيئة ال�شعودية للمهند�شين.
7- محكم عام دولي)1049( الأكاديمية العليا للتحكيم.

8- محكم دولي ج)2989( هيئة محكمي الأكاديمية الدولية.
9- ع�شو الهيئة ال�شعودية للمهند�شين، وع�شو المجل�ض ال�شعودي للجودة.

الروؤية: هيئة رائدة باأع�شائها. 

الاأهداف:
1- العمل على توفير اأعمال للمهند�شين وبدخل مجزي بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة، وتوفير فر�ض للم�شاريع الهند�شية ال�شغيرة والمتو�شطة 

وتوفير الدعم المادي لها بالتعاون مع الجهات التمويلية الحكومية والخا�شة.
2- ال�شعي لتفعيل دور المهند�شين المتميزين واإيجاد اآلية لنقل خبراتهم لتقديم محا�شرات ودورات م�شتمرة مع الهيئة.

3- الم�شاهمة في دعم ابتعاث المهند�شين محلياً ودولياً والتوا�شل مع جهاتهم لتحقيق ذلك.
4- العمل على اإي�شال �شوت المهند�شين لإقرار لئحة الوظائف الهند�شية وتفعيل البدلت الميدانية بالخدمة المدنية.

5- تطوير التدريب الهند�شي وكود البناء ال�شعودي بالهيئة بما يخدم جميع الدراجات من مهند�ض اإلى ا�شت�شاري.
6- العمل على دعم اأن�شطة مجال�ض فروع الهيئة وال�شعب الهند�شية لتطوير المهنة.

7- توفير اآلية لدعم جودة العمل الهند�شي في م�شاريع الحرمين ال�شريفين وتطوير المهند�شين ال�شعوديين بها.
8- العمل على توفير �شراكة فعالة لتطوير المهند�شين في القطاع العام والخا�ض وم�شاهمة الهيئة المادية والمعنوية لإنجاحها.

9- دعم التخ�ش�شات الهند�شية الحديثة وخ�شو�شاً في مرحلة الماج�شتير والدكتوراه داخل المملكة.
10- تطوير مجلة الهيئة ال�شعودية للمهند�شين ودعم تحويلها اإلى مجلة علمية محكمة.

11- تفعيل دور منافع الع�شوية، مثل اإن�شاء نادي للمهند�شين في مدن المملكة وغيرها من خدمات.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

علي بن مو�سى �سالم عبدالواحد

موقع،  مهند�ض  من  م�شتوياته،  كافة  العام في  القطاع  متنوعة في  م�شت�شار، خبرة طويلة  معماري  مهند�ض 
وم�شرف مواقع، اإلى مدير م�شاريع ، تنوعت خبرته بين الدرا�شات والت�شميم والإ�شراف على تنفيذ الم�شاريع 
عمل  واأوراق  مقالت  �شكل  على  المهند�شين  لزملائه  خبرته  قدم  موا�شفاتها،  واإعداد  مراجعتها  واإدارتها 
ومحا�شرات عامة ودورات متخ�ش�شة �شملت اأغلب مناطق المملكة، حيث درب اأكثر من 800 مهند�ض خريج، 
النا�ض  ولعموم  للمهند�شين  خبرته  قدم  كما  باحتياجاته،  عارفا  المهند�ض  هموم  من  قريبا  جعله  ذلك  كل 
البناء  في  واإر�شادات  ن�شائح  �شكل  على  الجتماعي  التوا�شل  و�شائل  وبع�ض  تويتر  على  ح�شابه  خلال  من 
والإ�شراف الهند�شي وتعريف بالكتب الهند�شية واآراء في العمارة وتعريف بالجديد فيها، وتعليمات في اأ�شول 
البناء والتنفيذ واأخطاء البناء واأجاب على المئات من اأ�شئلة المتابعين في مجالت �شملت: مواد البناء والفكر 
المعماري والتراث العمراني واأ�شاليب وطرق التنفيذ، �شارك في العديد من الموؤتمرات والملتقيات الهند�شية، 
كما دعم وعرف بالعديد من المواهب ال�شابة والأفكار الحديثة والأعمال الريادية في المجال الهند�شي، مما 

جعله من خيرة من يمثل المهند�ض ال�شعودي ومهند�شي القطاع العام ب�شكل خا�ض.

الروؤية: 
والقرارات  التنمية  في  وت�شارك  المختلفة،  القطاعات  في  والمهند�ض  المهنة  تنظيم  ومركز  ومظلة  الأول،  المهند�شين  بيت  الهيئة  تكون  اأن 

والأنظمة بفعالية �شمن روؤية المملكة للم�شتقبل، باآليات واأنظمة تواكب التقدم العلمي والتقني اإقليميا وعالمياً.

الاأهداف: 
-  اإكمال م�شيرة الإنجازات ال�شابقة والبناء عليها، وتمكين المهند�ض الحكومي من تخ�ش�شه. 

- تح�شين بيئة العمل الوظيفية والمهنية للمهند�ض والمهند�شة، وتفعيل القرارات الحكومية التي �شدرت ب�شاأنهم، وتو�شيع دائرة الإمتيازات 
والبدلت لهم . وفتح فر�ض عمل جديدة.

- الكادر والتوظيف وتطوير المهند�ض والمهند�شة علميا ومهنيا في القطاعين العام والخا�ض، ق�شية اأ�شا�شية.
- التوا�شل مع الجميع وم�شاركتهم الراأي، ودعم الأفكار الإبداعية والمبدعين والمتميزين واحتواءهم.

- حماية المهنة من المزورين والمتطفلين، ورفع جودة مخرجات المكاتب الهند�شية.
- رفع جودة التدريب والتو�شع فيه لجميع فئات المهند�شين، وبرامج لتاأهيلهم ل�شوق العمل.

- تنفيذ برامج وفعاليات ومرافق تخدم الحياة الإجتماعية للمهند�شين والمهند�شات، وتدعم منافع الع�شوية.
- ودعم ال�شعب ومجال�ض الفروع وتفعيها ب�شلاحيات تخدم المهنة.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عماد بن اإبراهيم حمود المحي�سن

)MBA( من مملكة البحرين بمرتبة ال�شرف الأولى. الأعمال  اإدارة  في  الماج�شتير  	•درجة 
والمعادن. البترول  جامعة  من  المدنية  الهند�شة  في  البكالوري�ض  	•درجة 

معتمد. محكم  مهند�ض،  م�شت�شار  فني،  	•خبير 
في  �شنة  ثلاثين  من  لأكثر  كبيرة  وخبرة  فهد  الملك  لج�شر  العامة  بالموؤ�ش�شة  الفنية  لل�شئون  الم�شاعد  العام  المدير  •	
ال�شئون الفنية والإدارية والإ�شراف على جميع انواع الم�شاريع الإعتيادية والإ�شتيراتيجية واإعداد ومراجعة الخطط والبرامج 
الم�شتقبلية والميزانيات، اأمين �شر مجل�ض اإدارة الموؤ�ش�شة العامة لج�شر الملك فهد. المتحدث الر�شمي للموؤ�ش�شة العامة لج�شر 
اإعادة  لجنة  الترقيات،  لجنة  التوظيف،  لجنة  العرو�ض،  فح�ض  لجنة  ومنها  بالموؤ�ش�شة،  اللجان  اأهم  رئا�شة  فهد.  الملك 
لربط  درا�شة الجدوى  م�شروع  رئي�ض لجنة  فهد.  الملك  بج�شر  الأمنية  اللجنة  بالموؤ�ش�شة. ع�شو  الخا�شة  التنظيمات  درا�شة 
مجل�ض  دول  لجنة  في  م�شارك  ع�شو  التعاون.  مجل�ض  دول  حديد  �شكة  بم�شروع  ال�شعودية  العربية  بالمملكة  البحرين  مملكة 
التعاون لم�شروع �شكة الحديد.اإعداد اأو الم�شاركة في معظم اللوائح والتنظيمات الخا�شة بالموؤ�ش�شة العامة لج�شر الملك فهد.
الإمارات  عمان،  �شلطنة  الكويت،  ودولة  البحرين  ومملكة  ال�شعودية  في  الموؤتمرات  من  كثير  في  ر�شمي  متحدث  •	

العربية المتحدة، لبنان، واأ�شبانيا. ح�شور الكثير من الدورات والموؤتمرات والجتماعات في كثير من دول العالم. 
نادي  رئي�ض  ونائب  ع�شوية  من�شب  وتبوء  القوى  األعاب  في  ال�شعودي  المنتخب  تمثيل  وريا�شية  اجتماعية  	•ن�شاطات 

القاد�شية بالخبر.

الروؤية: 
قدراته". وتعزيز  بالمهند�ض  والرتقاء  المهنة  دور  وتعزيز  "الريادة 

الر�سالة: 
المجتمع". مع  الإيجابي  والتفاعل  بالمهنة  للرقي  "ال�شعي 

الاأهداف: 
والتخ�ش�شية. التدريبية  البرامج  وتكثيف  ودوره  مكانته  وتطوير  الهند�شي  الكادر  	•دعم 

الهند�شية. التخ�ش�شات  لكافة  تطويرية  ومجالت  للجن�شين  وظيفية  فر�ض  	•خلق 
مخرجاتها. وجودة  كفاءة  لرفع  العالمية  النمطية  العقود  وتطبيق  الم�شاريع  ولوئح  اأنظمة  	•تطوير 

والأبداع. للتطوير  محفزة  بيئة  لخلق  والجامعات  والهيئات  القطاعات  مختلف  مع  	•التعاون 
المختلفة.  القطاعات  مع  بالتعاون  المهنية  الأيام  وتفعيل  والإجتماعية  والمهنية  الوطنية  البرامج  	•دعم 

للترقية. اإحترافية  واآلية  بالمملكة  المهند�شين  عمل  لقبول  معايير  وو�شع  المهنية  الممار�شات  	•تنظيم 
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عماد بن عدنان محمد خليل قا�سي 

ماج�شتير اإدارة تكلفة الت�شييد 2013معهد دبلن للتقنية بكالوري�ض هند�شة مدنية 2005جامعة اأم القرى 
مدي���ر اإدارة الطرق بالعا�شمة المقد�شة نوفمبر 2017 حتى الآن –مدير اإدارة الطرق بالعا�شمة المقد�شة 
اأغ�شط����ض 2017 حت���ى الآن – ممث���ل وزارة النقل ب�شفارة المملك���ة العربية ال�شعودي���ة بوا�شنطن نوفمبر 
2016 اأغ�شط����ض – 2017 مدي���ر ف���رع اإدارة الط���رق بمحافظة الطائ���ف يوني���و 2007 نوفمبر – 2016 
مدي���ر اإدارة التنفي���ذ ف���رع وزارة النقل بمنطق���ة مكة المكرم���ة وزارة النقل، يوني���و 2005 يونيو – 2007 
.مهند����ض مدني ب���الإدارة العامة للتنفيذ بالمركز الرئي�شي لوزارة النق���ل بالريا�ض مرتبة ال�شرف الثانية 
في الماج�شت���ير. - الإ�ش���تراك في اإعداد درا�شات النقل العام بالمملكة العربي���ة ال�شعودية. - الإ�شتراك مع 
معه���د اأبحاث الحج في عددمن الدرا�شات. - ال�شتراك في تحديد م�شارات القطارات الرابطة بين مدن 
المملك���ة العربيةال�شعودي���ة. - جائزة اأمير منطقة مك���ة المكرمة في تنفيذ م�شروع ت�شري���ف مياه ال�شيول 
والأمطار بمحافظة جدة - الإ�شراف ومتابعة تنفيذ اأكثر من 114 )من الطرق المهمة مثل(اإزدواج طريق 
الهدا/الك���ر - تحويل طريق جدة/جازان اإلى طريق �شريع .ال�شتراك في اإعداد اأنظمة ومتطلبات مكتب 

اإدارةالم�شاريع بوزارة النقل. 

الروؤية: 
قطاع هند�شي �شعودي محترف.

الاأهداف: 
تنظيم العمل الهند�شي في المملكة وتاأهيل المهند�ض ال�شعودي ليكون هو اأ�شا�ض التنمية بما يحقق روؤية المملكة 2030. 

الخطط:
1- تاأهيل المهند�ض ال�شعودي ودعمه علمياً وعملياً.

2- تفعيل دور القطاع الحكومي في اإعتمادهم على المهند�ض ال�شعودي وتاأهيله لما يحقق روؤية المملكة 2030.
3-  تفعيل نظام مزاولة المهنة.

4- متابعة ما قام به المجل�ض في دعم المهند�ض ال�شعودي )كادر هند�شي، تاأمين طبي ، دورات ، موؤتمرات ، اإبتعاث(.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عيد بن حمود القري�سي ال�سبيعي 

الموؤهلت العلمية:  
بكالوريو�ض هند�شة مدنية - جامعة الملك �شعود 1426ه�.

الخبرات :
- ع�شو �شعبة هند�شة النقل والمرور بالهيئة ال�شعودية للمهند�شين.

- نائب رئي�ض �شعبة هند�شة الت�شغيل وال�شيانة بالهيئة ال�شعودية للمهند�شين.
- ع�شو الجمعية الخيرية الهند�شية.

- مدير اإدارة �شيانة الطرق وت�شريف ال�شيول باأمانة منطقة الريا�ض.
- مدير مركز المراقبة والتحكم عن بعد باأمانة منطقة الريا�ض.
- م�شاعد مدير عام الت�شغيل وال�شيانة باأمانة منطقة الريا�ض.

	•تحدي���ث الخط���ة ال�شتراتيجي���ة للهيئة والعمل على اإيجاد بيئة مناف�شة للتحفيز عل���ى الإ�شتثمار في المجال الهند�شي بما يتوافق مع 
الخطة ال�شتراتيجية للمملكة وروؤية المملكة 2030 .

اآلي���ة تمك���ن المهند�ش���ين بالقطاع الع���ام من الإط���لاع واكت�شاب الكثير من الخ���برات ومعرفة اآخ���ر التطورات  	•ال�شع���ي اإلى اإيج���اد 
والم�شتجدات في الأعمال الهند�شية ب�شتى اأنواعها عن طريق الهيئة ال�شعودية للمهند�شين.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

غنام بن �سنين ال�سلمي العنزي 

خبرة عملية 22 عام في مجال الم�شاريع والعمال والدارة مع مهارات و خبرات عملية في اعداد النظمة والقوانين 
و التخطيط ال�شتراتيجي. 

تتنــوع الخــبرة تف�سيليــا في:  	•م�شت�ش���ار منظ���م الطاق���ة الذرية في مدين���ة الملك عب���دالله للطاقة الذرية 
والمتج���ددة. العمل عل���ى تاأ�شي�ض وان�شاء هيئة رقابي���ة ذرية �شعودية مع المنظمات الدولي���ة. تقييم تقنيات عالمية 
ومقارنته���ا. ممثل للمملكة في الملتقي���ات الدولية. مراجعة التفاقيات وابداء المرئي���ات مع هيئة الخبراء ورفعها 
للمق���ام ال�شام���ي 	•مدي���ر التخطيط ال�شتراتيج���ي �شركة التعدي���ن العربية ) معادن(العم���ل بمجال التخطيط 
ال�شتراتيج���ي م���ع كبري ال�شركات العالمية ) ميكين���زي ، كي بي ام جي ( لإن�شاء كيان���ات وتاأ�شي�شها فقد عملت 
عل���ى الم�شاري���ع الخا�شة والتخطيط ال�شتراتيج���ي لل�شركات ب�شكل وثيق مع الإدارة العلي���ا في توليد ا�شتراتيجية 
ال�شرك���ة عل���ى المدى الطويل وعمل وتطبيق ومتابعة موؤ�شرات قيا����ض الأداء 	•مهند�ض م�شاريع وتخطيط ، �شركة 
ال�شناعات ال�شا�شية ) �شابك( اإجراء درا�شات جدوى مف�شلة للم�شاريع وتقييم ال�شوق، والعمل على الت�شاميم 
لم�شاري���ع �شناعية من بداي���ة للت�شميم الهند�شي اإلى نهاية ت�شليم الم�شاريع. تراأ�ض اإدارة الأمن وال�شلامة باإحدى 
�ش���ركات �شابك والعمل على الأنظمة العالمية لل�شلامة تاأ�شي����ض وتطبيق للاأنظمة. اإدارة خطة الإنتاج ال�شهرية / 

ال�شنوية للم�شانع.

- تنظيم قواعد مزاولة المهنة ورفع م�شتواها للم�شاهمة في النه�شة ال�شناعية والعمرانية في المملكة. 
- المحافظة على حقوق المهند�شين وم�شالحهم المهنية الم�شروعة. 

- ت�شجيع التدريب المهني الهند�شي في المملكة بمختلف الو�شائل المتي�شرة.
- ت�شجيع القيام بالأبحاث الهند�شية وو�شع موا�شفات هند�شية عربية بال�شتراك مع الموؤ�ش�شات والهيئات المعنية. 

- العمل على توطيد ال�شلات وتوثيق التعاون العلمي والفني بين المهند�شين في المملكة وزملائهم في الدول العربية والأجنبية. 
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

في�سل بن جميل اإبراهيم الم�سلمي

مهند����ض معم���اري محترف خريج جامع���ة اآم القرى كلية الهند�ش���ة والعمارة الإ�شلامية ع���ام 1425ه� لدي من 
الخ���برة ما يق���ارب ال�� 14عام في الت�شميم المعم���اري والتخطيط و درا�شة الم�شاري���ع واعتمادها و�شياغة العقود 
وتدقيقه���ا ومفاو�ش���ة العملاء واإدارة الم�شاري���ع والإ�شراف عليها و ت�شكيل ومتابعة فري���ق العمل واإعداد الجداول 
الزمني���ة، كما �شعيت بتطوير مهاراتي بالتدرج في وظائف مختلفة م���ن خلال القطاع الحكومي والخا�ض، ولدي 
القدرة على الأداء تحت �شغط العمل مع اللتزام بالجودة، اإلى جانب الموؤهلات العلمية والدورات التدريبية التي 
ح�شل���ت عليه���ا لتطوير ال���ذات والم�شاركة في تنمية و نه�ش���ة هذا الوطن الغالي في اإثب���ات النف�ض وتطوير الذات 
وتنمي���ة المهارات والقدرات ورفع الأداء والإرتقاء بمهنة الهند�شة والمهند�ش���ين. اأعمل حالياً مديراإدارة الإ�شكان 
بم�شت�شف���ى الملك فه���د بجدة وقد تدرجت في العديد م���ن الوظائف وهي 	•م�شاعد مدي���رادارة الإ�شكان ب�شحة 
 ج���دة	•اإدارة الم�شاري���ع الهند�شية ب�شحة ج���دة 	•مدير اإدارة الخدم���ات وال�شيانة بم�شت�شف���ى العزيزية بجدة

 	•اإدارة الإ�ش���راف عل���ى الم�شاريع ب�شحة ج���دة 	•مدير الم�شاريع بمركز الت�شميم ال�شع���ودي للتطوير العمراني 
بج���دة 	•مدي���ر ق�شم الم�شاريع ال�شكني���ة وع�شو اللجنة الدائم���ة للم�شاريع الريادية باإدارة رخ����ض البناء باأمانة 

محافظة جدة 	•مهند�ض درا�شة الم�شاريع ومدير اإدارة الخدمات ببلدية اأبحر الفرعية بجدة.

الهيئة ال�شعودية للمهند�شين من اأهم الهيئات التى ت�شتحق الهتمام باأع�شائها وخدمتهم بمختلف تخ�ش�شاتهم المهنية لتحقيق روؤية المملكة 2030م.

الروؤيـــة: 
تق���ديم الخدمات المميزة التي تلي���ق بالمهند�شين والمهند�شات والموؤ�ش�ش���ات الهند�شية وتحقق طموح المهند�شين والمهند�شات ال�شب���اب حديثي التخرج، وكذلك 
الدعم والإ�شتفادة من الكفاءات ذو الخبرات المتو�شطة والعالية لرفع م�شتوى المخرجات، وخلق بيئة جاذبة للعمل الهند�شي والإبداع والإبتكار للو�شول للعالمية.

الاأهــداف:
 تنمي���ة الم�شت���وى العلم���ي والمهني للمهند�شين والمهند�شات ودعم البحث العلم���ي- ال�شعي لتطبيق نظام مزاولة المهن الهند�شي���ة - ت�ش�شجيع القطاع الهند�شي 
الخا����ض للم�شارك���ة في التنمية لتحقيق روؤية المملكة 2030م- تطوير العلاقة والتعاون والم�شاركة مع الإتح���ادات والجمعيات المهنية الهند�شية في دول التعاون 

الخليجي والدول العربية والإ�شلامية والعالمية - تنمية الم�شئولية المجتمعية. 

الخـطـط: 
 التن�شيق مع الجامعات والأكاديميات والمعاهد للم�شاهمة في تخطيط وتطوير برامج التعليم والتدريب الهند�شي والمهني- تحويل بع�ض مجال�ض الفروع الفعالة 
الى ف���روع ذات مق���ار بعد تحديد الإحتياجات والإمكانيات لت�شهيل تقديم الخدمات لأع�شاء الهيئة- التن�شيق والمتابعة مع القطاع الحكومي والخا�ض ل�شرعة 
تطبي���ق نظ���ام مزاولة المه���ن الهند�شية لما له من اأهمية لتحقيق خطط التح���ول وروؤية المملكة 2030م- خلق فر�ض اإ�شتثماري���ة في القطاع الهند�شي لل�شركات 
والموؤ�ش�ش���ات المحلية والم�شتثم���ر الأجنبي والتن�شيق مع القطاع الحكومي بهذا ال�شاأن - عقد الموؤتمرات الهند�شي���ة العامة والخا�شة ودعوة الكفاءات والخبراء 
المحلي���ين والع���رب والعالميين اأف���راد وموؤ�ش�شات للاإ�شتفادة من اأفكارهم وتجاربهم لمواكبتهم وتحقيق اأعلى الم�شتوي���ات المهنية - التواجد في المحافل الخليجية 

والعربية والعالمية- خلق مبادرات مجتمعية في مجالت مختلفة.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

في�سل بن عبدالله علي طوهري

موؤهلت:
بكالوريو�ض الهند�شة التقنية من ق�شم التقنية الميكانيكية تخ�ش�ض محركات و مركبات بالكلية التقنية بالريا�ض.

خبرات:
- عملت بمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية بوظيفة تقني هند�شة ميكانيكية وم�شاعد رئي�ض ق�شم الت�شكيل والت�شميم 

بالمركز الوطني لتقنية ال�شيارات  من 1429/06/10ه� الى 1430/11/26ه� .
والت�شنيع  الت�شميم  ق�شم  مدير  وم�شاعد  اأكاديمي،  باحث  بوظيفة  التقنية  و  للعلوم  عبدالعزيز  الملك  بمدينة  اأعمل   -

بالمركز الوطني للاإحتراق الداخلي والبلازما من تاريخ 1430/11/27ه� حتى تاريخه.
- انجازات

�شاركت بعدة م�شاريع تابعة لمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم و التقنية:
1. برنامج نقل تقنية �شناعة ال�شيارات بماليزيا.

2. تطوير �شاحنات RAM التابعة ل�شركة الربيعة.
3. تطوير محرك هجيني متعدد الوقود.

4. ت�شميم هيكل �شرائح الطاقة ال�شم�شيه.
5. ت�شميم و بناء مركبة بدون �شائق.

الروؤية: 
اأن تكون هيئة المهند�شين من اأف�شل الجهات التي تقدم الدعم للمهند�شين في جميع القطاعات في المملكة العربية ال�شعودية.

الاأهداف: 
- اإيجاد الحلول المثلى لحل م�شاكل و مطالب المهند�شين.

- اإيجاد اآليه  لرفع الم�شتوى التعليمي و المهني لجميع المهند�شين.
- و�شع عدة ا�شتراتيجيات لتوظيف المهند�شين في جميع القطاعات.

- الم�شاهمة في و�شع عدة اآليات لحماية المهند�شين في جميع القطاعات و ذلك بالتن�شيق مع الجهات.

الخطط: 
- �شمان تقديم كافة الخدمات للمهند�شين وفق معايير الجودة والكفاءة وال�شفافية.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

محمد بن اإبراهيم ح�سن الع�سيري

	•حا�ش���ل عل���ى بكالوري�ض في الهند�شة المدنية من جامعة المل���ك فهد للبترول والمعادن في عام 
2006م.

والخا�ض. العام  القطاعين  في  العملية  الخبرة  من  �شنة   12•	
الكبرى. الهند�شية  الم�شاريع  من  العديد  على  والإ�شراف  اإدارة  في  	•الم�شاركة 

واإدارة  هند�ش���ة  مج���ال  في  والبح���وث  العم���ل  وور����ض  الن���دوات  م���ن  العدي���د  في  	•الم�شارك���ة 
الإن�شاءات.

الروؤية:
	•اأن تناف����ض الهيئ���ة ال�شعودي���ة للمهند�ش���ين المنظّمات الهند�شية العالمية في مج���الت الت�شنيف والتدريب الهند�شي وتك���ون المرجع الأ�شا�شي 

للمهند�شين في مجالت الت�شنيف والتطوير والتوظيف.

الاأهداف:
والأداء. الكفاءة  حيث  من  عالمياً  المهند�شين  اأف�شل  من  ال�شعودي  المهند�ض  يكون  	•اأن 

. عمل  عن  الباحثين  المهند�شن  ن�شبة  وتقلي�ض  ال�شعوديين  المهند�شين  توظيف  معدلت  	•زيادة 

الخطط:
الهند�شي. بالكادر  يتعلق  فيما  ال�شابقة  الدورات  في  الهيئة  اأع�شاء  قبل  من  اإنجازه  ماتّم  واإنهاء  	•اإ�شتكمال 

.2030 المملكة  روؤية  متطلبات  مع  يتوافق  بما  �شياغتها  واإعادة  الهند�شية  وال�شركات  المكاتب  فتح  تراخي�ض  على  الح�شول  اإجراءات  	•درا�شة 
العمل. �شوق  اإحتياجات  مع  يتوافق  بما  للمهند�شين  وتطوير  لتدريب  ومحددة  وا�شحة  م�شارات  	•تحديد 

	•مراجع���ة ر�ش���وم ودرج���ات الت�شني���ف الهند�ش���ي واإع���ادة �شياغته���ا وت�شنيفه���ا، وذلك لج���ذب اأكبر عدد م���ن المهند�ش���ين للح�شول على 
الع�شوية.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

محمد بن اأحمد ال�سراحيلي الفيفي

- بكالوريو�ض هند�شة حا�شب اآلي )جامعة الملك فهد للبترول والمعادن - 2003م(.
- ماج�شتير تقنية معلومات )اأمن المعلومات و ال�شبكات - اإدارة م�شاريع( )جامعة مونا�ض ملبورن ا�شتراليا - 2011م(.

- مهند�ض �شبكات ب�شركة الإت�شالت ال�شعودية لمدة 8 اأ�شهر.
- مهند�ض اإت�شالت و�شبكات من عام 2004م.

- مدير ق�شم اأمن المعلومات من عام 2012م حتى تاريخه. 
- العديد من الدورات التخ�ش�شية والإدارية والإ�شتراتيجية.

- اأ�شرفت على العديد من م�شاريع البنية التحتية واأمن المعلومات. 
- �شاركت في العديد من اللجان والموؤتمرات التخ�ش�شية داخليا وخارجيا ومثلت المملكة في العديد من المحافل الدولية.

- ع�شوية نادي العلاقات العامة بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن لمدة ثلاث �شنوات.
- تنظيم يوم المهنة واليوم المفتوح والعديد من الفعاليات والموؤتمرات اأثناء درا�شتي بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن.

- رئي�ض جمعية الطلبة ال�شعوديين بجامعة مونا�ض با�شتراليا 2010م.
- نائب رئي�ض نادي الطلبة ال�شعوديين بملبورن 2011م.

خدمة  في  واأميز  واأو�شع  اأعلى  لم�شتويات  وخدماتها  باأعمالها  والإرتقاء  للمهند�شين،  ال�شعودية  الهيئة  روؤية  لتحقيق  الفريق  بروح  العمل 
المهند�شين ب�شكل عام، و اأن اأكون عن�شر فاعل في خدمة المجتمع والوطن الغالي في هذا المجال.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

محمد بن �سعيد اآل �سقر الغامدي 

1417ه�. �شعود  الملك  - جامعة  البناء  وعلوم  عمارة  تخ�ش�ض   - والتخطيط  العمارة  كلية  وتخطيط،  عمارة  	•بكالوريو�ض 
	•عملت رئي�ض ل�شعبة العمارة باأمانة منطقة الريا�ض فيما يخ�ض اأعمال الإ�شراف  والت�شميم  المعماري  والدرا�شات 

الهند�شية لم�شاريع  بلديات منطقة الريا�ض .
حالياً. البلديات  ل�شئون  الريا�ض  اأمانة  بوكالة  والت�شاميم  الدرا�شات  لإدارة  مديراُ  	•العمل 

�شابقاً. الريا�ض  منطقة  بلديات  عن  ال�شادرة  نجد  افياء  مجلة  تحرير  رئي�ض  	•عملت 

وخارجيا. داخليا  المتخ�ش�شة  الهند�شية  والدورات  الموؤتمرات  من  العديد  في  	•�شاركت 
	•�شاركت في العديد من لجان تحكيم الم�شابقات المعمارية، كما �شارك في العديد من لجان التقييم الهند�شية بالهيئة 

ال�شعودية للمهند�شين.
الريا�ض، منطقة  بلديات  عن  ال�شتثم�اري�ة(ال�ش�ادران  الف�ر�ض  وكت�اب  التاأ�شي�ض،  )ثم�ار  كتابي  باإعداد  	•قمت 

الريا�ض في  الخ�شراء  للاأبنية  ال�شع�ودي  للمجل�ض  موؤ�ش�ض  	•ع�شو 
.AIA للمعماريين   الأمريكية  الجمعية  وع�شو  العمران،  لعلوم  ال�شعودية  الجمعية  	•ع�شو 

المنتدى  الأبنية الخ�شراء في  ا�شتراتيجيات مفهوم  للاأبنية الخ�شراء عن  الأمريكي  المجل�ض  �شهادة من  	•ح�شل على 
ال�شعودي ال�شعودي للابنيه الخ�شراء في الريا�ض.

الهيئة.  تتبناها  خطة  خلال  من  الهند�شية  الوظائف  وتوطين  العاطلين  ال�شعوديين  المهند�شين  لتوظيف  �شاملة  حملة  	•عمل 
	•دع���م نظ���ام جدي���د للتاأمين���ات والرعاية ال�شحي���ة للمهند�شين ال�شعودي���ين اأع�شاء الهيئ���ة، ودعم �شرف بدل بطال���ة للمهند�شين 

ال�شعوديين. 
لذلك. الهيئة  ومتابعة  والخا�ض  الحكومى  القطاع  فى  تطبيقه  واآليات  المعنية  الجهات  لدى  الهند�شي  الكادر  واإقرار  اإعتماد  	•دعم 

بالمملكة. ال�شعوديين  المهند�شين  �شباب  قدرات  وتنمية  وتطوير  الهيئة  من  العالمية  للجامعات  ال�شعوديين   للمهند�شين  اإبتعاث  	••عمل 
الهند�شي. العمل  في  خبراتهم  من  والإ�شتفادة  الحكومي  بالقطاع  ال�شعوديين  المهند�شين  من  للاإ�شتفادة  اآليه  	•و�شع 

والمتو�شطة. ال�شغيرة  م�شروعاتهم  لبدء  ال�شعوديين  للمهند�شين  المي�شرة  القرو�ض  لإقرار  عمل  خطة  	•دعم 
بالمملكة. المتخ�ش�ض  الهند�شي  بالمجال  للاإرتقاء  الهند�شي  التقييم  اآليات  وتحديث  المتطورة  العالمية  الهند�شية  الخبرات  نقل  	•دعم 

الهند�شي. العمل  مجال  في  التقنيات  اأحدث  لنقل  المتخ�ش�شة  الهند�شية  والموؤتمرات   الندوات  دور  	•تفعيل 
المختلفة. الهند�شية  التخ�ش�شات  مجالت  في  التقنية  الأ�شاليب  اأحدث  ليواكب  ال�شعودية  بالهيئة  العمل  	•تطوير 

	••تفعي���ل التع���اون ب���ين الهيئ���ة ال�شعودية و كليات الهند�ش���ة بالمملكة لتقديم �شب���اب مهند�شين مرتبطين بتط���ورات العمل الهند�شي 
الحديث���ة، وعم���ل نقله نوعية في قط���اع الهند�شي بالمملكة ليواكب متطلب���ات واحتياجات �شوق العمل ال�شعودي م���ن المهند�شين ال�شعوديين 

من خلال الدورات التاأهيلية للمهند�شين.
والهيئة. المهند�شين  بين  التوا�شل  لقاءات  خلال  من  ال�شعودي  ل�شباب  خبراتها  بنقل  لتقوم  ال�شعودية   الكوادر  وت�شجيع  	•دعم 
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

محمد بن عبدالله اآل فايع ع�سيري

الدكتور محمد بن عبدالله الع�شيري عقيد �شابق بوزارة الداخلية بحر�ض الحدود بالمملكة العربية ال�شعودية ويعمل حالياً 
كاأ�شت���اذ م�شاع���د في المركز الوطني لتقنية الرادار والحرب الإلكترونية بمدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية. كما اأنه 
يعم���ل كباحث بمرك���ز التميز الخا�ض باأنظمة لميكرووي���ف الم�شترك بين مدينة الملك عبدالعزيز للعل���وم والتقنية وجامعة 
مي�شيغ���ان. وعم���ل كذلك كباحث اأكاديم���ي بجامعة كانبيرا والجامع���ة الإ�شترالية الوطنية باأ�شترالي���ا. كما عمل كرئي�ض 
لبع����ض الإدارات المختلف���ة ب���وزارة الداخلية بحر����ض الحدود، كان اآخرها مدي���ر اإدارة المراقبة. وه���و حا�شل على درجة 
البكالوريو�ض والماج�شتير في الهند�شة الكهربائية وهند�شة الحا�شبات من جامعة الملك عبد العزيز، ودكتوراه في هند�شة 
الإلكترونيات من جامعة كنت من المملكة المتحدة، كما ح�شل على �شهادة معتمدة كم�شت�شار مهند�ض من الهيئة ال�شعودية 
للمهند�شين. ولديه خبرات �شابقة في اإدارة الم�شاريع الخا�شة بنظم المراقبة الإلكترونية، كما اأ�شرف على عدداً كبير من 
البرامج والم�شاريع الخا�شة باأنظمة المراقبة الح�شا�شة. وهو ع�شو في عديد من الجمعيات والهيئات العالمية، منها ع�شوية 
في هئية المهند�شين الإ�شترالية وع�شو معتمد في هيئة الم�شاريع الحترافية الإمريكية، ومحكم لعدداً من المجلات العلمية 
والكاديمي���ة، وله العديد من المقالت ح���ول المنظمومة الرادارية، واأجهزة ال�شت�شعار المتقدمة، والتخطيط ال�شتراتيجي 
الآمن والحكومة الإلكترونية. وله على عدداً من براءات الإختراع، ون�شر العديد من الأبحاث على م�شتوى عال في مجلات 

وموؤتمرات محلية ودولية.

- الإرتقاء بالمهن الهند�شية وت�شجيع المهند�شين على الإبداع والإبتكار على كافة الأ�شعدة للم�شاهمة في تحقيق روؤية المملكة 2030.
- رفع م�شتوى الأداء لدى كافة المهند�شين عن طريق ت�شجيع الإبداع والإبتكار وخلق بئية تناف�شية �شريفة. 

- اإع���داد الدرا�ش���ات والأبح���اث التي ت�شاه���م في تطوير ورفع م�شتوى ه���ذه المهنة والعاملين فيه���ا، وقيا�ض مدى تلبي���ة مخرجات التعليم 
الهند�شي لمتطلبات وتوجهات الدولة.

- تنظيم الدورات واإقامة الندوات والموؤتمرات لتحقيق التكامل المهني والمعرفي.
- بن���اء كف���اءات هند�شي���ة من خلال اإلق���اء ال�شوء على تجارب الهيئ���ات والجمعيات الهند�شي���ة الدولية والإ�شتفادة م���ن كل ماهو جديد 

لديهم.
- تفعيل دور الجامعات بالمملكة ممثلة في كليات الهند�شة والجمعيات الهند�شية للم�شاهمة في تطوير المهنة.

- اإن�شاء قاعدة بيانات لجميع الخبراء ال�شعوديين في كافة المهن الهند�شية وو�شع الأ�ش�ض والقواعد اللازمة لذلك.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

نا�سر بن �سعد ماطر ال�ساعدي

بكالوري����ض جيولوجيا هند�شي���ة، ع�شو مركز عمليات الط���وراى بجدة، رئي�ض م�ش���روع الدرا�شات 
الهيدرولوجي���ة ل���وزارة ال�شكان، ع�شو فريق الحلول الدائمة لم�ش���روع ال�شيول بجدة، المن�شق العام 
لم�شروع ال�شيول بالمملكة، ع�شو فريق الدرا�شات الإ�شعاعية بحائل/ المدينة/ نجران، ع�شو موؤ�ش�ض 
لمرك���ز عمليات الكوارث والأزم���ات باإمارة مكة، مندوب الهيئة بم�شروع م���ترو جدة، ع�شو م�شروع 
الإنذار المبكر مع جامعة غرب مت�شجن الأمريكية، المدير الإداري لمبادرة المخاطر الطبيعية والحد 
م���ن اآثارها، من�شق مبادرة م�ش���روع القبة الملحية جازان، رئي�ض م�شروع تقييم الآثر البيئي لبحيرة 

الأ�شفر، من�شق البرامج والم�شاريع الفنية بالهيئة.

- الإرتقاء بالمهند�ض ال�شعودي في جميع المجالت الهند�شية.
- توطين الوظائف ورفع �شقف ال�شعودةالتدريب على ا�شتخدام البرامج الهند�شية المتطورة والتي ت�شاعد على تحليل وتف�شير المعلومات 

والبيانات، لت�شهيل عمل المهند�ض وعقد الدورات المتخ�ش�شة من قبل �شركات عالمية.
- العمل على توحيد مطالبات وحقوق المهند�شين و�شع خطة زمنية لتحقيق انجازات الهيئة.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

ها�سم بن ح�سين اأ�سعد مالكي 

بداأت حياتي العملية في القطاع الخا�ض مهند�ض معماري باإعداد الدرا�شات والت�شاميم والإ�شراف 
على عدد من الم�شاريع الخا�شة بقيمة تزيد عن 40 مليون ريال �شعودي، وبعد ذلك التحقت بالهيئة 
ال�شعودي���ة للموا�شفات والمقايي����ض مهند�ض موا�شفات، و�شاهمت في اإعداد ك���ود البناء ال�شعودي، 
مم���ا منحني الفر�شة لدرا�ش���ة اأكواد عالمية )البريطاني، الأمريك���ي، والهندي. وانتقلت بعد ذلك 
للعمل بهيئة الهلال الأحمر ال�شعودي مهند�ض م�شاريع، وكلفت بعدها باإدارة م�شروع المقر الرئي�شي 
ب���داأ م���ن الت�شميم اإلى التنفي���ذ وت�شليم المبنى النهائ���ي. وبعدها كلفت نائب لمدي���ر عام الم�شاريع 
وال�شيان���ة، واأ�شرف���ت على ع���دد من الم�شاري���ع، واأ�شرفت عل���ى م�شاريع الهيئة الت���ي تقدر ب120 
ملي���ون ريال �شع���ودي، وبعد ذلك كلفت مدير عام للم�شاريع وال�شيان���ة، ومن ثم م�شرف عام على 

ا�شتثمارات الهيئة، ومن ثم كمدير عام اإدارة ال�شتثمار لتطوير موارد الهيئة.

1- الإرتقاء بمهنة المهند�شة وفق خطة التحول للهيئة في المملكة، ومن ثم اإقليميا، ومن ثم عالميا، وخلق البيئة المنا�شبة لها.
2- تبن���ي خط���ة التحول ال�شتراتيجي للهيئ���ة ور�شم �شيا�شة العمل بموجبها م���ع مراعات اأبرز جوانبها، وهي )المهن���ة، المهند�ض، المكاتب 

الهند�شية، والبنية التحتية للهيئة(.
3- تطوير وتحديث نظام مزاولة المهنة وجميع الأنظمة واللوائح التي من �شاأنها تنظيم المهنة والرفع دوريا باإقرارها.

4- الم�شاركة والإ�شهام في تحقيق روؤية المملكة بعقد ور�ض عمل ودرا�شات واأبحاث ومعرفة دورهم للرفع بها لجهة الخت�شا�ض
5- تمنية موارد الهيئة. 

6- خل���ق اآلية تراعي تطوير قدرات المهند����ض وتحديث معلوماته وتدريبه ل�شمان كفاءته بالتن�شيق مع القطاعين والإ�شتفادة مما و�شل له 
الآخرون في مجال المهنة ورفع جودة المهنة و�شمان كفاءة الأعمال.  
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

هاني بن حامد حميد الجحدلي

الموؤهلت: 
- بكالوري�ض هند�شة ميكانيكية)طيران(  -جامعة الملك عبدالعزيز - 2003.

- ماجي�شتير هند�شة ميكانيكية    -جامعة ديمونتفورت –2011.
الدورات:

 -اإدارة الموارد الب�شرية  -2010- معهد انجلو - بريطانيا.
-دبلوم ادارة المخاطر-2011-اأكادمية ميدلند -بريطانيا.

-ح�شاب الحمال ووحدات التكييف -2012 - �شركة الزامل للتكييف - تركيا.
-دورة اإدارة الم�شاريع -2016 - معهد ادارة الم�شاريع - م�شر.

-دورة محكم عام معتمد-2017-الكاديمية العليا للتحكيم وف�ض النزاع-م�شر.
الخبرات:

-  2004-2008 �شركة البكرى لتموين الطائرات.
- 2012-الحا�شر- م�شروع قطار الحرمين.

الروؤية:
- اأن نك���ون م���ع حلول العام 2020 معروفين عالمياً متقدمين تكنلوجياً، متفوقين في اأعمالنا والوفاء بم�شوؤوليتنا والتطلع اإلى اأن نكون مركزاً 

عالمياً، وتهيئة بيئة عمل اإيجابية وداعمة. المتياز في الأداء.
-  ال�شعي اإلى تحقيق المتياز في كل عمل.

- تطوير المهند�شين: ن�شجع التعلم الم�شتمر، وتطوير المهند�شين اإلى اأق�شى الحدود.
- العدل والنزاهة: اللتزام بالعدل ورفع المعايير الأخلاقية في كل التعاملات.

- روح الفريق: العمل يداً واحدة لتحقيق الأهداف بنجاح تام.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

ه�سام بن عبدالعزيز عبدالرحمن الزبن

اأحم���ل �شه���ادة الهند�شة الميكانيكة من جامعة الملك �شعود، خري���ج عام 1995م، عملت في ال�شركة 
ال�شعودي���ة للكهرب���اء كمهند�ض وح���دة في التولي���د للقيام باأعم���ال �شيانة وت�شغي���ل للتربينات، ثم 
انتقلت للعمل في �شركة بي في روك قروب مهند�ض في اأعمال خطوط الأنابيب. ثم انتقلت للعمل في 
م�شت�شفي الأمير �شلطان )مدينة الأمير �شلطان الطبية الع�شكرية( مهند�ض م�شت�شفى م�شئول عن 
تق���ديم الخدمات الهند�شي���ة لمرافق المدينة وعمل الم�شاريع التو�شعي���ة واحلال المنظومات المتهالكة 
والقيام باأعمال ال�شيانة الوقائية لمدة 11 �شنة. ثم ابتعثت لدرا�شة الماج�شتر والدكتوارة في مجال 
الإدارة الهند�شي���ة لم���دة 7 �شنوات، وعدت للعمل م�شاعد لمدي���ر ال�شيانة، ثم اأ�شبحت مدير لإدارة 

الت�شغيل وال�شيانة تقريبا لمدة �شنتين ومازلت على راأ�ض العمل.

الروؤية:
 الرتقاء بمهنة الهند�شة وجعل المهند�ض ال�شعودي مميزاً في فكرة وعلمه و�شخ�شيتة.

الاهداف:
1- تاأهيل المهند�ض تاهيلًا كافياً، بحيث يكون ملم بجميع المعايير الدولية والمحلية في مجال تخ�ش�شة.

2- رفع م�شتواه العملي باكت�شاب الخبرات في العمل لدى ال�شركات العالمية المميزة.
3- جذب المهند�شين للم�شاركة الفعالة في برامج الهيئة بالتوا�شل الفعال معه وتذليل العقوبات التي تواجههم.

4- بناء قاعدة بيانات من معلومات واأ�شا�شيات تكون كاأ�شا�ض لكل مهند�ض في مجال تخ�ش�شه.
 5- التعاون مع الموؤ�ش�شات الحكومية والأهلية في اأهمية ح�شول المهند�ض على �شهادات دولية متخ�ش�شة من اأجل الح�شول على الترقيات والحوافز. 

6- نكون جهة ا�شت�شارية من اأجل حماية المهند�شين ومناق�شتهم في اأي اإخفاقات تحدث ب�شب اإهمال اأو �شعف في التاهيل.
 7- م�شدر موؤثوق في تزويد الجهات ب�شير ذاتيه عن المهند�شين وموؤهلاتهم وخبراتهم.

 الخطط :
الوظائف  وال�شعف في  القوة  الفرعية 3- معرفة نقاط  التخ�ش�شات  المهند�شين كلًا في مجال تخ�ش�شه 2- دار�شة مجالت  1- ح�شر لجميع 
الهند�شية 4- التوا�شل مع المهند�شين ونكون م�شت�شارين لهم 5- تقويتهم وتاأهيلهم بما يحتاجون وما نرى من اأي برامج منا�شبة لهم 6- الم�شاعدة 

في توظيفهم الوظائف المنا�شبة لهم.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

وليد بن محمد نور �سديق الجاوي

الموؤهــلت : درج���ة الماج�شتير في الهند�ش���ة الميكانيكية تخ�ش�ض )هند�شة اإنتاج وت�شمي���م النظم الميكانيكية( 
جامع���ة المل���ك عب���د العزي���ز – ج���دة )1418ه���� - 1419ه����( المواف���ق )1998م( - درج���ة البكالوريو����ض في 
 الهند�ش���ة الميكانيكية تخ�ش�ض )هند�ش���ة اإنتاج وت�شميم النظم الميكانيكية( جامع���ة الملك عبد العزيز – جدة 

)1412ه� - 1413ه� ( الموافق )1992م(.
الخبرات: مدير اإدارة نظم المعلومات الجغرافية )كبير المهند�شين الميكانيكيين( المرتبة : الثانية ع�شر ، الفترة 
)1439/3/30ه���� اإلى 1440/3/29ه�(  -رئي�ض اللجنة الدائمة لفتح المظاريف للمناف�شات التي تتم عن طريق 
وكالة الجامعة للم�شاريع ، الفترة )1438/9/3ه� اإلى 1439/9/2ه�( .  - مدير اإدارة نظم المعلومات الجغرافية 
) كب���ير المهند�شين الميكانيكيين( المرتبة : الثانية ع�شر، الف���ترة )1438/3/30ه� اإلى 1439/3/29ه�( - مدير 
اإدارة نظ���م المعلومات الجغرافية )كبير المهند�شين الميكانيكيين( بالمرتبة الثانية ع�شر، الفترة )1437/3/30ه� 
اإلى 1438/3/29ه����( - مدير اإدارة نظم المعلومات الجغرافي���ة )مهند�ض ميكانيكي م�شرف( المرتبة : الحادية 
ع�شر، الفترة )1436/2/30ه� اإلى 1437/2/29ه�( - مدير اإدارة الم�شاريع العاجلة )مهند�ض ميكانيكي م�شرف 

( المرتبة : الحادية ع�شر، الفترة )1435/7/1ه� اإلى 1436/2/29ه�(.

الروؤية:
تحقيق بيئة هند�شية م�شتدامة وذكية ومتميزة وبجودة عالية تواكب روؤية 2030. 

الاأهداف:
- تطوير العمل الهند�شي لجميع التخ�ش�شات الهند�شية .

- ال�شعي في الح�شول على اإعتماد الكادر المهني الهند�شي .
- الم�شاركة للمهند�شين في الدورات وور�ض العمل والندوات والموؤتمرات الداخلية والخارجية لمواكبة التقنيات والتحديثات للمهن الهند�شية .

- تفعيل دور المهند�شين وبالأخ�ض حديثي التخرج في اإتخاذ القرارات ودعمهم بالإ�شت�شارات واأف�شل التطبيقات والممار�شات .

الخطط:
- تفعي���ل الم�ش���اركات والزيارات من اأع�شاء الهيئة ال�شعودية للمهند�شين للجهات الحكومي���ة ذات العلاقة ولل�شركات العملاقة والموؤ�ش�شات الكبيرة 
والم�شانع العالمية مع المخت�شين بالمهن الهند�شية في العالم للتن�شيق وتطبيق اأف�شل الممار�شات واإ�شتخدام الأ�شاليب والتقنيات الحديثة والمتطورة.

- دعم المهند�شين في اإيجاد وظائف لهم.
- بناء قاعدة بيانات موؤتمتة كاملة دقيقة محدثة للمهند�شين والمكاتب الهند�شية المحلية والعالمية والجمعيات الهند�شية .
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

يا�سر بن �سعد عو�س الجهني

التعليم الجامعي: ماج�شتير اإدارة �شيانة )2014 - 2015(، بكالوريو�ض هند�شة ميكانيكية )2000 - 2005(.
الخــبرات العمليــة: مدي���ر اإدارة البداع في ال�ش���وؤون ال�شحية بمنطقة المدين���ة المنورة منذ 2017، م�ش���وؤول ال�شلامة 
في معاي���ير اإدارة المراف���ق ال�شحي���ة في ال�شوؤون ال�شحي���ة بالمدينة، م�ش���رف ادارة ال�شيانة العامة في ال�ش���وؤون ال�شحية 

بالمدينة.
الــدورات: بطاقة الأداء المت���وازن، كيفية قيادة برامج ت�شاميم اإنتاجية الطاق���ة، اإدارة المخاطر، اعتماد معايير الأمن 

وال�شلامة للمراكز ال�شحية، �شلامة الأجهزة الطبية، اإدارة الم�شاريع الحترافية PMP، فن التعامل مع الجمهور.
المهارات: و�شع الخطط وال�شتراتيجيات للعمل والتطوير الموؤ�ش�شي والوظيفي و فهم �شلوكيات الأفراد والموؤ�ش�شات. 

قال  D.V.Harrison@gcu.ac المهند�ض يا�شر الجهني مهند�ض مميز ومك�شب لأي جهة او منظمة يلتحق بها(. 
الع�سويــات: نائب رئي�ض مجل�ض الهيئة ال�شعودية للمهند�شين بالمدينة المنورة، ع�شو في �شعبة التبريد والتكييف بالهيئة 

ال�شعودية للمهند�شين، مهند�ض محكم معتمد من الهيئة ال�شعودية للمهند�شين، رئي�ض فريق هند�شة التطوعي.
الاأعمــال التطوعية والبحثيــة: موؤ�ش�ض فريق هند�شة التطوعي بالمدينة المنورة تحت مظلة مكتب العمل التطوعي،  
الم�شاركة مع فريق هند�شة التطوعي في موؤتمر التعليم الهند�شي الخام�ض لدول العالم الإ�شلامي 2017، الم�شاركة في ورقة 

بحث علمية في الموؤتمر الدولي الهند�شي الأول في الريا�ض نهاية عام 2017.

الروؤية :  الرتقاء في المنظومة الهند�شية بجميع المجالت وا�شتعادة ثقة وافتخار المهند�ض ال�شعودي باأنه �شاحب روؤية. 
الر�سالة:  تطوير برامج الهيئة ال�شعودية للمهند�شين للارتقاء بمكانتها لتحقيق روؤية 2030.

الاأهداف :
1( المتابعة والحر�ض على ت�شريع وتفعيل القرارات ال�شامية ذات الهتمامات الهند�شية لما لها من اأهمية في حماية مهنة الهند�شة والمهند�شين على 

المدى البعيد والقريب.  
2( تفعيل العمل التطوعي القطاع الثالث في الأعمال الهند�شية بما يتواكب مع روؤية 2030.

3( تفعيل برنامج نقل المعرفة بين المهند�شين اأ�شحاب الخبرة مع المهند�شين حديثي التخرج و من يحتاج الر�شاد.
4(  تطوير وزيادة الدورات المهنية المتخ�ش�شة بما ينعك�ض ايجابيا على  المهند�ض ال�شعودي.

5( الم�شاهم���ة في زي���ادة اإ�شراك المهند����ض الحكومي في المنظومة الهند�شية للهيئة وال�شتفادة من خبراته���م وتجاربهم واأن يكون لهم فر�شة للعمل 
خارج اأوقات دوامهم الر�شمي.

الخطط:
الجتماعي. التوا�شل  من�شورات  خلال  من  البناء  بكود  اللتزام  اأهمية  على  المجتمع  	•توعية 

	•التف���اق م���ع المهند�ش���ين ذوي الخبرة و ت�شهيل الج���راءات لهم في تقديم الدورات من خلال اقامة ديواني���ات �شهرية اأو ربع �شنوية لزيادة 
الدمج المجتمعي بين المهند�شين ذوي الخبرات المختلفة ومن يحتاج لخبراتهم.

العمل. واأ�شحاب  ال�شوق  احتياجات  وتحديد  الجدد  لخريجين  الجامعي  التاأهيل  برنامج  	•دعم 
لحقا(. البنود  )تحدد  الحكومية  الهيئات  و  الوزارات  مع  ال�شراكات  عقد  خلال  من  المعرفة  نقل  برنامج  	•تفعيل 
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القطاع الخاص

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

ماج�ستير

هند�سة ميكانيكية

التخ�ش�ض

1

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

اإبراهيم بن حمدان عبدالله ال�سريفي

 خري���ج جامعة الب���ترول والمعادن عام 1409 هجرية، عملت في الموؤ�ش�شة العام���ة لتحلية المياه مهند�ض، ثم رئي�ض 
ق�ش���م، ثم مدير ال�شيانة الدورية للمعدات الكبرى ) التوربين���ات البخارية 140 ميغا وات، الغلايات )750 طن 
بال�شاع���ة(، وحدات تحلية المياة ..(، ثم انتقلت اإلى �شرك���ة �شابك للعمل باإحدى �شركاتها )�شرق( ناظر �شيانة 
ثم كمدير لعدة اإدارات ) �شيان اليثيلين جلايكول، العتمادية ، الفح�ض والختبار( وكان من اأهم ما �شاهمت 
ب���ه هن���اك: 1- اإدخال اآلي���ات المراقبة الدورية ) الهت���زازات والفح�ض الحراري، والفح����ض والختبار للاآلت 
الثابتة NDT �شمن برامج ال�شيانة الروتينية  2- الم�شاهمة في اإن�شاء برنامج العتمادية في �شرق لتكون من اأوائل 
ال�ش���ركات التي تنفذ البرنامج  3- الم�شاهمة في لجنة فنية مكونة من جميع �شركات �شابك لختيار ال�شركة التي 
ف���ازت فيما بعد بتركيب برنامجها الحا�شوبي لإدارة جميع عمليات العتمادية في كل �شركات �شابك. ثم انتقلت 
عام 2008 الى �شركة معادن ، كمدير عام لل�شيانة في �شركة معادن للفو�شفات، ثم مديراً عاماً للاعتمادية حتى 

تاريخه، حيث كنت ال�شخ�ض الرئي�شي في بناء وتاأ�شي�ض وتطوير جميع اإدارات ال�شيانة ثم الدعم الفني.

الروؤية: 
- رف���ع كف���اءة المهند�ض ال�شعودي عن طريق فهم الو�شائل التقنية الحديثة وا�شتخدامها بال�شكل الأق�شى لتحقيق مهامهم اليومية وطويلة 

الأجل.

الاهداف:
- دم���ج متطلب���ات العم���ل الحقيقية م���ع المناه���ج الدرا�شية في الجامع���ات - اإعط���اء الجامعات فر�شة لح���ل م�شاكل عملي���ة بحيث تكون 
م�شاري���ع تخ���رج للطلاب وبحوث ترقي للاأ�شاتذة - ن�ش���ر مفهوم )اإدارة الأ�شول ال�شناعية( بين الزم���لاء المهند�شين من خلال الدورات 
 والرب���ط م���ع المعاه���د العالمي���ة المانحة لل�شه���ادات المعتم���دة في ه���ذا المج���ال ) IAM ، institute of asset managment ( و ISO المط���ورة لبرنامج
 iso 55000 and iso 55001 and 55002 - ربط المهند�شين بمفاهيم الإنتاج الجديدة مثل industry 4 والتي تتعلق بكثافة بثورة التكنولوجيا الحالية.

الخطط:
- التع���اون مع الجامعات وال�ش���ركات لتنفيذ الأهداف ال�شابقة - عمل دورات اقدمها �شخ�شيا واأن�ش���ق لزملائي القادرين لعملها - كتابة 
المق���الت باللغ���ة العربية ون�شرها في مجلة الهيئة ال�شعودية للمهند�شين و�شواها م���ن المجلات المحكمة - عمل موؤتمرات تحت مظلة الهيئة 

ودعوة ال�شركات العالمية المهتمة.
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رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

ماج�ستير

اقت�ساد

التخ�ش�ض

2

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

اإبراهيم بن محمد �سالح الحديثي 

الدورات:
- بن���اء واإدارة ف���رق العمل - مهارات بناء الفريق - نظام اإدارة الوثائ���ق - كيفية تطوير موؤ�شرات الأداء 

الرئي�شية - اأ�شا�شيات في اإدارة الم�شاريع - تدريب المدربين) TOT( - اللغة النجليزية.الخبرات:
- خبرة 17 �شنة في قطاع الت�شغيل في �شركة الت�شالت ال�شعودية - مدرب متعاون.

التطوع: 
م�شوؤول التدريب والتطوير في لجنة التنمية الجتماعية بحي الوادي.

الانجازات:
الأول على دفعتي ماج�شتير القت�شاد من جامعة الإمام محمد بن �شعود الإ�شلامية - الح�شول على ممتاز 
مع مرتبة ال�شرف الثانية في الماج�شتير - تم تكريمي من اأمير منطقة الريا�ض في�شل بن بندر عام 2015م.

الروؤية:
ال�شعي اإلى تحقيق الجودة والتميز وخدمة زملائي المهند�شين والعمل على تحقيق روؤية الهئية ال�شعودية للمهند�شين.

الاأهــداف: 
- العمل على تحقيق اأهداف الهئية ال�شعودية للمهند�شين.

- العمل على تحفيز زملائي المهند�شين الخريجين الجدد للدخول في �شوق العمل.
- �شعودة المكاتب والمن�شاآت الهند�شية.

الخطط:
- ال�شعي اإلى تحقيق خطط الهيئة ال�شعودية للمهند�شين.

- و�شع خطة للتطوع وفق ما تتطلع له المملكة العربية ال�شعودية في روؤية 2030.
- التعاون مع زملائي مجل�ض الإدارة في و�شع الخطط بما يتواكب مع �شوق العمل.
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رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

هند�سة �سناعية

التخ�ش�ض

3

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

اح�سان بن عبدالرزاق اأحمد بوق�س

الموؤهل العلمي: بكالوري�ض هند�شة �شناعية – جامعة الملك عبدالعزيز عام 2002
الخبرات العملية:

تاريخه. حتى  2007/07/09م  التعيين:  تاريخ   - الب�شرية  الموارد  مدير  الموانئ:  م�شاريع  تطوير  و  اإدارة  	•�شركة 
	•الوطني���ة للخدم���ات الجوي���ة )نا����ض(: م�ش���رف الم���وارد الب�شري���ة -  تاري���خ التعي���ين: 2003/08/16م حت���ى  

2007/07/08م.
2003/08/14م. اإلى  2002/08/03م  تاريخ  من  م�شتريات،  مهند�ض  الحدادة:  	•�شركة 

الاأعمال التطوعية: كيف تكون قدوه -  اأكاديمية دله للعمل التطوعي -  جمعية مراكز الأحياء.
الاأعمال المو�سمية: مطوف في موؤ�ش�شة حجاج دول جنوب �شرق اآ�شيا منذ 2005 حتى تاريخه -  وزارة الحج.

الع�سويات:
ال�شعوديين. المدربين  جمعية   - 	•ع�شو 

التحكيم. و  للو�شاطة  الدولية  الأكاديمية  محكمي  – هيئة  )ج(  جدول  دولي  	•محكم 
جدة. – غرفة  الب�شرية  الموارد  لجنة  	•ع�شو 

للجودة. ال�شعودي  – المجل�ض  	•ع�شو 

الروؤية: 
ال�شخ�ض الأمثل في تقديم ال�شت�شارات الهند�شية والإدارية والمالية.

الاأهداف: 
ت�شخ���ير المع���ارف العلمية الهند�شية والإداري���ة والمالية وتطبيقها في الحياة العملية ودمجها باأف�ش���ل الممار�شات و�شقلها باأحدث التقنيات 

المعلوماتية لتحقيق اأعلى معايير الجودة وال�شتثمار.

الخطط:
- ال�شتثمار بالمعرفة العلمية والعملية.

- تطبيق المعرفة العلمية PMP في جميع الأعمال.
- الإيمان بالتدريب والتطوير الم�شتمر.

- مواكبة التطور الم�شتمر في التقنية المعلوماتية.
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رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

ماج�ستير

هند�سة ميكانيكية

التخ�ش�ض

4

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

اأحمد بن خليفة فهد الملحم

الموؤهلت:
1994-1999م. والمعادن   للبترول  فهد  الملك  جامعة   - ال�شرف  بمرتبة  ميكانيكية  هند�شة  	•بكالوريو�ض 
2003-2007م. والمعادن   للبترول  فهد  الملك  جامعة   - الت�شييد  وهند�شة  الإدارة  	•ماج�شتير 

 الخبرات:
ال�شعودية – اأرامكو  الجودة  مراقبة  ق�شم  	•رئي�ض 

جازان. وفر�شة  م�شفاة  م�شاريع  و  حر�ض،  غاز  معمل  الحوية،  غاز  معمل  مثل  عملاقة  م�شاريع  في  	•�شارك 
2016-الن للمهند�شين        ال�شعودية  – الهيئة  الم�شاريع  اإدارة  �شعبة  	•رئي�ض 

PMI -  فرع المملكة                        2017- الن الم�شاريع  اإدارة  معهد  رئي�ض  	•نائب 
2017-2016 العربي   الخليج  – فرع  الدولية  التكاليف  هند�شة  تطوير  جمعية  	•رئي�ض 
2016-الن للمهند�شين    ال�شعودية  – الهيئة  الإن�شائية  الهند�شة  �شعبة  مجل�ض  	•ع�شو 

2016-الن. في�شل   بن  عبدالرحمن  الإمام  جامعة   - الت�شييد  لهند�شة  ال�شت�شاري  المجل�ض  	•ع�شو 

الروؤية:
اأن تكون الهيئة المرجع الهند�شي الرئي�ض للقطاعين العام والخا�ض.

الاأهداف:
.2030 المملكة  روؤية  تحقيق  في  فاعلة  م�شاهمة  والمهند�شات  بالمهند�شين  ممثلة  للهيئة  تكون  	•اأن 

عام. ب�شكل  والمجتمع  والمهند�شات  المهند�شين  وخدمة  المهنة  تطوير  لقيادة  الهيئة  دور  	•تعزيز 
رائدة. هند�شية  مهنية  كهيئة  ودولياً  اإقليمياً  النت�شار  	•تحقيق 

الخطط:
الهند�شي. الكادر  لإقرار  المعنية  الجهات  مع  العمل  	•موا�شلة 

المدنية. بالخدمة  المهند�شات  كود  على  والعمل  الدعم  وبرامج  والفعاليات  بالتدريب  المهند�شات  	•�شمول 
العالمية. المهنية  الكيانات  في  والهيئة  المملكة  وتمثيل  القيادية  المنا�شب  لتبواأ  والمهند�شات  المهند�شين  	•دعم 

لهم. بيانات  قواعد  واإن�شاء  المتقاعدين  المهند�شين  خبرات  من  للا�شتفادة  م�شورة  مركز  	•تاأ�شي�ض 
الأعمال. رواد  لتمكين  الهيئة  فروع  مختلف  في  هند�شية  اأعمال  حا�شنات  ان�شاء  على  	•العمل 

المملكة. مناطق  مختلف  في  للمهند�شين  نادي   13 	•اإن�شاء 
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5

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

اأحمد بن �سعيد محمد �ساري 

- خريج جامعه ام القرى عام 2007.
- تخ�ش�ض هند�شة مدنية .

- ع�شو �شعبة الخر�شانة بالهيئة ال�شعودية للمهند�شين.
- ع�شو الهئية ال�شعودية للمهند�شين.

- ع�شو جمعية الخر�شانة المريكية . 
- �شنوات العمل 11 �شنه في القطاع الخا�ض.

- 2007  -  2009 �شركه بتروكون العربية للا�شت�شارات الهند�شية. 
- 2009  -  2010 �شركة �شعود كون�شلت للا�شت�شارات الهند�شية.

- 2010 - 2011 بنك الريا�ض مقيم م�شاريع . 
- 2011-2014 هيئة المدن ال�شناعية الم�شاريع واعتماد المخططات. 

- 2014 - 2018 �شركة الكهرباء التخطيط وال�شبكات والم�شاريع. 
- تم الح�شول على دورات عدة في الإدارة والمجال الهند�شي.

الر�سالة:
طالم���ا حل���م المهند�ض بهيئة تدير �شوؤونه المهنية من تدريب وتطوير ورقابة، ومن الإ�شراف عليه في جهة عمله. من المتعارف عليه لدى النقابات والهيئات باأنها 
جه���ة اإ�شرافي���ة كامل���ة على خريجيها من ذوي التخ�ش�شات. لكن هل هذه الأهداف تحققت في هيئتنا من خ���لال الواقع الحا�شر؟ اإن كل مهند�ض يتطلع اإلى 
اأن تحق���ق الهيئ���ة اإنجازات ملمو�شة تخدمه بالتوظيف وبالتدريب وبالإ�شراف علي���ه في جهة عمله، ل اأن تتركه وحيدا ل يعلم اأين يذهب واإلى اأين �شوف يكون 
م�ش���يره. المهند����ض ال�شعودي يحلم باأن يكون ل���ه كادر وظيفي اأ�شوة ببقية المجالت، مثل التعليم وال�شحة وغيرهم���ا، فالمهند�ض ي�شرف على م�شاريع �شخمة 

تقدر بمئات الملايين بل بالمليارات، األ ي�شتحق اأن يكون له كادر مثل غيره؟
هن���اك تع���ثر في الكثير م���ن الم�شاريع و�شوء في الإ�شراف على بع�ض تل���ك الم�شاريع، ولذا فالحاجة اإلى المهند�ض ال�شعودي الك���فء اأ�شبحت ملحة حتى ت�شتقيم 

الأمور وت�شير في م�شارها ال�شحيح.

الروؤية:
- التوظيف.   

- الكادر الهند�شي.
- دعم المكاتب الوطنية الهند�شية. 

- الدعم من جهة العمل.
- الدوات التدريبية.   

-الرتقاء بالمهنة الهند�شية.

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه

هند�سة مدنية

التخ�ش�ض
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6

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

اأحمد بن �سالح عو�س العمري

- دكتوراه في الهند�شة الميكانيكية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن.
- مهند�ض في ارامكو ال�شعودية بق�شم ال�شت�شارات الهند�شية. 

- خبرة 17 �شنة في الهند�شة.
- رائد اأعمال تقني.

- ع�شو في جمعيات عالمية تقنية.
- متطوع و م�شارك في موتمرات هند�شية محلية و دولية.

- تمكين وتحفيز ال�شباب في ريادة الأعمال التقنية.
- خلق فر�ض في ريادة الأعمال التقنية.

- العمل على ربط القطاع الخا�ض بال�شباب ال�شعودي عن طريق هيئة المن�شاآت ال�شغيرة والمتو�شطة.
- العم���ل م���ع م�شرعات الأعمال الداخلية والدولية لتنمية الح�ض الإبداعي والمعرفي ل���دى ال�شباب ال�شعودي وربط الجامعات ال�شعودية في 

المجال الهند�شي ب�شوق العمل ال�شعودي. 
- اإقتراح مواد درا�شية عملية تفيد ال�شاب ال�شعودي في الجامعات لها تاأثير مبا�شر و�شريع في اكت�شاب الخبرات ب�شكل اأ�شرع.

- تحفيز ال�شباب ال�شعودي على خو�ض وممار�شة ريادة الأعمال التقنية.
- خلق بيئة عمل اإبداعية.

- ح���ث ال�شب���اب عل���ى البت���كار وجعل المملك���ة العربي���ة ال�شعودية في مقدم���ة الدول في ب���راءت الختراع والبت���كارات الم�شتف���اد منها في 
ال�شناعة.

- العم���ل م���ع مراكز الأبحاث المحلية والدولية في تدريب ال�شباب ال�شعودي وتهيئته ل�شوق العمل وهو في المراحل الجامعية قبل التخرج من 
خلال تفعيل دور التدريب ال�شيفي الفعال.

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه

الهند�سة الميكانيكية

التخ�ش�ض
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القطاع الخاص

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

ماج�ستير

تخطيط النقل 
و هند�سة المرور

التخ�ش�ض

7

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

بدر بن �سالح عياده الرجاء

تمت���د خبرات���ي اإلى اأكثر م���ن ثلاثين �شنه، منه���ا ع�شرون �شن���ة في القطاع الع���ام في وزارة ال�شوؤن 
البلدي���ة والقروي���ة، حيث تدرج���ت في العديد من المنا�ش���ب كان اأخرها مدير ع���ام تخطيط النقل 
وهند�ش���ة المرور، ثم م�شت�شاراً لوكيل الوزارة لتخطيط المدن. بعد ح�شولي على التقاعد المبكر من 
ال���وزارة، توجهت للعمل في القطاع الخا�ض في مجالت التجارة والتطوير العقاري، وذلك ك�شريك 
ومدي���ر عام لبع����ض ال�شركات العاملة في هذا المجال. �شاركت في العدي���د من الموؤتمرات والندوات 
الدولي���ة والمحلية. لدي خبرة وا�شعة في التعامل مع ال�شركات والمنظمات والهيئات الدولية، اإ�شافة 
اإلى المعرف���ة العميقة بالأنظم���ة والقوانين المحلية. متخ�ش�ض في تخطي���ط و هند�شة النقل والمرور 
واأ�شع���ى دائماً اإلى الرفع من م�شتوى �شلامة النق���ل وكذلك تطوير النقل العام في بلدنا، وذلك من 
خ���لال الكتابات واللقاءات الإعلامية وتقديم ال�شت�شارات للجهات ذات العلاقة. ع�شو موؤ�ش�ض في 

الجمعية ال�شعودية لم�شاندة كبار ال�شن.

- تمكين هيئة المهند�شين الى تحقيق روؤية المملكة 2030. 
-  العمل على تمكين المهند�شين في القطاع الحكومي والخا�ض من العمل كم�شت�شارين غير متفرغين خارج اأوقات الدوام لدى جهات اأخرى. 

- دعم ال�شراع في اعتماد الكادر الهند�شي.
 -الزام القطاع الخا�ض بتدريب المهند�شين ال�شعوديين العاملين لديه، في دورات خارجية معتمدة من الهيئة. 

- العمل على اإعطاء الهيئة م�شوؤولية مراقبة الجهات التي توظف مهند�شين، للتاأكد من التزامهم بمعايير الهيئة.
- التن�شيق مع وزارة التعليم لزيادة عدد المقاعد المتاحة في الجامعات للتخ�ش�شات الهند�شية.

- ت�شجيع الطالبات على الدخول في التخ�ش�شات الهند�شية المختلفة والتن�شيق مع الجامعات لتحقيق ذلك.
- عقد موؤتمر لقاء �شنوي للمهند�شين والتزام الهيئة به. 

- ايجاد برامج تدعم توظيف حديثي التخرج من المهند�شين ال�شعوديين.



63

القطاع الخاص

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

ماج�ستير

هند�سة كهربائية

التخ�ش�ض

8

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

بدر بن عبدالله اأحمد اأبورا�س

الموؤهلت: 
- بكالوريو�ض هند�شة كهربائية. 

- ماج�شتير اإدارة اعمال. 

الخبرات:
1- �شرك���ة اإبراهي���م الجفالي )جامد( للاأعمال كهروميكانيكي���ة، الم�شمى الوظيفي مهند�ض موقع 

)م�شروع رد �شي مول- جدة(.
2- �شركة الكابلات ال�شعودية، الم�شمى الوظيفي مهند�ض م�شروع.

3- �شرك���ة المياه الوطني���ة، الم�شمى الوظيفي مهند����ض �شيانة اأول ورئي�ض ق�شم الج���ودة والتقارير 
المكلف.

الروؤية: 
تق���ديم خدم���ات متميزة وموثوق بها ذات جودة عالية في المجال الهند�شي باأ�شلوب اقت�ش���ادي يحافظ على البيئة الهند�شية مع التركيز على ك�شب 

ثقة العاملين بالقطاع الهند�شي )مهند�شين، �شركات، م�شت�شارين الخ...(.

الاهداف:
1- الم�شاهم���ة م���ع القطاع���ات الهند�شية لتحقيق روؤية المملكة 2030 من خ���لال الدعم وتقديم ال�شت�شارات الهند�شية وف���ق اأخر التطورات العلمية 

والتقنية وفقا لخ�شائ�ض فنية متميزة.
2- العم���ل على تحقيق متطلبات �شهادة اليزو 9001:2008 وتطبي���ق الإجراءات بغر�ض الح�شول على العتماد الر�شمي من المنظمة، والتاأكد من 

تفعيلها بالإدارات المختلفة بنهاية عام 2019م.

الخطط:
الح�شول على العتماد للاجراءات وتوثيقها وتحقيق متطلبات اليزو 9001:2008 ويتم ذلك بتحقيق التي:

1- التعاقد مع جهة مانحة ومعتمدة لدى المنظمة.2- ان�شاء اإدارة الجودة وتفعيلها بالهيكل التنظيمي للهيئة.3- ت�شكيل فريق عمل كتابة الجراءات 
وتوثيقه���ا ع���ن طريق تر�شيح موظ���ف من كل ادارة كممثل لها.4- منح الدورات التدريبية اللازم���ة للمر�شحين والتن�شيق في ذلك مع الجهة المانحة 
لتقديمه���ا. 5- تفعي���ل الجراءات ب���الإدارات المختلفة للهيئة بعد المراجع���ة والعتماد. 6- التاأكد من تطبيق الج���راءات والت�شحيح في حال وجود 

حالت عدم مطابقة.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

ثامر بن �سيار ال�سبيعي العنزي

- حا�شل على درجة البكالوريو�ض في الهند�شه الميكانيكية من جامعة الملك فهد للبترول و المعادن.
- خبره تتجازو 15 عام في مجال النفط و الغاز في ارامكو ال�شعودية.

- �شاهمت ب�شكل فعال في عدة م�شاريع عملاقة ل�شتخراج وتكرير البترول ابتداءً من التخطيط . 
- الت�شامي���م الهند�شي���ة المبدئي���ة و التف�شيلي���ة انتهاء اإلى الت�شيي���د والت�شغيل، منه���ا معامل القطيف و 

ابو�شعفه، م�شروع منيفه العملاق وحاليا م�شروع تطوير حقل الظلف و المرجان في الخليح العربي 
عمل���ت م���ع عدد م���ن ال�شركات العالمي���ه اأثناء ه���ذه الم�شاريع  داخل و خ���ارج المملكة، منه���ا جي جي �شي 

اليابانية، فو�شتر ويلير و كي بي ار. 
خلال هذه الفتره تدرجت في عدة مهام و منا�شب اإدارية هند�شية  من مهند�ض مبتدئ اإلى رئي�ض هند�شة 

الإنتاج و التن�شغيل في اأكبر معامل البترول في العالم معامل ال�شفانية.
- حا�شل على العتماد في الهند�شة القيمية و حا�شل على الحزام الأخ�شر في اإدارة الجودة )6 �شيقما( 

معتمد و حا�شل على درجة مهند�ض محترف من الهيئة ال�شعودية للمهند�شين. 

روؤيتــي : اأن يك���ون للمهند����ض والهند�ش���ة الريادة في تخطي���ط وت�شميم وبناء اقت�شاد م�شت���دام يكونان فيه حلقة الو�ش���ل بين الهند�شة 
والمجتمع بتحقيق الهداف التالية:

اأولًا: تطوي���ر المهند����ض ال�شعودي: وذلك برفع دور المهند�ض في التنمية الوطنية، وال�شعي ليكون للمهند�ض الريادة في التنمية القت�شادية 
الم�شتدامة من خلال دعم المبادرات التعليمية التي تلهم الأجيال القادمة للعمل في الهند�شة. 

- رف���ع الكف���اءة العلمية للمهند�ض في مراحل التعليم و التدريب المختلفة بالتعاون مع الموؤ�ش�شات العالمية  لتقوية التناف�شية للمهند�ض محليا 
وخارجياً من خلال �شراكات القت�شاد المعرفي و اإبراز قدراته القيادية و العلمية.

مراجعة الأجور الهند�شية ودعم الخريجين الموؤهلين حديثا، وخلق الفر�ض الوظيفية في كافة القطاعات القت�شادية.
ثانيــاً: تعزي���ز قطاع الهند�ش���ة الوطني: بتوفير بيئة داعمة لأ�شحاب العمل لتوظيف وتدري���ب المهند�شين ال�شباب في مجموعة وا�شعة من 

التخ�ش�شات. 
دعم القطاعات الهند�شية الخا�شة و العامة و التعاون مع قطاع التعليم لبناء الأجيال القادمة من المهند�شين للاإرتقاء بالمحتوى المحلي

دع���م الثقة في القط���اع الهند�شي المحلي ليكون م�شت�شارا للقطاع الحكومي والهيئات والموؤ�ش�ش���ات محلياً و دولياً و بناء النماذج و القدوات 
و�شنع التاثير في ال�شاحة الهند�شية. 

ثالثــاً: البتكار والتطوير: ت�شجي���ع البحث والبتكار وريادة الأعمال لتحقيق التحول الوطني من خلال توفير الدعم وزيادة ال�شتثمار في 
البحث والتطوير و التدريب الهند�شي ورفع م�شاهمة ال�شركات ال�شغيرة والمتو�شطة. 
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

ثامر بن مطر جدوع العنزي

الموؤهلت العلمية:    	•ماج�شتير هند�شة حا�شب اآلي بتقدير ممتاز ومرتبة �شرف اأولى
	•بكالوري�ض هند�شة حا�شب اآلي بتقدير ممتاز مع مرتبة �شرف   

الخبرات:
الآلي. الحا�شب  هند�شة  وجودة  المعلومات  وتقنية  الآلي  الحا�شب  هند�شة  مجال  في  خبرة  �شنة   12•	

المعلومات  تقنية  مجال  في  وخبير  	•م�شت�شار 
المهند�شين. هيئة  في  الآلي  الحا�شب  هند�شة  �شعبة  	•رئي�ض 
الجودة. مجال  في  وخبير  المعلومات  تقنية  جودة  	•مهند�ض 

مجالت. عدة  في  الم�شاريع  اإدار  في  	•خبرة 
موؤتمرات. عدة  في  علمية  لجنة  	•ع�شو 

الانجازات: 
م�شنفة. علمية  ومجلة  موؤتمر  في  اللا�شلكية  وال�شبكات  الآلي  الحا�شب  هند�شة  مجال  في  بحثية  اأوراق  	•ن�شر 

الآلي. الحا�شب  هند�شة  مجال  في  والدورات  المحا�شرات  من  	•العديد 
المهند�شين. لهيئة  الهند�شي  الموؤتمر  في  الدرا�شية  المراحل  لجميع  المعلومات  اأمن  مادة  تدري�ض  تو�شية  	•�شاحب 

العمل. مجال  في  بنجاح  الم�شاريع  من  العديد  	•اإطلاق 

الروؤية:
�شا�شع���ى ب���اأن يحظى قطاع الهند�شة في المملك���ة العربية ال�شعودية بمكانة رائدة تماثل مكانته في الدول المتقدمة م���ن خلال رفع م�شتوى الأداء والبتكار 

وتعزيز ال�شراكات وال�شتفادة من التجارب العالمية.
الاهداف:

1- تطوير بيئة العمل في المجال الهند�شي. 
2- التطوير المهني للمهند�ض ال�شعودي وتحفيزة للاإبداع والبتكار من خلال اإيجاد البيئة المنا�شبة ورفع م�شتوى الدخل بتطبيق الكادر الهند�شي.

3- تعزي���ز  دور الهيئ���ة  وم�شوؤوليتها الجتماعية تجاة المجتمع من خلال مبادرات توعوية وتثقيفي���ة وبرامج متخ�ش�شة لن�شر الوعي والمعرفة الهند�شية 
في جميع المجالت. 

4- تعزيز دور الهيئة في برنامج التحول الوطني وتحقيق روؤية 2030من خلال رفع كفاءة التنفيذ للم�شاريع الهند�شية. 
5- التطوي���ر المهن���ي للمهند����ض ال�شعودي ورفع كفاءته الهند�شية من خلال الم�ش���اركات الفعالة مع القطاع الخا�ض وال�ش���ركات العالمية لتبادل الخبرات 

العلمية والمعرفية.
6- العمل على مبادرات اإيجاد فر�ض وظيفية اأو ا�شتثمارية للمهند�ض ال�شعودي.

7- الرقي بالمجال الهند�شي من خلال العمل على نقل التجارب الناجحة من الدول المتقدمة.
8- تعزي���ز ال�ش���راكات بين الهيئ���ة والجهات ذات العلاقة مثل الجامعات والمعاهد العلمية في مجالت البحث العلم���ي ودعم البتكارات وال�شتفادة منها 

لرفع الم�شتوى العلمي والهند�شي للمملكة على الم�شتوى العالمي.
9- تعزيز الثقة بالهيئة من خلال الحوكمة والدور الرقابي والتنظيمي.

10- العمل على تبني مبادرات المهند�ض التي ت�شهم في تطوير المملكة واإيجاد البيئة المحفزة والمنا�شبة لها.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

حاتم بن عاي�س خزام الروقي

بكالوريو����ض هند�شة كهربائية وحا�شبات 	•خريج جامع���ة اأم القرى عام 1418ه� .العمل بال�شركة 
ال�شعودي���ة للكهرب���اء بتاريخ 1419ه���� - اإدارة كهرباء مك���ة المكرمة - مهند����ض كهربائي 	•العمل 
بمجموع���ة العم���ل بالم�شاعر المقد�شة بال�شرك���ة ال�شعودية للكهرباء بمك���ة المكرمة لي�شال الخدمة 
الكهربائي���ة لم�شروع اإ�شكان الحجاج بمنى للمراحل )الثانية والثالث���ة وا�شتكمال الثالثة ( للاأعوام 
)1419ه���� + 1420ه� + 1421ه���� ( 	•العمل بمجموعة العمل بالم�شاعر المقد�شة بال�شركة ال�شعودية 
للكهرباء بمكة المكرمة لي�شال الخدمة الكهربائية لم�شروع الحركة الترددية الثانية بعرفات خلال 
الع���ام 1422ه���� .	•رئي�ض ق�شم العمال المدين���ة بال�شركة ال�شعودية للكهرب���اء بمكة المكرمة خلال 
الف���ترة )1421ه���� - 1424ه� ( .   رئي�ض ق�ش���م تو�شيلات العدادات بال�شرك���ة ال�شعودية للكهرباء 
بمكة المكرمة خلال الفترة )2006م – 2009م ( .  رئي�ض ق�شم الم�شاندة الفنية بال�شركة ال�شعودية 

للكهرباء بمكة المكرمة خلال الفترة )2009م وحتى الآن (.

  الروؤية:
1- تعريف المجتمع باأهمية ودور الهند�شة في تحقيق رقي وتطور المجتمع.

2- زيادة وعي المجتمع باأهمية المهند�ض ال�شعودي ودورة في البناء والتنمية.   

الاهداف:
1- بناء علاقة وطيدة بين المهند�ض والمجتمع لتعريفة باأهمية ودور الهند�شة في تطور المجتمع.

2- التركيز ب�شكل اعلامي ومكثف لإي�شاح اأهمية المهند�ض ال�شعودي في البناء والتنمية.
3- التن�شيق مع ا�شحاب العمل )القطاع الخا�ض( وعمل مبادرات لتوظيف المهند�شين ال�شعوديين.

الخطط :
1- التن�شيق مع الجامعات ل�شقل مهارات المهند�شين حديثي التخرج بدورات وور�ض عمل تحاكي واقع الأعمال بما يكفل جاهزية المهند�شين 

حديثي التخرج لممار�شة الأعمال ب�شكل مبا�شر وفاعل بعد التخرج.
2- تطوير المهارات الإدارية والمالية للمهند�شين حديثي التخرج.

3- ال�شتفادة من الخبرات للمهند�شين المتقاعدين في جوانب العمال المختلفة .
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

ح�سين بن محمد ح�سن البحراني

الموؤهلت: 
والمعادن. للبترول  فهد  الملك  جامعة  من  كهربائية  هند�شة  وبكالوريو�ض  هند�شية  اإدارة  	•ماج�شتير 

.)AACE( التكاليف  لهند�شة  الأمريكية  الجمعية  من  معتمد  وجدولة  تخطيط  	•محترف 
للمهند�شين. ال�شعودية  الهيئة  من  معتمد  	•محكم 

الخبرات: 
للمهند�شين. ال�شعودية  الهيئة   - الكهربائية  الهند�شة  �شعبة  في  	•ع�شو 

KBR-AMCDE )2014 - حتى الآن(. �شركة   في  اأعلى  كهربائي  	•مهند�ض 
.)2014(Mustang-HDP  - �شركة   في  الخا�شة  الكهربائية  الم�شاريع  مجموعة  	•مدير 

.)2014 - 2008(Mustang-HDP �شركة    في  م�شاريع  	•مهند�ض 
الاإنجازات:

.Mustang-HDP �شركة   في  الخا�شة  الكهربائية  الم�شاريع  لمجموعة  �شاب  مدير  	•اأول 
تراأُ�شها. اأثناء  الخا�شة  الكهربائية  الم�شاريع  مجموعة  في  ال�شعودة  وكفاءة  ن�شبة  	•رفع 

اأ�شهر. اأربع  خلال   0.93 اإلى   0.72 من  الكهربائية  الم�شاريع  لمجموعة  الرئي�شي  الأداء  موؤ�شر  	•رفع 

الهند�شي. الكادر  	•اعتماد 
.2030 روؤية  لتحقيق  العلاقة  ذات  القطاعات  كافة  مع  	•التن�شيق 

القطاعات. كافة  في  وال�شركات  الجامعات  مع  والتن�شيق  العمل  �شوق  ح�شب  المطلوبة  الهند�شية  التخ�ش�شات  	•تحديد 
	•تحدي���د المج���الت والدورات الهند�شية المطلوبة لتطوير المهند�ض ال�شعودي ب�شكل خا�ض ومهنة الهند�شة ب�شكل عام لملائمتها ل�شوق 

العمل والتن�شيق مع الجامعات والمعاهد وال�شركات في كافة القطاعات.
	•النته���اء م���ن م�ش���روع اللائحة التنفيذية لنظام مزاولة المه���ن الهند�شية واعتماده من الجهات ذات العلاقة بما يتما�شى مع المهنة 

والأنظمة و�شوق العمل.
البطالة. ن�شبة  وخف�ض  الأهداف  كافة  لتحقيق  كفائتهم  ورفع  ال�شعوديين  المهند�شين  	•تاأهيل 
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

حمد بن اإبراهيم علي اللحيدان

الموؤهلت العلمية :
 ماج�شتير العمارة – جامعة الملك �شعود) كلية العمارة والتخطيط (

الخبرات العملية :
- رئي�ض مجل�ض اإدارة �شركة التكنولوجيا الخ�شراء.

- العمل باإدارة الدرا�شات والت�شاميم بوزارة ال�شحة بالإ�شافة اإلى الم�شاركة في ت�شميم م�شت�شفيات وعيادات خارجية 
حكومية وم�شت�شفيات خا�شة.

- العمل مدير م�شروع م�شت�شفى الولدة والأطفال بم�شت�شفيات مكة المكرمة والمدينة المنورة والدمام.
- العمل مدير م�شروع المختبر الوطني ال�شحي بالريا�ض ومدير م�شروع للمجموعة الأولى )10 م�شت�شفيات تحت الن�شاء(

- اإعداد خطة لتدريب المهند�شين على ا�شتخدام برامج الحا�شب الآلي في ادارة الم�شاريع.

الانجازات :
الم�شاهمة في انجاز م�شاريع في م�شت�شفيات ال�شحة.

تدريب مهند�شين و بناء كفاءات هند�شية مميزة.

الروؤيــة: 
- الم�شاهمة في تحقيق روؤية المملكة 2030
- الم�شاهمة في اأن�شطة الطاقة المتجددة.

 ت�شجيع البداع والبتكار و اإن�شاء مراكز متخ�ش�شة بهذا المجال.

الاأهداف: 
- تنمية القدرات لدى المهند�شين و تح�شين اداءهم ورفع كفاءتهم.

- العمل على تدريب المهند�شين بما يواكب �شوق العمل.

الخطط: 
- الم�شاهمة في التنمية القت�شادية من خلال تنمية قدرات المهند�شين وبناء كفاءات هند�شية مميزة.

- خلق بيئة ت�شاهم في البداع والبتكار بما يخدم احتياجات المجتمع.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

خالد بن فخرالدين يو�سف الهاجري 

الأمريكية. المتحدة  بالوليات  بيت�شبرغ  جامعة  من  المواد  وهند�شة  علم  في  	•دكتوراه 
المتحدة. بالمملكة  �شيفيلد  جامعة  من  المعادن  علم  في  	•ماج�شتير 

بالريا�ض. �شعود  الملك  جامعة  من  الميكانيكية  الهند�شة  في  	•بكالوريو�ض 
	•21 �شنة خبرة في مجال �شناعة الحديد وال�شلب تت�شمن اأبحاث تطوير المنتجات الحديدية، 

الموا�شفات، الدعم الفني، تاأكيد الجودة.
الطاقة. وكفاءة  الطاقة  توليد  مجال  في  خبرة  �شنوات   4•	

الحديد. �شناعة  مجال  في  والدولية  المحلية  الموؤتمرات  من  العديد  في  وم�شارك  	•موؤ�ش�ض 
ال�شاملة. والجودة  الحديد  �شناعة  مجال  في  	•محا�شر 
م�شت�شار. بدرجة  للمهند�شين  ال�شعودية  بالهيئة  	•ع�شو 

.ASM للمعادن  الأمريكية  الجمعية  في  	•ع�شو 

الروؤية:
تحقيق الريادة للمنظومة الهند�شية ال�شعودية بما يواكب روؤية المملكة الطموحة من خلال تطوير التعليم الهند�شي وتمكين البداع واإيجاد الأنظمة 

الداعمة لمجتمع هند�شي اأكثر تناف�شية.
1. الرتقاء بالم�شتوى العلمي والمهني للمهند�شين:

	•الم�شاهمة في تخطيط وتطوير برامج التعليم والتدريب الهند�شي.  
	•اإثراء برامج التدريب ال�شيفي لتحقيق التناف�شية بين خرجي مختلف الجامعات ال�شعودية.  

	•دعم الأع�شاء حديثي التخرج لإيجاد فر�ض وظيفية مناف�شة.  
	•و�شع معايير لتنظيم �شوق الدورات، والندوات العلمية، وور�ض العمل والموؤتمرات الهند�شية.  

2. تعزيز دور الهيئة في العمل الهند�شي الوطني لتحقيق روؤية المملكة:
	•تفعيل التعاون مع الجهات الر�شمية بو�شف الهيئة جهة ا�شت�شارية في مجال تخ�ش�شها.  
	•اإن�شاء قاعدة بيانات بالمهند�شين والمهند�شات الخبراء الموؤهلين للا�شت�شارات الهند�شية.  

3. تمكين الأنظمة واللوائح الداعمة لتطوير المنظومة الهند�شية:
	•مراجعة الأنظمة القائمة بهدف الرقي بالمعايير المنظمة للمهنة.  

	•تعزيز اأنظمة ممار�شة المهنة بغر�ض الحفاظ على حقوق الأع�شاء وتقاليد المهنة من اأجل الرتقاء بالم�شتوى العلمي والمهني.  
	•تعزيز التعاون والتن�شيق مع التحادات والنقابات الهند�شية العربية والدولية.  
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

رام�س بن �سالم عو�سه ال�سهري 

- مهند�ض محترف في الهيئة ال�شعودية للمهند�شين- مدرب معتمد من �شركة ANSYS في مجال ح�شاب 
ديناميكية الموائع- نائب المدير لل�شوؤون الإدارية والمالية في البرنامج الوطني لتقنية الطيران في مدينة 
الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية الى عام 2011 - مدير م�شاريع هند�شية تتجاوز الع�شرة م�شاريع في مجال 
البحث والتطوير- اأول �شعودي حا�شل على �شهادة العتماد في التدريب وتقديم ال�شت�شارات الهند�شية 
 Estimating Surface Imperfection Annual Fuel  : CFD- م�شارك في ورق بحث علمية بعنوان  في مجال 
Consumption في الموؤتمر ال�شعودي للمهند�شين- م�شت�شار في جهات حكومية وخا�شه في بع�ض الم�شاريع 

 FLUENT، CFX، :البحثية والتطويرية في مجال الميكانيكا والطيران- محترف برامج هند�شية عدة مثل
ANSYS Mechanical، LS-DYNA، AutoDyna- ع�شو في الخطة الوطنية للعلوم والتقنية للمملكة العربية 

ال�شعودية في مجال تقنية الطيران- م�شارك في العديد من الموؤتمرات الهند�شية العالمية.
NES ع�شو في الجمعية المريكية لمهند�شي الميكانيكا- رئي�ض ق�شم الأدارة الهند�شية ب�شركة -

الروؤية: 
الأحترافية بالمهنة الهند�شية.

الاأهداف: 
مواكبة روؤية المملكة 2030 وتحقيق اأهدافها من خلال:

 - النهو�ض بمهنة الهند�شة ب�شتى مجالتها وعدم اخت�شار الهند�شة في مجال الهند�شة المدنية.
- و�شع الخطط والمراقبة والإ�شراف على الم�شاريع الهند�شية.

- التاأهيل والتطوير والتدريب للمهند�شين ال�شعوديين و�شقل مهاراتهم.
- فتح التعاون والعلاقات مع الدول المتقدمة وعقد �شراكات تعاون على ال�شعيد المهني والتقني.

الخطط:
- ل يمكن���ي و�ش���ع خطط حالي���اً دون معرفه المكاني���ات المتوفرة والقائمة في الهيئ���ة ال�شعودية للمهند�شين و عمل درا�ش���ة �شاملة للو�شع 

الراهن، ومعرفة نقاط القوة وال�شعف وكيفية الو�شول للاأهداف المقترحة من قبلي.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

رائد بن عبدالله اإبراهيم العجاجي 

 .)USA الموؤهلت العلمية: ماج�شتير هند�شة �شناعية )1992-1997 جامعة ميامي
الرئي����ض التنفيذي)ال�شرك���ة العالمي���ة لط���لاء المع���ادن يونيكويل-يناي���ر 2013 لتاريخه(،المدي���ر الع���ام  الخــبرات: 
)م�ش���در لم���واد البن���اء - يناي���ر 2007 - يناي���ر 2013(، نائ���ب الرئي�ض للعملي���ات التجاري���ة )حديد الراجح���ي - مايو 
2005 - دي�شم���بر2006(، مدي���ر المبيعات والت�شويق )ال�شرك���ة العالمية لطلاء المعادن – يونيكوي���ل فبراير 2000 - مايو 
 )SV( محلل معلوم���ات �شناعية ،)2005(، م�ش���وؤول ال�شيانة-)�شرك���ة حدي���د/ �شابك فبراير 1999 - فبراي���ر 2000 

)�شركة حديد/�شابك - فبراير 1997- فبراير1999(. 
الع�سويــات: رئي�ض اللجنة الوطنية ل�شناعة الحديد ال�شعودية، ع�ش���و مجل�ض اإدارة التحاد العربي للحديد وال�شلب، 
ع�ش���و ممث���ل عن القطاع الخا����ض بلجنة حماية ال�شناعات والمنتج���ات الوطنية من المناف�شة غ���ير العادلة، ع�شو الهيئة 

ال�شعودية للمهند�شين – فئة م�شت�شار. 
الاإنجــازات: ق���اد اأكبر حمل���ة توعوية بالمملك���ة والخليج لمكافح���ة المناف�شة غير العادل���ة، اأول من اأكت�ش���ف زيادة ن�شبة 
الر�شا����ض في م�شطح���ات الحديد المجلفن والمل���ون، وقاد حملة توعوية محلي���ة واإقليمية وعالمية لمكافحته���ا، اأول من رفع 
ق�شي���ة وقاي���ة �شد الزيادة في الواردات ودعا لفر�ض ر�شوم حماية للمنتج���ات المحلية، نجح في تغيير الموا�شفة الأمريكية 
لط���لاء المعادن وح�شول اأول �شركة عربية على حق الت�شويت بالهيئ���ة الأمريكية للموا�شفات، نجح في تطوير موا�شفات 

�شعودية وطنية لطلاء المعادن، نجح في ح�شول اأول �شركة �شعودية على عدد من علامات الجودة خارج حدود المملكة.

تعظيم الفائدة المرجوة من نظام مزاولة المهنة لتوطين مفاهيم الأعمال الهند�شية في ال�شناعات ال�شتراتيجية الوطنية والإن�شاءات، وبما 
يحقق تطوير الفر�ض المهنية للمهند�شين، تاأ�شي�ض وحدة عمل تخت�ض بالتحليل ال�شتراتيجي لتحديات قطاعات الأعمال الهند�شية والفر�ض 
المهني���ة المتاح���ة، والتوا�شل مع الوزارات المختلفة لحمايتها من المناف�شة غ���ير العادلة، التوا�شل والعمل الم�شترك مع الهيئات واللجان التي 
انبثق���ت عن المجل�ض القت�شادي للتنمية لتحقيق روؤية المملكة 2030، وم���ع مختلف اللجان الوطنية لل�شناعات بمجل�ض الغرف ال�شعودية، 
ع���بر توظيف ثقافة العم���ل الهند�شي ال�شناعي الح���ترافي، وتقديم الم�شورة المهنية لخدم���ة الأهداف الوطني���ة، ال�شتر�شاد بالتطبيقات 
العالمية لرواد هند�شة اإجراءات الأعمال بالقطاعات الهند�شية المختلفة، ونقلها للقطاعات الهند�شية المحلية بها، بما في ذلك خلق فر�ض 
مهني���ة اأك���ثر حداثة وتط���وراً للمهند�شين ال�شعودي���ين، الم�شاهمة في المحافل الدولي���ة والمحلية والخليجية، بما يعك����ض مكانة المملكة كع�شو 
وحي���د اإقليمياً في دول الع�شرين، تعزيز دور الهيئة الوطني تج���اه خدمة المجتمع ال�شناعي، وت�شجيع تطبيقات المحتوى المحلي في الم�شاريع 
الوطني���ة، وذل���ك بالتعاون مع هيئة الموا�شف���ات واللجان ال�شناعية الوطنية بمجل����ض الغرف ال�شعودية، اقامه ن���دوات وور�ض عمل نوعية 
للاأع�ش���اء وللهيئات الحكومي���ة والأهلية ل�شتعرا�ض اأحدث تطبيقات الأعمال الهند�شية المعا�شرة، وال�شتفادة منها محلياً، والم�شاهمة في 
دفع عجلة التنمية القت�شادية، و�شع معايير منح �شهادة "مهند�ض ريادي" باعتماد برامج م�شابقات الإبداع والبتكار لتحفيز م�شاركات 

الأع�شاء، تعظيم الفائدة المرجوة من اأختبارات الأ�ش�ض )FE( والمهنيه )PE(في مختلف القطاعات الهند�شية التطبيقية.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

�سالم بن عبدالرحمن عبدالله الهري�س

الخــبرات: 24 �شنة في مج���ال �شناعة الزيت والغاز تت�شمن قطاعات انتاج الغاز، وقطاعات ال�شيانة والكفاءة، واإدارة 
الم�شاريع، وتخطيط المرافق، والخدمات الإ�شت�شارية الهند�شية. 2016- الوقت الحالي: مدير اإدارة الخدمات االإ�شت�شارية 
الهند�شي���ة. يج���در بالذكر اأن الوظائف الأ�شا�شي���ة لهذه الإدارة تت�شمن: - تقديم الإ�شت�ش���ارات الهند�شية لجميع مرافق 
وم�شاريع اأرامكو ال�شعودية. بالإ�شافة اإلى تقديم الدعم والم�شورة لل�شركات المملوكة جزئيا لأرامكو  والجهات الحكومية. 
- اإ�ش���دار وتطوي���ر معظم الموا�شفات و المقايي�ض الهند�شية ل�شركة اأرامكو ال�شعودية، بما ي�شمن �شلامة وكفاءة وموثوقية 

معامل ومرافق ال�شركة.  توطين و تطوير التقنيات وبراءات الإختراع والأفكار المبتكرة.
- تطوي���ر وتدريب المواه���ب الهند�شية والم�شاهمة في ن�شر المعرفة في ال�شركة. - 2000- 2017: قيادة العديد من الأق�شام 

والإدارات الهند�شية والت�شغيلية في اأرامكوال�شعودية. 
المجال�ــس واللجــان: ع�شو مجل�ض اإدارة في �شرك���ة اإنتاج الطاقة المزدوج )PCPC( -  ع�ش���و في المجال�ض ال�شت�شارية 
لعدد من الجامعات ال�شعودية. - نائب رئي�ض مجل�ض تطويرالخبرات الهند�شية ومجل�ض المهند�شين - اأرامكوال�شعودية - 

ع�شو في مجل�ض كفاءة الطاقة ومجل�ض ال�شركة الأكاديمي ومجل�ض اإبتكار ولجنة ال�شيانة - اأرامكوال�شعودية.
الموؤهــل العلمــي: بكالوري����ض في الهند�شة الميكانيكي���ة - جامعة الملك فهد للب���ترول والمع���ادن - 1994م.  ماج�شتير في 
الهند�شة الميكانيكية - جامعة بورتلاند في الوليات المتحدة الأمريكية 1998م. العديد من البرامج التطويرية والإنمائية 

الإدارية الخا�شة، بما في ذلك برنامج جامعة �شتانفورد للروؤ�شاء التنفيذيين عام 2015م.

الروؤية:
اأن تت�ش���در الهيئ���ة ال�شعودية للمهند�شين الم�شهد في روؤية المملكة 2030 ويك���ون لكوادرها دور ريادي في تنفيذ الروؤية وجعلها واقع ملمو�ض، 

بالإ�شافة اإلى الرقي بالهيئة لكي تكون جهة عالمية موؤثرة.

الاأهداف:
- تذليل العقبات التقنية التي تواجه المهند�شين من خلال توطين الخبرات التقنية الأجنبية واأي�شاً اإتاحة الفر�ض للخبرات الوطنية للقيام 

بواجباتهم تجاه م�شاركة خبراتهم فيما بينهم. 
- اإن�شاء منظومة لإ�شتيعاب وتدريب الجيل الواعد من المهند�شين ال�شعوديين لمواكبة م�شتلزمات النه�شة ال�شناعية.

- ربط برامج التعليم والتدريب مع الإحتياجات ال�شناعية لردم الهوة بين المخرجات التعليمية وواقع �شوق العمل.
- تفعيل دور الهيئة كجهة راعية للمهند�شين والممثل الوحيد لهم على الم�شتوى الداخلي والدولي للعمل على حفظ حقوق المهند�شين، والذي 

يتمثل بالتن�شيق مع وزارات الدولة ل�شن القوانين وال�شوابط اللازمة ومتابعة تنفيذها.
- تطوير عمل المكاتب الهند�شية واإمدادها بكفاءات مدربة وجاهزة ل�شوق العمل.

- التن�شيق بين الجهات الحكومية والخا�شة للعمل على الإكتفاء الذاتي وتقليل العتماد على ال�شركات الجنية.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

�سعد بن محمد مفلح ال�سهراني 

- ع�شو الهيئة ال�شعودية للمهند�شين بدرجة م�شت�شار
 .ISM  ع�شو في -

 .CIPS  ع�شو في -
 .MCIPS  حا�شل على -

 
الخبرات العملية:

- 4 �شنوات في ال�شركة ال�شعودية للكهرباء.
- 17 �شنه في ارامكو ال�شعودية.

- 3 �شنوات في �شابك ول زلت على راأ�ض العمل.

الروؤية:
 العمل على اإبراز مهنة المهند�شين والرقي بها للم�شتوى والكادر الذي ت�شتحقه في كل المجالت من خلال عدد من البرامج والمبادرات.

 
الاأهداف:

- ال�شتمرار في دعم مبادرات وخطط المجل�ض ال�شابق لموا�شلة النجازات التي تحققت في عهدهم. 
- العمل والتن�شيق مع موؤ�ش�شات الدولة والقطاعات الأخرى لتنظيم �شوق العمل الهند�شي ودعم روؤية المملكة 2030.

- التمكين للمهند�شين والمهند�شات من ممار�شة المهن الهند�شية في البيئة المنا�شبة.
- اإبراز دور المهند�شين والمهند�شات والمكاتب الهند�شية الفعال في التنمية الوطنية.

- ابتكار ودعم المبادرات التي من �شاأنها رفع كفاءة واأداء المهند�شين والمهند�شات في جميع القطاعات.
- العمل على ابتكار ودعم المبادرات التي من �شانها خلق وظائف للمهند�شين والمهند�شات وتوطين الوظائف الهند�شية.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

�سعد بن مطر فهيد ال�سهراني 

ال�سهــادات:  دكت���وراه في اإدارة م�شاري���ع الت�شيي���د الهند�شية من جامع���ة �شالفورد في المملكة المتح���دة - ماج�شتير في اإدارة 
م�شاريع الت�شييد الهند�شية من جامعة ولفرهامتون في المملكة المتحدة - بكالوريو�ض هند�شة مدنية  من جامعة الملك �شعود.

التميز: حا�شل على اأربع مكافات تميز -الملحقية الثقافية ال�شعودية ببريطانيا.
الخبرات: العمل في �شركة زهير فايز للا�شت�شارات الهند�شية -العمل في �شركة �شعودي اأوجيه مهند�ض موقع. 

- رئي�����ض ق�ش����م تن�شي����ق الم�شاريع في وزارة ال�شئ����ون البلدية والقروية ببلدي����ة خمي�ض م�شيط، مدير مكت����ب م�شك للا�شت�شارات 
الهند�شية، مدير م�شروع وم�شت�شار �شركة و�شام للاتحاد، ع�شو مجل�ض اإدارة الأكاديمية الأوربية للدرا�شات القراآنية بمان�ش�شتر.

الــدورات التي تم تقديمهــا: دورة "مبادئ في ادارة الم�شاريع" ولفرهامتون -المملكة المتحدة عام 2013 م- محا�شرة 
بعن���وان "التحكيم والتقا�شي وبدائل حل���ول النزاعات في الم�شاريع الهند�شية" الهيئة ال�شعودية للمهند�شين- دورة بعنوان 
الدكتوراه"  "مفاتيح  بعنوان  م-دورة   2017 عام  المتحدة  -المملكة  والممار�شة" مان�ش�شتر  النظرية  بين  الم�شاريع  "ادارة 

الجمعية ال�شعودية بمان�ش�شتر -المملكة المتحدة عام 2017 م. 
المن�سورات العلمية: اكثر من 7 من�شورات علمية في مجلات وموؤتمرات في)بريطانيا-فلندا -كوريا-ال�شعودية(.

- موؤ�ش����ض وم�ش���رف مجموعة مهند�شي ع�شير -  موؤ�ش�ض وم�ش���رف ديوانية مبتعث ببريطانيا - رئي�ض نادي اتحاد الطلبة 
الخليج���ين بمان�ش�شتر - رئي�ض لجنة انتخابات - المملكة المتحدة لدورة 32 - المن�شورات العامة-كتاب بعنوان "دع القلق" 

يباع في جرير والعبيكان وغيرها.

الرؤية - الأهداف - الخطط:
الروؤية:  

الرقي بالمهند�ض والمهنة الهند�شية في القطاع الحكومي والخا�ض �شواء بالمكانة العلمية و المهنية والمالية على الم�شتوى المحلي والعالمي . 

 الاأهداف والخطط:
1- ق�شية الكادر الهند�شي من حلم الى واقع.  2-تدريب وتطوير جميع مهند�شي القطاعات بمختلف التخ�ش�شات.  3-ا�شراك وتنظيم 
عم���ل المهند�ش���ين )المتعاونين( �شواء في ال�شت�شارات اأو تقييم الم�شاريع.  4-عمل حلقة توا�شل بين الطلبة والقطاعات الحكومية والخا�شة 
في رف���ع اإنتاجي���ة المهند�ض ال�شعودي.  5- و�شع حد اأدن���ى لراتب المهند�ض ال�شعودي حديث التخرج.  6-اإع���ادة النظر في العقود وتح�شين 
ال�شتخ���دام في القط���اع الخا�ض والع���ام.  7-توعية وتثقيف المهند�ض ب�ش���كل دائم من خلال المجلات وال���دورات والندوات والمحا�شرات.  
8-تخ�شي�ض ن�شبة من الت�شميم و ال�شراف �شمن م�شاريع ال�شركات الأجنبية، للمكاتب الهند�شية المحلية.  9- تفعيل دور التاأمين الطبي 
باأ�شع���ار معقول���ة وت�شمل جميع الوالدي���ن.  10- تفعيل دور مركز التحكيم الهند�شي وبدائل حلول لنزاع���ات لف�ض المنازعات وجعل الهيئة 
يك���ون له���ا دور فعال في ذلك.  11- م�شاهمة الهيئة بتوظيف المهند�شين ال�شعوديين. 12-تو�شيع مفهوم التدريب وتحويله اإلى مركز تدريب 
متكام���ل يعن���ى بتدريب المهند�ض وفق م�شارات وا�شحة وم�شبقة التعريف، لي�شبح المهند�ض قادر على العمل ب�شكل احترافي.  13- التعاون 

مع مراكز ابحاث وكذلك الجامعات المحلية والعالمية لجعل المهند�ض ال�شعودي على اطلاع دائم ومعرفة بالتقدم العلمي للهند�شة.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

�سرف بن محمد مداو�س ال�سعيدي 

الموؤهلت: 
بكالوريو�ض هند�شة �شناعية - دبلوم الدرا�شات العليا في اإدارة الجود- ماج�شتير في علوم اإدارة الجودة

الخبرات والاإنجازات : 
عملت بوزارة التجارة وال�شناعة لمدة )28 �شنة ( حتى التقاعد المبكر بتاريخ 1434/6/1ه� الموافق 2013/4/11م 
- نائب المدير العام لل�شئون ال�شناعة بمحافظة جدة ورئي�ض ال�شئون الفنية، ورئي�ض ق�شم المتابعة  تم التقاعد 

على وظيفة مدير المدينة ال�شناعية بجدة، التحقت بعد ذلك بالقطاع الخا�ض حتى تاريخه.
والإ�شراف على  الم�شروع  تعثر  بعد  اآلف خيمة(  الأولى )ع�شرة  المرحلة  م�شروع خيام منى  تعديل خطة عمل   

التنفيذ  بتعميد من معالي الوزير واأنتهى الم�شروع في الوقت المحدد.
من�شق م�شروع  ) بي. اأو. تي.( الأول بالمملكة الخا�ض بحل م�شكلة �شرف الم�شانع  بم�شاركة البنك الدولي وتقييم 

�شركات المعالجة الأجنبية  وتاأهليها.
- ع�شو �شابق باللجنة ال�شناعية بالغرفة التجارية ال�شناعية بجدة وممثل لإدارة المدينة ال�شناعية.

- ع�شو حالي بالمجل�ض ال�شت�شاري لمحافظة خلي�ض.

الروؤيـــة :
 تمكين المهند�شين والموؤ�ش�شات الهند�شية من قيادة التنمية الوطنية بمختلف القطاعات تحقيقا لروؤية الوطن 2030.

الاأهــداف:
- تكوين �ش����راكة مجتمعية فاعلة مع جميع القطاعات ودعم المبادرات الهند�شية التطوعية.

- تنمية الح�ض الهند�شي والإبداع العلمي لدى الن�ضء، ورفع م�شتوى التعليم الهند�شي لطلبة الكليات والجامعات وتعزيز الوعي المهني لدى المعنيين 
بالإ�شراف على الم�شاريع التنموية بمختلف القطاعات.

- خلق البيئة المحفزة للاإبتكار وتوفير الأدوات اللازمة لتنمية القدرات وتبني الأفكار الخلاقة والبحث عن مقومات النجاح وا�شتدامتها .

الخطط: 
التطوعية والمجال�ض  الهند�شية  تعاون مع المجموعات  الثانوية وعمل علاقات  والمدار�ض  الهند�شة بالجامعات  للتوا�شل مع كليات  ت�شكيل لجان   -

ال�شت�شارية والبلدية لتحديد اأولويات الحتياج وتحديثها ح�شب احتياج �شوق العمل.
وتقديم  المحلية  التدريب  الرئي�شية  ودعم مراكز  المدن  بالمحافظات خارج  تقام  تدريب هند�شية عالمية  اأكاديميات ومراكز  ال�شعي على جلب   -

الن�شائح الفنية واعتماد �شجل تدريبي للمهند�شين.
- اإيجاد برامج  لرعاية المهند�شين  والمكاتب الهند�شية ال�شغيرة واإر�شادهم اإلى ممار�شة المهنية وتطوير العمل.



76

القطاع الخاص

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

هند�سة معمارية

التخ�ش�ض

21

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

�سالح بن �سعد �سالح ال�سويان

مهند����ض ا�شت�شاري، محكم معتمد من هيئ���ة المهند�شين ال�شعودية ومركز التحكيم التجاري لدول مجل�ض 
التعاون الخليجي، 29  عاما من الخبرة المتنوعة في مجال ال�شت�شارات والت�شميم واإدارة تنفيذ الم�شاريع، 
واإدارة العق���ود والمناق�شات الحكومية، خبرة متمكنة في مجال نظ���ام الم�شتروات والمناف�شات الحكومية، 
اإ�شافة اإلى خبراتي العالية في مجال الت�شغيل وال�شيانة خلفية مهنية في مجال الطاقة المتجددة والطاقة 
ال�شم�شي���ة، ورفع كفاءة المن�شاأت ، عملت على الم�شاريع الأكثر تحديا وتاأثيراً في مختلف القطاعات المدنية 
والع�شكري���ة خ���لال عمل���ي في واحد من اأكبر الأجه���زة الهند�شي���ة الحكومية )المديرية العام���ة للاإ�شغال 
الع�شكرية(، والقدرات الأدارية المتمر�شة في اإتقان اإدارة المبادرات الفنية والإدارية والمالية والتعاقدية في 
مجال اإدارة تنفيذ م�شاريع اإن�شائية متنوعة في وقت واحد بخبرة مهنية اإمتدت الى اأكثر من 132 م�شروع 
تج���اوزت قيمتها 15 مليار ري���ال �شعودي، والقدرة على تنفيذ تخطيط وتنظي���م ومراقبة الم�شاريع بجميع 
مراحله���ا من الت�شمي���م واإنتهاء بالت�شليم للجهة الم�شتفيدة وتنفيذه���ا لتحقيق النتائج المرجوة في الوقت 

والتكلفة والجودة على النحو المحدد في نطاق الم�شروع.

اأتطل���ع للم�شاهمة في بن���اء بيئة هند�شية مثالية ومتكاملة للمهند����ض ال�شعودي وتوطينه في القطاعين الع���ام والخا�ض والعمل على تدريبه 
وتاأهيل���ه في مجم���ل القطاعات الهند�شية التي يمكنها الم�شاهمة فيها من اأجل رفعة واإزدهار الوط���ن، باإيجاد حلول عملية و قابلة للتطبيق 
عل���ى اأر����ض الواقع للحد من ظاهرة بطالة المهند�ض ال�شعودي، واإنهاء مع�شل���ة الكادر الهند�شي اأ�شوة بالكوادر المهنية الأخرى، كما اأطمح 
لتاأ�شي����ض بيئ���ه هند�شية حديثة متفاعلة مع التطور الهائل في �شناعة البناء عالمياً برفع كفاأت المن�شاآت القائمة والمن�شاآت الجديدة على حد 
�شواء وجعلها مباني ذكية باأف�شل المقايي�ض واأ�شهل الطرق الممكنة بعيدة عن التعقيد، وتوطين اإ�شتخدامات الطاقة المتجددة بحلول هند�شية 
متواكب���ة مع المتطلبات الإقت�شادية، والعم���ل ليجاد قوانين بالزام المكاتب الهند�شية وال�شرافية المتعاق���دة المحلية والأجنبية باأ�شتقطاب 
المهند�ض ال�شعودي وتدريبه على جميع تخ�ش�شات التعاقد وبن�شب تتنا�شب مع حجم الم�شروع الم�شند لها. زيادة حجم م�شاحة تفاعل هيئة 

المهند�شين مع متطلبات وتطلعات الأع�شاء المهنية والفنية. 
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رقم المتر�شح
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

�سالح بن �سالح عو�س باح�سوان

- بكالوريو�ض هند�شة كهربائية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. 
- دكتوراه اإدارة اعمال من جامعة عين �شم�ض بالقاهرة 

- مهند�ض ات�شالت و مديراً لل�شيانة باإدارة الت�شالت بوزارة الدفاع والطيران.
- مديراً لل�شوؤون الفنية بالهيئة ال�شعودية للمهند�شين.

- مدير تنفيذي لل�شركة الوطنية لتقنيات التدريب والتعليم )�شهادة كامبردج(.
- مدير ال�شيانة بالبنك ال�شعودي الفرن�شي.

- ع�شو �شابق في �شعبة التحكيم الهند�شي بالهيئة ال�شعودية للمهند�شين.
.PMI ع�شو بمعهد اإدارة الم�شاريع  -

الروؤية: 
الو�شول بالمهند�ض والمكاتب الهند�شية ومهنة الهند�شة لم�شتوى ريادي و فعال.

 الاهداف :
- اأن ت�شب���ح الهيئ���ة ال�شعودية للمهند�شين مرجعاً لأع�شاء الهيئة، م�شاركه فاعلة مع الهيئ���ة ال�شعودية للمهند�شين، تنظيم برامج تدريبية الزامية 
لكافة المهند�شين والفنيين تح�شين و�شع المهند�شين و الفنيين ب�شكل عام فنياً و مادياً، التركيز على تدريب الخريجين الجدد وتاأهيلهم ل�شوق العمل 
بالتن�شي���ق م���ع ال�ش���ركات والقطاعات المختلفة، تاأهيل المهند�ش���ين حديثي التخرج ل�شوق العم���ل، دعم خطط الأمانة في تطبي���ق معايير كود البناء 
م�شارك���ة الإدارة العام���ة للدف���اع المدني لتطبيق قواعد ال�شلامة و اإعداد التقارير اللازمة لها، اإ�ش���دار ن�شرات ومجلات تثقيفية بكل ما ي�شتجد في 
المج���ال التقني الهند�شي، الم�شاركة المجتمعية لتعميم الفائدة مع المواطن���ين بم�شروعاتهم اإلنتاجية، تفعيل دور الهيئة للم�شاركة واإبداء الراأي عند 
�ش���ن القوان���ين والقرارات التى تم�ض قطاع الهند�شة، اإن�شاء �شندوق تكافلي لأع�ش���اء بعد ال�شن النظامية، مناق�شة نظامية اإن�شاء �شندوق للحالت 
الإن�شاني���ة والحرج���ة لمواجهة الم�شكلات التى تواج���ه المهند�شين �شواء ال�شحية اأو غيره���ا، مناق�شة نظامية رعاي���ة ذوي الحتياجات الخا�شة من 
المهند�ش���ين مادي���اً ومعنويا، التن�شيق م���ع الكليات الهند�شة والمعاه���د الفنية والمدار�ض الفنية لجع���ل ع�شوية الهيئة من �شمن �ش���روط التعيين بعد 

التخرج، العمل على اإكمال الموا�شيع المهنية التي بداأها زملاءنا في المجال�ض ال�شابقة.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

�سالح بن عبدالله �سالح الم�سفر

- خريج كلية الهند�شة-جامعة الملك �شعود-الق�شم المدني-عام 1405ه�.
- عملت �شنتين في برنامج ت�شغيل و�شيانة مياه الريا�ض في مركز الملز والرو�شة ثم م�شرف على �شيانة ال�شبكة.

- التحق���ت في 1407ه���� بوزارة الدفاع/اإدارة الم�شاح���ة الع�شكرية برتبة ملازم اأول مهند����ض ومار�شت كافة الأعمال 
الم�شاحي���ة  وم�شاريع ميدانية في مختلف مناطق المملكة وم�شاريع تر�شي���م الحدود، وتراأ�شت م�شروع لتوفير ومعالجة 
المعلوم���ات الجغرافي���ة لتكييفها ل�شتخدامات الط���يران الحربي والمدني، وقد �شارك���ت في برامج تحديث منظومات 
العم���ل الجغرافي���ة في مرحلتين مختلفتين م���ن عمرالم�شروع في الداخل والخارج ، وقم���ت بتدري�ض المواد الم�شاحية في 
معهد الدرا�شات الم�شاحية الع�شكري، كما اأ�شرفت على ت�شميم وتنفيذ مباني ل�شالح الإدارة من قبل �شركات محلية 

وعالمية.
- ح�شل���ت عل���ى دورات م�شاحي���ة في بريطاني���ا لمدة اأكثر م���ن �شنتين تع���ادل الماج�شتير وتقاعدت برتب���ة عميد عام 

1435ه�.
ع�شو الجمعية الخيرية للخدمات الهند�شية واأ�شرفت لمدة 3 اأ�شهر على بدء خطتها ال�شتراتيجية.

- حالياً اأدير موؤ�ش�شة �شفاء الغدير لأعمال المياه من محطات التحلية والمعالجة والم�شابح والنوافير وخلافه.

ال�شع���ي للنهو�ض بمهن���ة الهند�شة في كافة التخ�ش�ش���ات والرتقاء بالقدرات الفني���ة والمهنية للمهند�شين بكافة ال�شب���ل على �شوء الروؤى 
الجدي���دة والتط���ورات المت�شارعة على ال�شعيد المحل���ي والدولي، وبال�شتعانة بع���د التوا�شل الفعال مع كافة الزم���لاء بالمرئيات والمعارف 
المتراكم���ة لديه���م، والتوا�شل مع الجهات الأكاديمية والتدريبية والمهنية للعمل على توافق مخرجاتها مع �شوق الأعمال والعمل على تطوير 
ونهو����ض الموؤ�ش�شات الهند�شية والمكاتب الفردية، والعمل على اعتماد اأ�شول وقواع���د للممار�شة الهند�شية واأخلاقيات المهنة،كذلك العمل 
بج���د عل���ى اإحلال الكوادر الهند�شية ال�شعودية الموؤهلة محل الكوادر الأجنبية المترهلة والزائدة عن الحاجة بما ل ي�شر بالتنمية والحاجة 

الفعلية المتاأكدة ومنح الفر�ض لأبناءنا الخريجين الجدد دون الت�شبث بالخبرة التي لن ينالوها اإل بعد اإتاحة الفر�شة لهم.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

طلل بن عبدالله نعمة الله �سمرقندي

الخبرات العملية:
المالك والرئي�ض التنفيذي لموؤ�ش�شة المحاور العالمية. ومكتب الخطوط المعمارية.عمل بعدد من المنا�شب بالقطاع الحكومي 
والخا�ض. �شمم واأ�شرف على تنفيذ اأكثر من 110 م�شروع تفوق قيمتها ملياري ريال. قام بعدد من الدرا�شات العقارية 
لم�شاريع يفوق قيمتها 9 مليار ريال.قام بتقييم وتثمين عقارات بمختلف انحاء المملكة يفوق قيمتها 5 مليار ريال.�شارك في 

حل نزاعات اأكثر من 13 ق�شية هند�شية كخبير وو�شيط ومحكم.
الاإنجازات بالهيئة ال�سعودية للمهند�سين: ع�شو لجنة تعديل اللائحة التنفيذية.ع�شو لجنة خدمات الع�شوية.
ع�شو لجنة التاأهيل المهني ع�شو لجنة مراجعة الميزانية لعامي 2008 م – 2011 م.رئي�ض �شعبة هند�شة التراث العمراني 
اآلية ت�شنيف المكاتب الهند�شية.ع�شو اللجنة العلمية  )حالياً(. موؤ�ش�ض ونائب رئي�ض �شعبة العمارة.ع�شو لجنة تعديل 

بالموؤتمر الدولي الأول وراأ�ض اأحد الجل�شات العلمية.
الاإنجازات الاأخرى: عمل بالعديد من اللجان وفرق العمل بغرفة جدة ونائب رئي�ض لجنة المكاتب الهند�شية حالياً.
موؤ�ش�ض ملتقي العمران.ع�شو المجل�ض الإ�شت�شاري لق�شم الت�شميم الداخلي بجامعة دار الحكمة بجدة.�شارك في تاأ�شي�ض 
الجوائز التالية اأف�شل م�شروع معماري بالعا�شمة المقد�شة.الإبداع لم�شاريع التخرج لطلبة كلية ت�شاميم البيئة بجامعة 
الملك عبدالعزيز بجدة.ديكو فير للت�شميم.عمل م�شت�شاراً لعدد من الجمعية الخيرية.�شارك في تاأ�شي�ض المجل�ض ال�شعودي 

للمباني الخ�شراء.

1. العمل على تقديم خدمات جاذبة للمهند�شين.
2. متابعة ملف الكادر الهند�شي.

3. التن�شيق مع الجهات ذات العلاقة لتفعيل الأداء الإحترافي للمهنة.
4. تفعيل التاهيل المهني ب�شكل اإحترافي.

5. تاأطير اأنظمة الهيئة ال�شعودية للمهند�شين ولوائحها وجمعها في مجلد واحد.
6. ر�شم �شيا�شات الهيئة وو�شع الخطط اللازمة لتفعيلها بما يتما�شى مع روؤية 2013.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عادل بن ح�سين محمد العوفي

من  جوية  ملاحة  نظم  وماج�شتير  عبدالعزيز،  الملك  جامعة  من  كهربائية  هند�شة  بكالوري�ض  الموؤهلت: 
الجامعة الوطنية للطيران بفرن�شا، ودبلوم في الإدارة من منظمة الإياتا، وعدد من الدورات التدريبية الهند�شية 

الإدارية.
الم�شاريع،  من  لعدد  مدير  ثم  م�شاريع،  كمهند�ض  بداية  الهند�شي  بالعمل  عاما  ع�شرين  من  اأكثر  الخبرات: 
المدني  للطيران  الدولية  بالمنظمة  العمل  ثم  وتقييمها،  وللم�شاريع  للدرا�شات  العمل  عدد من لجان  والعمل في 
بمقرها الرئي�شي بمونتريال الكندية، تخللها العمل كنائب رئي�ض المفو�شية، ثم رئي�ض لأحد اللجان الأ�شا�شية، 
بالإ�شافة للع�شوية بفريق التخطيط بالمفو�شية، وبعد ذلك العمل مدير لق�شم تخطيط النظم، ثم مدير لمكتب 

التعاون الدولي ب�شركة خدمات الملاحة الجوية ال�شعودية.
الاإنجازات: الح�شول على اأف�شل م�شروع تخرج من كلية الهند�شة في ق�شم الهند�شة الكهربائية لعام 1997م، 
الم�شاريع على  باإنجاز عدد من  الم�شاركة  بالجامعة،  العلمية  الإبتكارات  نادي  العلمي، وجائزة  الإبداع  وجائزة 
م�شتوى المملكة والمتعلقة بنظم الملاحة الجوية بالمطارات والمواقع النائية، والم�شاركة بعدد من اللجان الوطنية، 

والفوز بمقعد بمفو�شية الملاحة الجوية التابعة لمنظمة الطيران المدني الدولي لدورتين اإنتخابيتين متتاليتين.

الروؤية: 
الم�شاهمة الفعالة لتحقيق روؤية المملكة 2030 فيما يتعلق بالعمل الهند�شي، من خلال تحقيق روؤية الهيئة، بالإ�شافة لجعل الهيئة ال�شعودية 

للمهند�شين اإنموذجا يحتذى في التطور والتحول لتحقيق الروؤية الوطنية.

الاأهداف: 
الفر�ض  وزيادة  والإنتاجية،  الأداء  كفاءة  لزيادة  بالمهند�ض  وو�شع م�شار وظيفي خا�ض  لل�شباب،  اأكثر جاذبية  الهند�شية  الوظيفة  جعل 

الإ�شتثمارية بالقطاعات الهند�شية بالمملكة.

الخطط: 
اأن يتم و�شع مواد اإر�شادية تتعلق بالعمل الهند�شي بحيث ت�شاعد على التطوير، مثل دليل لبرامج التدريب على راأ�ض العمل للمهند�شين 
الجدد، ودليل للفر�ض الواعدة بالمجالت الهند�شية، ومواد اإر�شادية اأخرى يتم العمل على بحثها وفق اإ�شتطلاعات واإحتياجات القطاعات 
الهند�شية، العمل على زيادة المجالت المتعلقة بالمجالت الهند�شية والإ�شت�شارات بما يخدم التوجه الوطني للخ�شخ�شة مع زيادة الكفاءة 
وتح�شين الأداء وخا�شة للم�شاريع، مع و�شع اآلية للتوثيق بالهيئة بحيث يتم و�شع كافة التجارب المتعلقة بالم�شاريع والمجالت الهند�شية 

تت�شمن الدرو�ض الم�شتفادة وكيفة المعالجة للاأخطاء وال�شلبيات بالإ�شافة لتوثيق الإنجازات والإيجابيات.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عادل بن عمر عبدالله بن دهي�س 

تخرج من جامعة ولية كولورادو في الوليات المتحدة الأمريكة في تخ�ش�ض هند�شة النظم. اأنظم للعمل في �شركة 
اأرامكو ال�شعودية في عام 1999م. حيث تدرج بالعمل في واحدة من كبرى �شركات العالم في النفط. بداأ العمل في 
معامل اأبقيق. حيث اأكت�شب العديد من الخبرات العملية والإدارية من خلال العمل في مواقع مختلفة في اأرامكو 
ال�شعودية. كما �شارك في العديد من الم�شاريع المهمة والإ�شتراتيجية في منطقة عمليات الزيت الجنوبية. وقد 
تقلد منا�شب اإدارية في اأق�شام متعددة في منطقة عمليات الزيت الجنوبية، وحاليا ي�شغل من�شب مدير ق�شم 
بالإ�شافة الى ذلك ع�شو في مجال�ض وموؤ�ش�شات مهنية عدة،منها: ع�شو في مجل�ض  ار.  الغَوَّ الإنتاج في جنوب 
الإبتكارات )اإبتكار( الذي يهتم في اإيجاد حلول مبتكرة وفاعلة لجعل الموارد اأكثر موثوقية واإ�شتدامة وذات قمية 
اأكبر لتعزيز م�شالح ال�شركة والمملكة وم�شتهليكي الطاقة في العالم، ع�شو في مجل�ض المهند�شين ومجل�ض اإدارة 
المعرفة في اأرامكو ال�شعودية الذي يهتم باإن�شاء مجتمع معرفي متكامل. ول تقل اإدارة الطاقة ون�شر التكنولوجيا 
المملكة.  العلمية في موؤتمرات داخل وخارج  الأوراق  بالعديد من  المهند�ض عادل. كما �شارك  اأهمية في م�شيرة 
اأما على ال�شعيد ال�شخ�شي يعتبر المهند�ض عادل ع�شو فعال في المجتمع من خلال الم�شاركة الفعالة في المجتمع 

التطوعي لإثراء المجتمع الخارجي بالمعرفة.

الروؤيـــة: 
اإ�شتدامتها ودعم الإبداع والإبتكار لمواكبة روؤية المملكة 2030 وما  الهند�شية والحفاظ على  الكفاءات  الهند�شة وتطوير  الإرتقاء بمهنة 

بعدها، وجعل الكوادر الهند�شية ذات قيمة تناف�شية عالمية. 

الاأهــداف: 
- اإيجاد الحلول المنا�شبة والعملية لرفع م�شتوى الكفاءات الهند�شية من خلال التعاون مع القطاع التعليمي والموؤ�ش�شات الهند�شية لتطوير 

مخرجات التعليم الهند�شي لمواكبة روؤية المملكة 2030 وتحديات �شوق العمل، وكذلك تنظيم العمل التدريبي ورفع م�شتواه.
- توفير بيئة منا�شبة و م�شتدامة للاإبداع والإبتكار ودعم الم�شاريع ال�شغيرة والمتو�شطة لتنمية الإقت�شاد الوطني بهدف اإيجاد فر�ض عمل 

من خلال التعاون مع الغرف التجارية لتوحيد الجهود وتذليل الم�شاعب.
- و�شع خطط اإ�شتراتيجية م�شتدامة للرقي بالمهنة الهند�شية وجعل الكوادر الهند�شية الوطنية ذات قيمة تناف�شية على م�شتوى العالم.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عازب بن محمد دبي�س القحطاني 

ينطل���ق المهند����ض عازب من قاع���دة قوية من الخبرة في القط���اع الحكومي والخا�ض ت�شمل جُ���ل التخ�ش�شات الهند�شية 
والإداري���ة، بالإ�شاف���ة الى الت�شاميم الهند�شي���ة واإدارة الم�شاريع والم�شتري���ات، يحمل �شه���ادة البكالوريو�ض في الهند�شة 
الكيميائي���ة م���ن جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، وي�شغ���ل حاليا من�شب مدير دائرة تطوير مراف���ق الإنتاج في اأرامكو 
ال�شعودية.ب���داأ المهند����ض بقط���اع التعليم عام 1983 وانتق���ل اإلى المجال ال�شناع���ي 1986،  وبح�شوله عل���ى بكالوريو�ض 
الهند�ش���ة الكيميائي���ة عام 1991 عمل مهند�ض ت�شغي���ل في ينبع، راأ�ض تنوره وال�شفانية. 1993 انتق���ل لإدارة ال�شت�شارات 
الهند�شي���ة لعملي���ات الت�شني���ع. بعدها عمل كم�ش���رف اأعمال الإنتاج بال�شفاني���ة، كبير مهند�شي الإنت���اج فمهند�ض اأعلى 
م�شاري���ع في ع���ام 2005 تم اختي���اره لمن�شب مدير الهند�ش���ة والت�شاميم لم�شروع مرافق الإنت���اج بالخر�شانية ليعود ناظر 
للاإنت���اج بتناجي���ب. 2008 �شغل من�شب م�شاع���د نائب الرئي�ض للاإنت���اج بالمنطقة ال�شمالية وقي���ادة التخطيط والتدريب 
والعقود بين 2009 و2011 عاد لمن�شب الناظر الإداري في ق�شم الإنتاج في معامل ال�شفانيه ثم ناظرا لحقل ال�شفانية2011 
تم تكليف���ه مدي���را لإدارة الهند�شة والدع���م التقني في المنطقة ال�شمالي���ة لم�شاندة اإدارات الت�شغي���ل في مجالت الهند�شة 
المختلف���ة كالتفتي�ض و�شمان الجودة وتح�شين الكف���اءة، لينتقل بعدها في عام 2013 مديرا للاإنتاج في منطقة منيفة.عمل 
المهند����ض مديرا عاما لم�شاري���ع الإ�شكان في اأرامكو ال�شعودية، وبعدها مديرا لدائرة الم�شتريات الت�شغيلية لجهات مختلفة 

في اأرامكو لعمليات الحفر والت�شغيل قبل اأن ينتقل لمن�شبه الحالي.

الروؤية: 
الإرتق���اء بم�شتوى المهند����ض والقطاع الهند�شي ال�شعودي لتحقي���ق م�شتويات علمية وتطبيقية توائم التق���دم ال�شناعي والح�شري العالمي 

لقيادة التنمية في المملكة بوتيرة اأ�شرع للو�شول اإلى اأعلى المقايي�ض العالمية والتاأثير الإيجابي ال�شامل محليا وعالمياً.

الاأهداف:
	•تقوي���ة الإرتب���اط الإيجاب���ي للمهند�ض والهيئات الهند�شية بالم�شاريع والأعمال للا�شط���لاع بدور قيادي يرفع كفاءة التنفيذ والإنتاج 

ويزيد من جودة المنتج مع ت�شجيع المناف�شة للاإرتقاء بخبرة الكادر الهند�شي والفني.
	•خلق بيئة علميه وفنية مترابطة للا�شتفادة من الخبرات الهند�شية والدرو�ض الم�شتفادة للقطاعات المختلفة لت�شريع خطوات التنفيذ 

وتحقيق ال�شلا�شة المطلوبة، مع الحفاظ على الجودة، لت�شهيل اتخاذ القرارات وا�شتحداث البرامج التدريبية.
	•تقيي���م الأنظم���ة والق���رارات لممار�شة مهنة الهند�شة لتمكينها من رفع وتطوي���ر الكفاءة المهنية للمهند�شين بما يتلائم مع متطلبات 

�شوق العمل لإتاحة الفر�ض الوظيفية لهم والعمل على تح�شين امتيازات المهند�شين وحفظ حقوقهم.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عاي�س بن عو�س اآل ح�سن القحطاني

الموؤهلت:
هند�شة ميكانيكية  - جامعة الملك �شعود-دبلوم متقدم في الدارة من اكاديمية كلاريدن اأمريكا.

للمن�شاآت، جامعة الأميرة نورة-ع�شر  للت�شغيل بمدينة الملك فهد الطبية -مديرتنفيذي  الخبرات: مدير تنفيذي 
�شنوات في القطاع الخا�ض ومثلها بالقطاع العام–نائبا لرئي�ض مجل�ض ادارة الجمعية التعاونية للت�شغيل، الريا�ض-

.MEFMA ع�شوا في لجنة المرافق والممتلكات في غرفة الريا�ض-ع�شو لمجل�ض اإدارة جمعية

الاإنجازات:
وت�شغيل  واإن�شاء  لتخطيط  موؤتمر  اأول  واإدارة  اإقامة   - ال�شعوديين  والمهند�شات  المهند�شين  وتدريب  توظيف  دعم 
الم�شت�شفيات - ن�شر ثقافة �شناعة ادارة المرافق باقامة الموؤتمرات والمعار�ض محليا برعاية الوزراء ودعوة الخبراء 
من حول العالم -الم�شاركة في الموؤتمرات العالمية كمحا�شر ومدير للجل�شات )المارات، األمانيا، اأمريكا(- التخطيط 
العام لعدد من المدن الطبية بالمملكة والخليج -الم�شاركة في تاأليف كتاب عن دور المهن�شين في الطب - الفوز بجائزة 
للت�شميم في  الأمريكيون  المعماريون  بجائزة  الريا�ض(-الفوز   - )دبي  مرات في  لثلاث  اإن�شائيا  المتميزة  الم�شاريع 

.CBAHI شيكاغو - مدربا معتمدا في ادارة المرافق-مقيّم معتمد�

الروؤية :
- اأن تكون الهيئة معيارا مرجعيا اقليميا.

الاهداف: 
1. اعتماد ال�شهادات العالمية المعتبره مثل  PMP  -  PFM  واعتمادها في الت�شنيف المهني.

2. العمل على اإن�شاء جمعيات متخ�ش�شة غير ربحية لتحفيز المناف�شة والم�شاركة.
3. تاأ�شي�ض مجل�ض ا�شت�شاري من المهند�شين خارج المهنة لدعم توجهات المهند�شين ال�شتثمارية والإدارية.

الخطط: 
1. الو�شول لم�شتوى المعايير العالمية الهند�شية.

2. دعم وتوجيه الطلبة بتاأ�شي�ض مقرات للهيئة بالجامعات والمعاهد.
3. ا�شتثمار اأ�شول ومداخيل الهيئة وتوجيه العائد للمهند�شين.

4. نقل التجارب والخبرات العالمية باأيدي �شعودية ودعم التدريب الخارجي على راأ�ض العمل.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالرحمن بن �سحيان العبدالعزيز ال�سحيان

الموؤهلت: 
هند�شية  اإن�شاءات  مدنية،  هند�شة  ماج�شتير  •	 1982م  �شعود،  الملك  جامعة  مدنية،  هند�شة  بكالوريو�ض  •	
1995م  هيو�شتن،  راي�ض،  جامعة  ميكانيكية،  هند�شة  الهند�شة،  ماج�شتير  •	 1989م  هيو�شتن،  راي�ض،   جامعة 

1996م. هيو�شتن،  راي�ض،  جامعة  ميكانيكية،  هند�شة  	•دكتوراه 

الخبرات العملية:
	•1982-1984م مهند�ض اإن�شائي في وزارة النقل، العمل في عدة م�شاريع، الطريق الدائري بالريا�ض والريا�ض- 
النقل  وزارة  الدولي  البنك  مع  م�شترك  فريق  مع  العمل  1984-1986م  •	 ال�شريع  والريا�ض-الق�شيم  الدمام 
لتطوير اإدارة م�شاريع الوزارة 	•1987-1998م الدرا�شة وعمل مهمات خا�شة بوزارة العمل، والم�شاركة مع البنك 
الدولي لتطوير �شبكة ال�شكك الحديدية 	•1998-2016م العمل باأرامكو ال�شعودية في اإدارة الخدمات ال�شت�شارية 

وقطاع الت�شفية والنقل والخزن والتوزيع، تقديم خدمات هند�شية لتطوير عملية الهند�شة بال�شركة 	•2017م
 - الحالي تقديم خدمات عامة لم�شاريع عامة وخا�شة.

�ش���وف نعم���ل على المحافظة على مكا�شب الإدارات ال�شابقة، خا�شة تفعيل الكادر الهند�ش���ي للمهند�شين الذي هو خارطة الطريق لتطوير 
العم���ل الهند�شي بالدولة، وكذلك على تقريب ال�شناعة الهند�شي���ة للجانب الأكاديمي بالتن�شيق بين الجامعات والقطاع الخا�ض، وتقديم 
وتعريف المهند�شين على الهند�شة المهنية في المجال العام والخا�ض والخبرات المطلوبة للح�شول على �شهادتها بالم�شاركة مع معاهد التقنية 
ح���ول الع���الم مث���ل: API، ACI، ASCE، ASME ومثيلاتها بهند�شة وعلوم الم���واد والهند�شة الكهربائية والطاق���ة والميكانيكية والعمارة 
والحا�شب الآلي. و�شنعمل عل�ى نقل تقنية حقيقية من خلال ممار�شة العمل الفني والمهني للمهند�ض ال�شعودي بت�شميم وتنفيذ والإ�شراف 
عل���ى الم�شاري���ع الهند�شية لخلق جيل كامل للا�شت�شارين ال�شعوديين وكذلك لإنماء الدرا�شات العليا لكليات الهند�شة بالجامعات ال�شعودية 

في ظل روؤية الدولة 2030.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالعزيز بن عبدال�سمد عبدالعزيز الدليجان

الموؤهلت:
1990م. في  ال�شعودية  باأرامكو  الموظفين  لغير  الجامعي  الإعداد  	•برنامج 

1995م. عام  والمعادن  للبترول  فهد  الملك  جامعة  من  ميكانيكية  هند�شة  	•بكالوريو�ض 
2014م. عام  المتحدة  بالوليات  اإم  اأند  اإيه  تك�شا�ض  جامعة  من  الب�شرية  الموارد  تطوير  	•ماج�شتير 

الخبرات العملية:
.)1997-1995( الغاز-ارامكو  معالجة  وحدة  الزيت  لمعالجة  بقيق  معامل  في  دوارة  معدات  	•مهند�ض 

	•مهند�ض تحليل الإهتزازات و الأعطال للمعدات الدوارة في معامل بقيق لمعالجة الزيت وحدة معالجة الغاز -اأرامكو 
)1997-1999( وتخ�ش�شت في الك�شف و معاينة التوربينات الغازية.

.)2005-1999( – اأرامكو  بقيق  معامل  في  الغاز  لمعالجة  معمل  لإن�شاء  م�شاريع  	•مهند�ض 
.)2007-2005( اأرامكو   - بقيق  معامل  في  الزيت  معالجة  ت�شغيل  لوحدات  	•كرئي�ض 

.)2009-2007( اأرامكو   - بقيق  معامل  في  الزيت  معالجة  وحدة  في  �شيانة  	•مهند�ض 
.)2010-2009( – اأرامكو  بقيق  معامل  في  الهند�شة  ق�شم  لرئي�ض  م�شاعد  	•مهند�ض 

	•رئي�ض ق�شم تطوير القوى العاملة في قطاع المنطقة الجنوبية لإعمال ت�شغيل الزيت  في الع�شيلية - اأرامكو )2010(.

الروؤيـــة: 
الرق���ي بالمهن���ة وتمكين المهند�ش���ين والموؤ�ش�شات الهند�شية م���ن الو�شول اإلى الحلول المثُل���ى ورفع م�شتوى الأداء وت�شجي���ع الإبداع والبتكار 

لتحقيق مكانة مرموقة دولياً .

الاأهــداف: 
-  بناء كفاءات هند�شية مميزة ت�شاهم بفاعلية في التنمية القت�شادية في المملكة.

-  توفير البيئة الإيجابية والمحفزة للتطوير والإبداع والبتكار بما يخدم احتياجات المجتمع.

-  تحفيز المن�شاآت الهند�شية ال�شعودية والمهند�شين ال�شعوديين وتنمية مقدراتهم التناف�شية.



86

القطاع الخاص

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

ماج�ستير

هند�سة كهربائية

التخ�ش�ض

31

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالعزيز بن مرزوق الفريدي الحربي

الموؤهلت: - بكالوري�ض هند�شة كهربائية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن عام 2004 .
- ماج�شيتر : EMBA اإدارة العمال التنفيذي من جامعة الملك عبدالعزيز عام 2012

الخبرات : 2005-2018 مهند�ض �شيانة بال�شركة ال�شعودية للكهرباء.
الانجازات: تقديم العديد من القتراحات لتح�شين عمليات ال�شيانة بما مع التحديثات والتحديات وان�شممت 
موؤخرا فريق التميز بال�شركة ال�شعودية للكهرباء تقديم العديد من اأوراق العمل في �شيجري الخليج 2014 البحرين 
واي�شا في موؤتمر Smart grid بجدة 2015. ع�شو باللجنة العلمية بموؤتمر IEEE-GCC 2017 ع�شو باللجنة العلمية 
بموؤتمر الهند�شي الول 2017 برعاية الهيئة ال�شعودية للمهند�شين.ع�شو معهد مهند�شي الكهرباء والإلكترونيات 
-2012- IEEE Power & Energy Society Membership 2004-2018 ع�شو معهد مهند�شي الكهرباء القوى IEEE

2018ع�شو معهد مهند�شي الكهرباء والإلكترونيات لل�شباب IEEE Young Professionals 2018-2014 رئي�ض فرع 
مجل�ض حائل 2015-2017 والقيام بالعديد من الور�ض واللقاءات العملية للمهند�شين بالمنطقة وح�شوله على 
المركز الثاني بالمناف�شة بين الفروع كاأف�شل انجاز.ع�شو ب�شيجري الخليج 2013-2014ع�شو ب�شيجري العالمية 
للطلاب   IEEE - student فرع  لفتح  حائل  جامعة  مع  2017التن�شيق  الكهربائية  الهند�شة  ب�شعبة  2012ع�شو 

.2017

الروؤية: 
العمل على رفع كفاءة المهند�شين والمهند�شات بالمملكة العربية ال�شعودية والت�شجيع على كل مايفيده من البتكار وجعله في �شفوف الدول 

المتقدمة.

 الاهداف:
1-  بناء كفاءات مميزة.

2- اإيجاد البيئة المنا�شبة و المحفزة للتطوير والإبداع والبتكار.
3 - العمل على ن�شر الوعي الهند�شي والتنظيم و الإ�شراف على المكاتب الهند�شية والمكاتب الهند�شية ال�شت�شارية.

4- ال�شعي لمواكبة اآخر ماتو�شل اليه بمجالت الهند�شة.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالكريم بن ح�سن عبدالله القحطاني 

1. دار�ض لماج�شتير ادارة العمال حالياً 70 % من المواد اكملت. جامعة جنيفا للاأعمال )المع�شكر ال�شعودي(.
2. العديد من الدورات وال�شهادات.  

2. بكالوريو�ض الهند�شة الميكانيكة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 1995م. 
الخبرات والانجازات: عملت في اإدارة الهند�شة والأحوا�ض الجافة فيما يخ�ض التخطيط لبناء ناقلات جديدة، 
وعملت مهند�ض اإن�شائي لبناء اأربع ناقلات نفط جديدة في كوريا. عملت في اأعمال الت�شغيل وال�شيانة مهند�ض وناظر 
بح���ري لأربع ناق���لات في دبي الأمارات العربية المتحدة.  مثلت الإدارة في ع���دة تدريبات عملية اإقليمية وخارجية في 
اأمري���كا وبريطانيا.  عملت مهند�ض م�ش���روع في اإدارة الم�شاريع في اأرامكو ال�شعودية، وكرمت في اإدارة م�شروع اأجهزة 
قيا����ض تدفق الآبار. عمل���ت في اإدارة م�شروع الخر�شاني���ة العملاق منهد�ض وقائد فريق لخط���وط الأنابيب، وتميزت 
وكرم���ت باإنهاء الم�شروع في وق���ت مبكر وبتكلفة اأقل. عملت في م�شروع كران العم���لاق واأنجزت �شياغة واإنهاء العقد 
الهند�شي والإن�شائي لق�شم م�شاريع المرا�شي البحرية وخطوط الأنابيب بتميز وتكريم على م�شتوى الفريق - اأنجزت 
تاأ�شي����ض وتطوي���ر م�شروع منتجات الألومنيوم الجديدة الخا�شة بناقلي اأرامك���و ومطابقة الموا�شفات والت�شاميم مع 

اأرامكو والهيئة ال�شعودية للموا�شفات. 

الروؤية:
الم�شاهمة برفع كفاءة عمل الهيئة في تحديد التجاهات والأهداف والخطط الهند�شية والإدارية لتطوير الهند�شة والمهند�ض وت�شيير العمل 

الهند�شي في المملكة على م�شتوى مناف�ض للنظراء العالميين. 

الاأهداف: 
1.  تح�شين معايير تطوير المهند�ض رجوعاً اإلى خبرات �شابقة ومحاكاة مع القطاعات الناجحة باإدراج المهارات والمتطلبات المهنية في كتيب 
اأو برنام���ج متخ�ش����ض. قيا�ض المخرجات والنتائج ب�شكل اإح�شائي دوري. 2. تفعي���ل دور المدرب في مجال العمل وو�شع معايير ومتطلبات 
محدده لتاأكيد التطور المهني العملي في اأطوار محددة. 3. تقديم الجديد في عالم الهند�شة اإلى طاولة الحوار، وت�شجيع القطاعات المعنية 

ب�شياغة المعايير والمقايي�ض الخا�شة باإ�شراف من الهيئة. 4. جمع التراث الهند�شي ال�شعودي.

الخطط:
 1. و�ش���ع خط���ة مف�شل���ة لتطوير المهند����ض، ت�شمل المتطلبات الخا�ش���ة بتطوير القدرات والخ���برة والتوا�شل والكتاب���ة المهنية مع مراحل 
باإنه���اء م�شاري���ع . 2. زيادة محتوى الهيئة الداخلي من المواد والأنظمة التقنية والمهنية واأي�شا زيادة المراجع فيما يخ�ض العقود الهند�شية 
والتحكي���م الهند�ش���ي.  3. و�شع خطة كاملة لمتابع���ة التطورات الهند�شية ومواجهة تاأثيرها على الأنظم���ة القائمة كتقنيات البناء والذكاء 

ال�شناعي.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالله بن عبداللطيف عبدالله ميمني 

الموؤهلت: 
- مهند����ض �شناع���ي موؤهل ومهني خريج جامعة ميامي بالوليات المتح���دة الأمريكية، اأ�شغل حالياً من�شب نائب 
مدير عام التنفيذ بمجموعة بن لدن ال�شعودية، خبرة بالعمل الهند�شي لأكثر من 27 عاماً، بما في ذلك �شنوات 

الخبرة الدولية في الوليات المتحدة الأمريكية في الجوانب الت�شغيلية والمالية والإدارية في قطاع الإن�شاءات. 
- حا�شل على درجة م�شت�شار من الهيئة ال�شعودية للمهند�شين.

 الخبرات العملية:
- مجموع���ة ب���ن لدن ال�شعودي���ة، المملك���ة العربي���ة ال�شعودي���ة ) 10 �شن���وات ( - نائ���ب مدي���ر ع���ام التنفي���ذ 
لقط���اع الحرم���ين )فبراي���ر 2017 - حت���ى الآن(- مدي���ر ع���ام ال�شح���ة وال�شلام���ة والأم���ن والبيئ���ة )ماي���و 
2009 - يناي���ر 2017(- مدي���ر ادارة الأم���ن وال�شلام���ة )مار����ض 2008 - اأبري���ل 2009( اأرامك���و  ال�شعودية  - 
 ج���دة ) 17 �شن���ة( م�ش���وؤول برنام���ج الوقاي���ة م���ن الخ�شائ���ر / مهند����ض الوقاية م���ن الخ�شائر م�ش���وؤول ت�شغيل

)اأكتوبر 2001- يناير 2002(.

الروؤية:
تاأ�شي�ض كيان هند�شي عالمي لخدمة المهنة والعاملين بها. 

الاأهداف والخطط:
- عمل برنامج تاأهيلي لحديثي التخرج.

- توفير تدريب داخلي و خارجي مدعوم.
- توفير فر�ض وظيفية بالقطاع الخا�ض من خلال عمل قواعد بيانات ولقاءات.

- توفير مميزات و عوائد للاأع�شاء الم�شاركين.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالله بن عثمان محمد نور دوبي

الموؤهلت العلمية: 
- بكالوريو�ض الهند�شة التقنية - ق�شم التقنية الكهربائية - تخ�ش�ض اآلت و قوى كهربائية.  

الدورات التدريبية:
1- مهارات الإدارة الفعّالة.
2- محترف اإدارة الم�شاريع.

3- نظام التحكيم الجديد.  

 الخبرات العملية:
- العمل في �شركة الخزف ال�شعودية.

- مهند�ض كهربائي في الإدارة الهند�شية.
- الإ�شراف على م�شاريع ال�شركة.

الروؤيـــة: 
الرق���ي بالمهن���ة وتمكين المهند�ش���ين والموؤ�ش�شات الهند�شية م���ن الو�شول اإلى الحلول المثُل���ى ورفع م�شتوى الأداء وت�شجي���ع الإبداع والبتكار 

لتحقيق مكانة مرموقة دولياً .

الاأهــداف:
- بناء كفاءات هند�شية مميزة ت�شاهم بفاعلية في التنمية القت�شادية في المملكة.

- اإيجاد البيئة المحفزة للتطوير والإبداع والبتكار بما يخدم احتياجات المجتمع.
- تحفيز المن�شاآت الهند�شية ال�شعودية والمهند�شين ال�شعوديين وتنمية مقدراتهم التناف�شية.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالله بن محيل زبن ال�سبيعي 

الخبرات العلمية والفنية: 
مهند����ض م�شاريع واأعمال كهربائي���ة وت�شاميم هند�شية في مجال الطاقة ومدرب معتمد لإدارة الم�شاريع ومحكم هند�شي 
معتم���د اللج���ان الفنية 	•لجنة ال�شلام���ة الكهربائية في م�شفاة الريا�ض 	•لجنة التمي���ز الت�شغيلي في م�شفاة الريا�ض	•

ع�شو مجل�ض �شعبة الطاقة المتجددة بالهيئة ال�شعودية للمهند�شين 	•ع�شو عدة جمعيات علمية وطنية.

التدريب والموؤتمرات المهنية:
 اأك���ثر م���ن 81 دورة تدريبي���ة 	•دورات في هند�ش���ة النظام والتحكم والكهربائي���ة والمدنية والميكانيكي���ة 	•اإدارة الم�شاريع 
والبن���اء والت�شمي���م 	•دورات ال�شلامة والمخاطر 	•ح�شور موؤتمر للبتروكيماوي���ات والتكرير في الدوحة 	•ح�شور موؤتمر 

التاآكل ومواد في البحرين.

 الع�سوية المهنية:  
الهيئ���ة ال�شعودية للمهند�شين )SCE ع�شو �شعبتي ادارة الم�شاري���ع و�شعبة هند�شة الطاقه المتجددة 	•معهد اإدارة الم�شاريع 

)IEEE( معهد مهند�شي الكهرباء والإلكترونيات•	)PMI(

القط���اع الهند�ش���ي قطاع مهم وله دور كبير بالم�شاهمة في النه�شة التنموية التي تعي�شها المملكة، وهو المرتكز الرئي�شي للنه�شة �شواء كانت 
�شناعي���ة، اأو ا�شتثماري���ة، اأو معدنية، فالمملكة تعي�ض طفرة اقت�شادية كبيرة، وقد اأت���ت ميزانية الخير لتاأكد ال�شتمرارية في هذه النه�شة 

التنموية وتثبت بكل قوة متانة وقوة القت�شاد ال�شعودي وعدم تاأثره بالأزمة المالية العالمية.
لذلك الهدف ال�شا�شي هو تطوير القطاع الهند�شي بتاأهيل المهند�شين واإك�شابهم المهارة والكفاءة للقيام بدورهم في تخطيط واإدارة وتنفيذ 
م�شاري���ع التنمي���ة المختلفة في جميع المجالت والقطاعات مع اإك�شابهم المهارة التي تمكنهم مع التعامل مع ال�شركات العالمية ومع التغيرات 
والتقنيات الحديثة �شمن العولمة العالمية. كذلك اإعطاوؤهم الدورات التدريبية ل�شقل خبراتهم بالجديد من التقنيات والنظريات الإدارية 

وكذلك دعمهم الم�شتمر وال�شعي لت�شهيل اداء اعمالهم في قطاعاتهم المختلفة. 
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالنا�سر بن ح�سين دليم الوادعي

الموؤهلت: بكالوريو�ض هند�شة، تخطيط ح�شري واإقليمي. 
العمل الحالي: ال�شركة ال�شعودية للكهرباء فرع المنطقة ال�شرقية.

الخــبرات:1- مهند�ض باإدارة الأرا�شي والم�شاحة بالموؤ�ش�شة العامة للخطوط الحديدية من الفترة 1421/8/1 
اإلى 1422/9/30ه����2- مهند����ض �شيانة باإدارة المرافق بال�شرك���ة ال�شعودية للكهرباء ف���رع ال�شرقية من الفترة 
2002/1/1م اإلى 2004/1/3م 3- من�ش���ق م�شاري���ع باإدارة الأملاك ال�شركة ال�شعودي���ة للكهرباء فرع ال�شرقية 
من الفترة 3 /2004/1م وحتى تاريخ 20084/1/1- مهند�ض اول لل�شلامه ومنع الخ�شائر - ال�شركة ال�شعودية 
للكهرب���اء فرع ال�شرقي���ة من تاري���خ 2008 الى 2011.5- اخ�شائي هند�شة منع الخ�شائ���ر - ال�شركة ال�شعودية 
للكهرب���اء ف���رع ال�شرقية من تاريخ 2011م .6- رئي�ض مجموعة حماية البيئ���ة - ال�شركة ال�شعودية للكهرباء فرع 

ال�شرقية.  
الموؤتمــرات:  موؤتم���ر تحلية المياة في الدول العربية في الريا�ض- منتدى العلام القت�شادي الخليجي 2011 في 
الدم���ام - موؤتمر نح���و الطاقة الم�شتدامة 2010 في البحرين- الموؤتمر العالم���ي للبيئة ال�شاد�ض 2011 نيوكا�شل – 

بريطانيا.

الروؤية: 
تفعيل دور الهيئة ال�شعودية للمهند�شين للارتقاء بالكادر ال�شعودي الهند�شي لمواكبة روؤية المملكة 2030 وما تهدف اإليه.

الاأهداف: 
- فتح اأفق اأكبر للمهند�ض ال�شعودي.

- الرتقاء بالكادر الهند�شي للو�شول لطموح المهند�ض ال�شعودي في كافة القطاعات.
- تحديث الأنظمة والت�شريعات الخا�شة بالكادر الهند�شي للارتقاء به.

- تحديث الت�شريعات الخا�شة بالهيئة لدعم الكادر الهند�شي.
- فتح فر�ض اأكبر للمهند�ض ال�شعودي في كافة القطاعات لممار�شة المهن الهند�شية.

-الحد من العوائق التي تواجه المهند�ض ال�شعودي المبتدئ في المجال الهند�شي وفقاً لخطة عمل م�شتركة مع الجامعات وبالتحديد الكليات 
الهند�شية من خلال البرامج التدريبية.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عماد بن �سليمان عبدالله الراجح

والدارية  الهند�شية  القيادية  المنا�شب  العديد من  تقلدت  والخا�ض،  القطاع الحكومي  �شنة في   24 خبرة تجاوزت 
كرئي�ض تنفيذي، مدير عام، نائب الرئي�ض، ع�شو مجل�ض اإدارة في قطاعين حيويين في المجال الهند�شي وهما قطاع 
الطيران وقطاع ال�شكك الحديدية. �شاركت في ع�شوية عدد من اللجان ومجال�ض العمال وتمثيل المملكة في عدد من 
الموؤتمرات الخارجيه. كذلك ع�شوية ال�شعب الهند�شية )�شعبة الهند�شة ال�شناعية كع�شو و�شعبة هند�شة الطيران 
كرئي�ض لل�شعبة(. �شاركت في العديد من الم�شاريع الهند�شية الناجحة والمهمة كاأحد من�شوبيها اأو قيادتها وكان لها 
اإنعكا�ض اإيجابي على م�شيرتي العملية من خلال لعب اأدوار هامة وقيادية فيها، مما �شاعد على بروزي ب�شكل معروف 
ومميز في القطاعين اللذان عملت فيهما. خلال م�شيرتي ح�شرت العديد من الدورات والبرامج التدريبية في الداخل 
والخارج في المجالت الهند�شة والقيادية وح�شلت على �شهادات من جهات وجامعات مرموقة.حا�شل على الماج�شتير 
والبكالوريو�ض في الهند�شة ال�شناعية ومعتمد كمدير م�شاريع محترف من بريطانيا وم�شت�شار من الهيئة ال�شعودية 
للمهند�شين. من المهند�شين الأوائل في المملكة للدخول في قطاع ال�شكك الحديدية، وكانت لي الفر�شة بالم�شاركة في 
اأو التي تحت التنفيذ. اأتمتع ب�شخ�شية قيادية نافذة قادرة على  غالبية م�شاريع ال�شكك الحديدية القائمة حالياً، 
التعامل مع مختلف الم�شاريع وكذلك خبرة في اإدارة الأفراد والمنظومات. متمكن من اللغة الإنجليزية ب�شكل كامل 

وبطلاقة.

من خلال اطلاعي بقرب على اأهمية دور المهند�ض في اإنجاح وقيادة الم�شاريع تولدت لدي الفكرة في الم�شاهمة في تطوير وتفعيل ذلك الدور 
من خلال اإعطاء المهند�ض الو�شع ال�شحيح واللازم في اإداره وتنفيذ الم�شاريع �شواء في القطاع الحكومي اأو القطاع الخا�ض. واإذا ربطنا 
تلك الروؤية بروؤية المملكة 2030 والتي تركز ب�شكل كبير على التدريب والتطوير لل�شباب ال�شعودي وكذلك نقل التقنية والقدرات اإلى المملكة 
عن طريق الم�شاريع العملاقة �شيكون اأحد اأهدافي هو زيادة المحتوى المحلي وزيادة فر�ض م�شاركة المهند�شين في تلك المبادرات والم�شاريع، 
وتفعيل دور المهند�ض والفني فيها ب�شكل كبير ومبا�شر، وت�شخير العقبات للم�شاركة فيها. ومن خلال ع�شويتي �شابقا في ال�شعب الهند�شية 
ومعرفتي التامة بروية واأهداف وا�شتراتيجات الهيئة، وجدت نف�شي موؤهل للم�شاركة في اإنجاح تلك الخطط، ولعب دور فاعل وكبير فيها، 
واإظهار دور المهند�ض والفني ب�شكل خا�ض، وال�شباب ال�شعودي ب�شكل عام، باأنه ليقل عن غيره متى ماتوفرت له فر�ض التدريب والتطوير 
والتاأهيل واإعطاءه الفر�شة والثقة في عمله وقدراته. اإيماني الكبير بلعب دور كبير للهيئة في تطوير مهنة الهند�شة واإعطاء المنت�شبين لها ما 
ي�شتحقونه من دعم وم�شاندة مع وجود الخبرة الطويلة لدي لأكثر من 24 �شنة. جميعاً �شيكونون عوامل نجاح لي ودعم في اإكمال م�شيرة 

مجال�ض الهيئة ال�شابقة وو�شع الأ�ش�ض لم�شتقبل مب�شر- اإن �شاء الله - للمهند�شين والفنيين.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عمر بن علي حيدر ال�سيخ

- بكالوري�ض هند�شة كهربائية دبلوم عالي في الت�شالت اللا�شلكية.
- ماج�شتير اإدارة جودة خبرة عملية 23�شنة في اإدارة الم�شاريع وخدمات العملاء، حا�شل على اأكثر من 70 دورة 

تدريبية داخلية وخارجية رئي�ض فرع هيئة المهند�شين بجازان لفترة تجاوزت 7 �شنوات.
-  رئي�ض المجل�ض البلدي باأمانة منطقة جازان في دورته الثانية، رئي�ض النادي الجتماعي بمدينة جازان. 

- مقي���م معتمد بجائزة الملك عبدالعزيز للجودة ع�شو في العديد من اللجان الفنية بالمنطقة ع�شو مجل�ض بلدي 
حالياً.

- ع�شو لجنة التنمية الجتماعية مر�شد متطوع ب�شندوق المئوية ع�شو باللجنة ال�شياحية بغرفة جازان.
- دخول مو�شوعة whoswho لأف�شل قيادات اإدارية على م�شتوى العالم.

-  الح�شول على العديد من الجوائز وال�شهادات نظير الم�شاركة في عا�شفة الحزم واإعادة الأمل وتقديم خدمات 
الإت�شالت لجنودنا البوا�شل على الحد الجنوبي. 

- �شهادة �شكر من رئي�ض ال�شركة لأف�شل 1000 قائد على م�شتوى ال�شركة. 
- ع�شو في العديد من الجمعيات الخيرية/الإجتماعية التطوعية لفترة تجاوزت 10 �شنوات.

الروؤية: 
تاأهيل وتطوير وتمكين )المهند�ض/المهند�شة( ال�شعودي ،وفق روؤية 2030. 

الاأهداف: 
1- الرقي بمخرجات التعليم الهند�شية من خلال عقد ال�شراكات وتطوير القائم منها. 

2-اإيجاد م�شارات تدريبية للمهند�ض/المهند�شة وفق متطلبات �شوق العمل. 
3-اإن�شاء وتفعيل دور المجال�ض بالمناطق للقيام بالدور المناطة به.

4-متابعة اإعتماد الكادر الهند�شي مع الجهات المخت�شة.
5-اإن�شاء من�شات للتوظيف بال�شراكة مع القطاع الخا�ض والمكاتب ال�شت�شارية.

6- تفعيل العمل بكود البناء ال�شعودي.
7-تفعيل الم�شووؤلية الإجتماعية بالهيئة.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

فرحان بن مدالله عزاره الجميلي

والبرامج الحديثة  الكمبيوتر  ا�شتخدام  – اإجادة  اللغة النجليزية   اإجادة   - م  ميكانيكية  1998  بكالوريو�ض هند�شة 
–دورات مكثفة وكثيرة )اأكثر من 80 دورة( بجميع الم�شتويات الإدارية والفنية والمالية وال�شلامة. – دورة مكثفة بالإدارة 
مدتها 9 اأ�شهر على م�شتوى ال�شركة ال�شعودية للكهرباء SEC . 20 �شنة في ال�شركة ال�شعودية للكهرباء وعملت بكل الق�شام 
الفنية والإدارية والمالية وال�شلامة - اأكثر من 12 �شنة مدير محطة توليد كهرباء – اأكثر من 5 �شنوات مدير م�شاريع في 
SEC – ع�شو في ال�شلامة على م�شتوى منطقة ال�شمال ال�شرقي لخم�ض محطات توليد كهرباء – ع�شو هيئة المهند�شين 

�شعبة اإدارة الم�شاريع- ع�شو هيئة المهند�شين مجل�ض عرعر .الم�شاركة في ع�شويات الهيئة ونقل اأهداف وروؤية الهيئة في 
قنوات التوا�شل الجتماعي وغيرها من القنوات- الإ�شراف على م�شروع اإن�شاء محطة توليد كهرباء بكل مراحلة وم�شروع 
نقل وتركيب وحدات – تقديم محا�شرات بالهيئة لتطوير مهنة المهند�ض – تقديم مقترحات هند�شية تخ�ض المهند�ض 
للاإمارة منها تقديم اقتراح للم�شاركة والإ�شراف على توطين الوظائف الهند�شية – زيارة ذوي الخت�شا�ض من الحكومة 
والقطاع الخا�ض وهيئة التدري�ض ومكاتب هند�شية )اأمانات – جامعات – �شركات- مكاتب هند�شية ( لتطوير وتوطين 
مهنة المهند�ض – الم�شاركة في الكثير من الموؤتمرات الهند�شية داخل وخارج المملكة وتقديم القتراحات والم�شورة – عمل 
موؤتمر هند�شي على م�شتوى المملكة والإ�شراف عليه بجميع مراحله – اإر�شاد وم�شاعدة الكثير من الزملاء المهند�شين 
الغير موظفين – تم تكليفي مع مجموعة مكونة من 10 مدراء محطات على م�شتوى المملكة لكوريا الجنوبية للاطلاع على 

نظام �شركة الكهرباء الكورية لمدة اإ�شبوعين.

الروؤية:
 النهو�ض بمهنة المهند�ض لتتوافق مع روؤية المملكة واإن تكون الهيئة المرجع الرئي�شي للمهند�ض.

الاأهداف: 
- توطين ورفع الم�شتوى العلمي للمهند�ض.

- تطوير المفاهيم الحديثة بمهنة الهند�شة. 

الخطط: 
- تنظيم الموؤتمرات والور�ض والمحا�شرات الهند�شية للو�شول للاأهداف المرجوة.

- التعاون مع الجهات الأخرى المهتمة بمجالت الهند�شة.
- اعتماد برامج التدريب والتاهيل للح�شول على الدرجات الهند�شية العليا.

خا�شة. بمعاهد  بتطويرهم  والموؤثرين  الفعالين  بالمهند�شين  – الهتمام 

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

الهند�سة الميكانيكية

التخ�ش�ض
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رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

هند�سة مدنية

التخ�ش�ض
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

فهد بن علي العميري ال�سهري

- بكالوريو�ض في الهند�شة المدنية - جامعة اأم القرى، دبلوم ادارة الم�شاريع - جامعة الفي�شل.
- ع�شو مجل�ض الهيئة ال�شعودية للمهند�شين بمكة المكرمة.

- ع�شو المهند�شين المتطوعين بالهيئة ال�شعودية للمهن�شين. 
- ع�شو الجمعية ال�شعودية للهند�شة المدنية بمكة المكرمة.

- ع�شو الأكاديمية العليا للتحكيم وف�ض المنازعات كمحكم دولي بجمهورية م�شر العربية.
- ع�شو اأكاديمية دلة للاعمال التطوعية.

- اأحد من�شوبي �شركة دار الهند�شة للت�شميم وال�شت�شارات الفنية. 
- حا�شل على رخ�شة اأرامكو كمهند�ض م�شرف على م�شروع جامعة الملك عبدالله )كاو�شت(.
- �شارك في اإعداد الكثير من الدورات والمحا�شرات وور�ض العمل الهند�شية واإدارة الم�شاريع.

- ح�شر العديد من الدورات الهند�شية والإدارية والتطوعية.

- العم���ل بمهني���ة واحترافي���ة في ماير�شي الله �شبحان���ه وتعالى و�شمن الأنظم���ة والقوانين المعمول بها في المملك���ة العربية ال�شعودية 
لتحقيق روؤية 2030.

- العمل على النهو�ض بمهنة المهند�ض محلياً  ودولياً وتحقيق اأعلى معايير الجودة.
- التوا�شل مع المهند�شين وتفعيل دورهم واإ�شراكهم في القرارات بجميع مدن المملكة وقراها و�شواحيها.

- العمل على رفع كفائة المهند�ض بالدورات التخ�ش�شية .
- بحث �شبل وحلول م�شاكل المهند�شين للقطاعين العام والخا�ض.

- العمل على الم�شاركات في المجالت الريا�شية والتعليمية والجتماعية والترفيهية.
- العمل على زيادة مقرات الهيئة في مدن المملكة وتجهيزها .

- ا�شتمرار توفير اأف�شل العرو�ض والخدمات للمهند�ض مع ال�شركات المحلية والعالمية .
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القطاع الخاص

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

هند�سة م�ساحة

التخ�ش�ض
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

في�سل بن دخيل الله ال�سريحي الحربي

الموؤهلت:
1. بكالوريو�ض هند�شة م�شاحة وماج�شتير علوم.  

2. دورات اإدارة م�شاريع احترافية وبرامج هند�شية وخطوط اإنتاج.  
3. دورات تخطيط اإداري واإ�شراف وقيادة.  

الخبرات:
1. مدير اإدارة التخطيط والبحوث  ورئا�شة لجان تطويرية وتنظيمية بالقطاع العام.  

2. مدير اإدارة م�شاريع ب�شركات محلية .  
3. مدير اإدارة المتابعة ب�شركة �شناعات غذائية.  

4. مدير تنفيذي بقطاع خا�ض.  
الانجازات:

1. الإ�شراف العام على م�شاريع حكومية وخا�شة.  
2. اإدارة قطاعات حكومية وتطوير اأدائها وتنظيمها.  
3. اإعداد درا�شات ت�شويقية وا�شتثمار وتطوير اأعمال.  

الروؤية:
الرقي بالمهند�شين والمهند�شات واإبراز دورهم في التخطيط و�شنع القرار ورفع م�شتوى البحوث والإبداع والبتكار وت�شجيع ال�شتثمار مع اإبراز دور 

الم�شاركة الجتماعية  لتحقيق روؤية الدولة.

الاأهداف:
1. اإبراز دور المهند�شين والمهند�شات في التخطيط و�شنع القرار لتنمية قدراتهم القيادية. 

2. بناء كفاءات هند�شية ت�شاهم في التنمية القت�شادية وت�شجيع ال�شتثمار وتطوير الأعمال. 
3. تمكين ال�شركات والموؤ�ش�شات والمكاتب الهند�شية من تنفيذ م�شاريع كبرى مع ال�شركات الدولية وخلق التناف�شية المهنية.

الخطط: 
لتحقيق الروؤية يتطلب خطط ا�شتراتيجية على مراحل وت�شكيل لجان تخ�ش�شية: 

1. المرحلة ال�شتراتيجية الأولى: ايجاد مراكز بحوث ومختبرات في ال�شركات الهند�شية.
2. المرحل���ة ال�شتراتيجي���ة الثانية: تنمية القدرات القيادي���ة والتخطيطية للمهند�شين والمهند�شات لإبراز دوره���م في التخطيط والم�شاركة في �شنع 

القرار.
3. المرحلة ال�شتراتيجية الثالثة: تاأ�شي�ض اأكاديمية ا�شت�شارية هند�شية تابعة للهيئة فنياً واإدارياً لوزارة التجارة وال�شتثمار لدعم ال�شركات الهند�شية 

واكت�شاب الخبرة التطبيقية للمهند�ض والمهند�شة حديثي التخرج وتطوير مجال البحث العلمي والبتكار.



97

القطاع الخاص

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

ماج�ستير

العمارة والتخطيط

التخ�ش�ض
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

في�سل بن �سالح محمد الف�سل

مهند�ض ا�شت�شاري متخ�ش�ض في مجال العمارة والتخطيط الح�شري، اأمين موؤ�ش�شة الملك �شعود، موؤ�ش�ض 
المنتدى ال�شعودي للاأبنية الخ�شراء المراقب الدائم بالأمم المتحدة بين المنظمات الدولية غير الحكومية وغير 
ربحية ذات الو�شع ال�شت�شاري الخا�ض، والم�شرف على مبادرة خادم الحرمين ال�شريفين منذ عام 2010م، 
والتي لها الأثر الكبير في ت�شجيل وتوثيق اأكثر من 1200 م�شروع بم�شطح بناء يزيد عن 30 مليون متر مربع 
وتاأهيل 400 محترف، وتعزيز التوجه الى ت�شميم وتنفيذ وت�شغيل المباني عالية الكفاءة وال�شديقة للاإن�شان 
والبيئة، مما �شاهم في تحقيق المملكة العربية ال�شعودية المركز الثالث عالمياً با�شتثمارات الأبنية الخ�شراء. 
في�شل الف�شل تلقى تعليمه العام في مدار�ض الثغر النموذجية بجدة عام 1984م قبل ح�شوله على درجة 
1990م،  عام  المتحدة  الوليات  من  الح�شري  والتخطيط  المعمارية  الهند�شة  في  والماج�شتير  البكالوريو�ض 
يزاول مهنة العمارة والتخطيط بخبرة عملية تزيد عن 20 عاما في تطوير الأعمال الثقافية والجتماعية 
والقت�شادية، �شمم واأ�شرف على اإن�شاء العديد من المباني تقدر باأكثر من 15 مليار دولر تكلفة بناء وت�شييد 
حازت على تقدير اأبرزها المعهد المريكي للمعماريين ولية فلوريدا والهيئة الملكية للجبيل وينبع والتحاد 

الهند�شي الخليجي.

الروؤية: 
هيئة هند�شية بثوابت اأخلاق ا�شلامية مهنية والمثل لإثراء اأع�شائها وتميزهم محلياً ودولياً وتعزيز ال�شتثمار في جميع التخ�ش�شات الهند�شية للوفاء 

بخدمات هند�شية وفنية م�شاندة لخدمة الوطن واأمن و�شلامة و�شحة الإن�شان والبيئة. 

الاأهداف: 
تعزيز م�شار الهيئة الإداري والفني والعلاقات العامة وخدمات الع�شوية. 

الخطط: 
التعاون مع اأع�شاء مجل�ض الهيئة ال�شابق والجديد، اقتراح هيكل تنظيمي بح�شر مهام الأمانة العامة في الحفاظ على نظام الهيئة ال�شا�شي والجمعية 
العمومية ومواردها المالية والب�شرية، تعيين مدير عام لجميع فروع الهيئة يرتبط بمجل�ض اإدارة الهيئة ال�شعودية بالتعين والتبعية، تاأ�شي�ض معهد المهند�شين 
با�ش���م "خ���ادم الحرم���ين" بتاأييد من وزارة التج���ارة للتدريب والتاأهي���ل الم�شتمر والمي�شر لجميع المهند�ش���ين العاملين بالقطاع الع���ام والخا�ض، اقتراح 
اإيج���اد مرك���ز درا�شات وبحوث ون�شر با�شم "ولى العهد" بتاأييد من وزارة التجارة بقرار لدعم الإبداع وتوثيق الموروث المهني والدرا�شات والإح�شائيات 
الخا�ش���ة في مجالت الهند�شة المتع���ددة، تعزيز تو�شيع دائرة نطاق التطوع والم�شاركة وتحرير جميع القيود المفرو�شة على اللجان ومجال�ض ال�شعب، من 
الولوي���ات متابع���ة م�شروع الكادر الهند�شي ال�شام���ل والت�شويق له بعقد اتفاقيات عمل مع القطاع العام والخا����ض ببرامج زمنية محددة وواقعي، اإعادة 
درا�ش���ة الدرج���ات المهنية المعتمدة لت�شمل المعماريين والمخططين والحد من القوانين والأنظمة الغ���ير مبررة. ت�شنيف المكاتب الهند�شية )ال�شت�شارية( 
والموؤ�ش�شات/وال�ش���ركات الهند�شي���ة )المق���اولت( حيث ت�شمن المناف�ش���ة العادلة وتفتح المجال للجمي���ع النا�شئه الدخول في م�شاري���ع تتنا�شب مع حجم 

موؤهلاتها.



98
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رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه

هند�سة كيميائية

التخ�ش�ض
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

في�سل بن محمد رجاء الفقير

الرئي����ض التنفي���ذي ل�شركة �شدارة للكيميائيات. يمتلك الدكتور خبرة تزيد عن 24 عاماً في قطاع النفط والغاز، 
و�شبق له اأن تولّى منا�شب مختلفةً لدى �شركة اأرامكو ال�شعودية.  قبل ان�شمامه اإلى �شركة �شدارة. �شغل من�شب 
المدي���ر العام بالإنابة لم�شفاة راأ�ض تنورة. وكان ق���د تراأ�ض ادارة الت�شغيل والعمليات وادارة الهند�شة في الم�شفاة 
قبل ذلك. كما تراأ�ض مركز الأبحاث والتطوير في �شركة اأرامكو ال�شعودية وكان م�شوؤولً عن اإن�شاء مراكز اأبحاث 

تابعة لل�شركة في اأمريكا ال�شمالية واأوروبا. 

حائز على درجتَي الماج�شتير والدكتوراه في علوم المواد والهند�شة من جامعة ولية بن�شلفانيا، ودرجة بكالوريو�ض 
في الهند�ش���ة الكيميائي���ة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. وعم���ل ا�شتاذ م�شاعد )زائر( في جامعة المير 
محم���د ب���ن فهد بالظه���ران في ع���ام 2017.  وللدكتور العدي���د م���ن الوراق العلمية المن�ش���ورة في مجلات علمية 
وموؤتم���رات مختلفة. تراأ�ض ف���رع الجمعية المريكية لمنع الت���اأكل في منطقة غرب اآ�شي���ا واأفريقيا وتراأ�ض موؤتمر 

ال�شرق الو�شط لمنع التاأكل في 2008 واأ�شرف على لجان علمية في موؤتمرات مختلفة.

ت�شه���د المملك���ة العربية ال�شعودية تحولً �شناعياً واقت�شادياً كبيراً في ظل روؤية المملك���ة 2030. وي�شاهم توجه المملكة نحو تطوير �شناعات 
جدي���دة في قطاع ال�شناع���ات التحويلية بوجود اأحدث التقنيات وخطط الأعمال المبتكرة في خل���ق فر�ض عمل جديدة للمواطنين، وتعزيز 
اقت�شاد المملكة من اأجل م�شتقبل مزدهر. في هذا ال�شياق ل بد لنا من تطوير الخبرات الهند�شية في المملكة وا�شتقطاب المزيد من ال�شباب 
الموهوب���ين حتى ل ندع مج���الً لل�شك باأن اأعمالنا ومن�شاآتنا ال�شناعية يمكنها مواجهة تحديات الق���رن الحادي والع�شرين وباأنها م�شتعدة 
للفر�ض التي تنتظرها في ظل وجود بيئة اقت�شادية عالمية.  ومما �شي�شاعد في تحقيق ذلك هو الإرتقاء بم�شتوى كفاءة المهند�ض عن طريق 
الم�شارك���ة م���ع القطاع التعليمي لتطوير مخرج���ات التعليم لمواكبة تحديات �شوق العم���ل الحالية والمتجددة. وكذل���ك التن�شيق مع الهيئات 
الهند�شي���ة العالمي���ة لنقل اأف�شل الممار�شات في مج���ال العمل الهند�شي، بالإ�شافة اإلى ال�شتعانة بالخ���برات المنا�شبة لو�شع خطة تطويرية 
طويل���ة المدى تهدف اإلى رفع وتطوي���ر الكفاءة المهنية للمهند�شين لإتاحة الفر�ض الوظيفية له���م والعمل على تح�شين امتيازات المهند�شين 

ال�شعوديين. 
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رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

قري�سة بن مانع علي اليامي 

الموؤهلت: بكالوريو�ض  - هند�شة كهربائية – جامعة الملك فهد للبترول والمعادن.

الخبرة:
2010م: المدير التنفيذي ل�شركة الم�شتقبل لخدمات التطوير في مجال تقديم ال�شت�شارات ال�شناعية وحلول تطوير الموارد 

الب�شرية واأنظمة الجودة ومعايير التميز الم�شتمر لتح�شين اأداء المنظمات والمرافق العامة.
1987 - 2010م : اكت�شبت خبرات متعددة من خلال العمل في �شركة اأرامكو ال�شعودية و�شركة الكهرباء ال�شعودية في مرافق 
مختلفة بم�شئوليات هند�شية وادارية مليئة بالتحديات والمفاجاأت. بالإ�شافة اإلى العمل في اإدارات المعامل، اكت�شبت خبرات 
قيمة في مجال تح�شين اأداء الكادر الب�شري والإجرائي لبع�ض الإدارات من خلال العمل في اإدارة التميز الم�شتمر في ارامكو.

اإنجازات:
ينبع. بقيق  معامل  اأنابيب  ال�شخ وخطوط  اإن�شاء محطات  اأثناء  وال�شيانة  الت�شغيل  ومن�شوبي  فريق مهند�شي  	•قيادة 
ال�شلامة. اأرامكو في  ل�شركة  واإدارات قطاع ال�شتك�شاف والإنتاج  اأداء وكفاءة موظفي  	•الم�شاركة مع فريق عمل لرفع 
	•تاأ�شي�ض مجموعة تطوعية تهتم باأ�شحاب المهارات المتميزة العلمية والفنية، وتنفيذ برامج لمنهجية للبنين والبنات.

2018م.  و   2010 بال�شرقية  التجارية  الغرفة  مجل�ض  لع�شوية  مر�شحين  انتخابات  حملتي  قيادة  في  	•النجاح 

الروؤيـــة:
ال�شتم���رار في العم���ل للارتقاء بم�شتوى المهنة والبيئة الهند�شية لتواكب المعايير العالمي���ة من خلال رفع م�شتوى الأداء الب�شري والموؤ�ش�شاتي وتحفيز 

البداع والبتكار لدى المهند�شين والمن�شاآت الهند�شية.

الاأهــداف:
المملكة. في  القت�شادية  التنمية  في  بفاعلية  ت�شاهم  مميزة  هند�شية  كفاءات  	•بناء 

الم�شتدامة. التنمية  احتياجات  يخدم  بما  والبتكار  والإبداع  للتطوير  المحفزة  البيئة  	••اإيجاد 
العمل. �شوق  في  التناف�شية  مقدراتهم  وتنمية  ال�شعوديين  والمهند�شين  ال�شعودية  الهند�شية  المن�شاآت  	••تحفيز 

الخـطـط:
	•ال�شتم���رار في مراجع���ة الق���رارات والأنظمة في القطاعين العام والخا�ض المتعلقة بمهنة وقطاع الهند�شة واقتراح التعديلات المنا�شبة ب�شكل 

ي�شاهم في تحقيق اأهداف الهيئة.
	•العم���ل م���ع الجامع���ات ودعم جهودها لرفع م�شتوى التعليم الهند�شي في المج���الت الأكاديمية والتدريبية والمهنية بهدف تحقيق التوافق بين 

مخرجات التعليم ومتطلبات �شوق العمل.
لذلك. �شنوي  موؤ�شر  وتطوير  العمل  �شوق  لمتطلبات  الهند�شي  التعليم  مخرجات  تلبية  مدى  بقيا�ض  	•ال�شتمرار 
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

لوؤي بن عبدالعزيز حمزة هر�ساني

المكرمة   بمكة  القرى  اأم  بجامعة  الهند�شة  كلية  من  وحا�شبات  كهربائية  هند�شة  الموؤهل:بكالوري�ض 
و)م�شنف مهند�ض محترف بالهيئة ال�شعودية للمهند�شين(.

الخبرة العملية: من 2004م، وحتى الآن في ال�شركة ال�شعودية للكهرباء، والمن�شب الحالي )رئي�ض 
وحدة كبار الم�شتركين والجهات الحكومية باإدارة كهرباء مكة المكرمة(.

الدورات التدريبية: عدد 21 دورة تخ�ش�شية وعدة دورات اأخرى في تطوير الذات.
اللجان والموؤتمرات: الم�شاركة في عدة لجان داخل ال�شركة ال�شعودية للكهرباء، واأخرها لجنة تدقيق 
موؤتمر   واأخرها  وموؤتمرات،  عمل  ور�ض  عدة  في  والم�شاركة  2017م،  عام  التوزيع  مقاي�شات  ومراجعة 

SMART GRID 07th بجدة عام 2017م .

مثل:  اأخرى،  جهات  ومن  للكهرباء  ال�شعودية  ال�شركة  من  �شكر  �شهادات  عدة  ال�سكر:   �سهادات 
وزارة الحج والمركز العلمي بنادي حراء.

الروؤية والر�شالة: 
- الرتقاء بمهند�شي المملكة العربية ال�شعودية لمناف�شة اأف�شل مهند�شي العالم بجميع التخ�ش�شات.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

محمد بن �سيد اأحمد الح�سين ال�سنقيطي

بكالوريو�ض في هند�شة النفط والغاز. مهند�ض م�شت�شار في هيئة المهند�شين ال�شعودية. �شهادة العتماد 
الهند�شي الدولي في تخ�ش�ض هند�شة النفط والغاز من منظمة مهند�شي البترول العالمية SPE. خبرة 
20 �شنة في مختلف القطاعات الحكومية والخا�شة في عدة وظائف، منها مدير ق�شم المواد في الأ�شطول 
وذرفورد  -�شركة  الآبار  لتقنيات  والت�شويق  المبيعات  مدير  ال�شعودية،  الملكية  البحرية  للقوات  ال�شرقي 
العالمية فرع ال�شعودية، مدير عام �شركة اي تي ا�ض لخدمات النفط والغاز، مدير تطوير الم�شاريع �شركة 
مداد القاب�شة. وحاليا مهند�ض بترول اأول باإدارة تطوير مرافق الزيت والغاز باأرامكو ال�شعودية، وكلفت 
بعدة مهام خلال عملي الحالي، منها: قائد فريق الحقول الذكية وقائد فريق تقنيات الإنتاج ال�شطحية 
الفنية  اللجنة  وع�شو  ال�شعودية  اأرامكو  لدى مجل�ض مهند�شي  الإدارة  والغاز. مندوب  للنفط  والجوفية 
للمجل�ض. ممثل الإدارة لدى مجل�ض �شركة اأرامكو للا�شتثمار في الطاقة  SAEV ومقيم معتمد لدى هيئة 
قيا�ض  ISO لمعدات  العالمية   الموا�شفات  المملكة في منظمة  واأحد ممثلي  ال�شعودية  ولمقايي�ض  الموا�شفات 

الزيت والغاز.

تفعيل دور المهند�شين في تحقيق روؤية المملكة 2030. ودعم م�شاركة المهند�شات في برامج الهيئة وتفعيل دورهن في القطاع العام والخا�ض. 
التركي���ز عل���ى زيادة ال���دورات التدريبة با�ش���راك المعاهد المتخ�ش�شة محلي���ا ودوليا لرفع كف���اءة المهند�شين والفنيين م���ع زيادة المقاعد 
المخ�ش�ش���ة للمهند�شات. العمل مع الجهات المخت�شة لمواءمة مخرج���ات التعليم مع متطلبات �شوق العمل لخف�ض ن�شبة بطالة المهند�شين 
والفنيين وتقلي�ض فوارق الخبرة في �شوق العمل. تفعيل دور القطاع الخا�ض في مبادرات الم�شوؤولية الجتماعية. تنمية الموؤ�ش�شات الهند�شية 
ال�شغ���يرة والمتو�شطة والمكاتب الهند�شية. ح�شور ورعاية الموؤتم���رات الهند�شية الدولية لخدمة جميع فروع الهند�شة. رفع م�شتوى التعاون 
م���ع ال�ش���ركات الوطنية الكبرى، مثل اأرامكو ال�شعودية و�شابك ومعادن والوزارات المعنية، مث���ل: وزارة الموا�شلات ووزارة ال�شوؤون البلدية. 
موا�شل���ة الجه���ود لتحقيق اأهداف المجل�ض ال�شابق، خ�شو�شا اإ�شدار لئحة الكادر الهند�شي بالتعاون مع الجهات المخت�شة واعتماد اأ�ش�ض 
وقواع���د تنظ���م التراخي����ض والممار�شة الهند�شي���ة واأخلاقيات المهنة، م���ع ت�شجيع البحث والتطوي���ر والبتكار والإب���داع في كافة المجالت 

الهند�شية.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

محمد بن �سالح محمد الهندي 

الخــبرة العمليــة: 18 �شن���ة خلال فترة عمل���ي �شغلت العديد م���ن المنا�شب الوظيفية  - مدي���ر لوحدة الدرا�شات 
والأبح���اث بمكتب المهند�ض عبدالعزي���ز كامل- مدير لتطوير الأعمال ب�شركة تملي���ك - رئي�ض مركز تطوير الأعمال 
ب�شرك���ة التطوي���ر العم���راني، �شاركت خلال فترة عمل���ي في العديد م���ن الم�شاريع التنموية على م�شت���وى منطقة مكة 
المكرم���ة ، وفي نهاي���ة العام 2008م بداأت بتاأ�شي�ض عملي الخا�ض، وكان���ت اأول انطلاقتي تاأ�شي�ض �شركة مفاز العربية 

للتطوير وال�شتثمار.
المنا�سب الحالية: رئي�ض مجل�ض اإدارة مجموعة �شركات مفاز العربية للتطوير وال�شتثمار.

اأهــم الانجــازات: مدي���ر م�شروع درا�شة تاأ�شي����ض هيئة عليا للعق���ار بتكليف من مجل�ض الغ���رف ال�شعودية- مدير 
م�ش���روع حا�ش���رة الم�شتقبل ) مدينة الملك عبدالله للعل���وم والتقنية (- مدير م�شروع درا�شة نق���ل الور�ض ال�شناعية 
بج���دة من حي النزهة اإلى منطقة ع�شف���ان- اأول مدرب م�شارك لدى الهيئة ال�شعودي���ة للمقيمين المعتمدين- عملت 
عل���ى تدريب اأكثر م���ن 1500 متدرب في مجالت عقارية مختلف���ة، مثل درا�شات الج���دوى القت�شادية للم�شروعات 
العمرانية واإدارة الأملاك وبرامج الهيئة ال�شعودية للمقيمين المعتمدين، ح�شلت على العديد من الجوائز والتكريم، 
و�شارك���ت بتقديم اأوراق عمل متخ�ش�شة في اقت�شاديات العمران في العديد من الموؤتمرات والمعار�ض، وموؤخراً اأعمل 

على تقديم دورة القراءة المهنية لتقارير التقييم العقاري في 11 غرفة تجارية برعاية مجل�ض الغرف ال�شعودية.

الروؤية: 
اأن تكون الهيئة اأداة فاعلة و�شريك ممكّن ي�شاهم في تحقيق اأهداف روؤية المملكة 2030م.

الاأهداف:
- موائمة المخرجات القطاعية ورفع جودتها بما يتما�شى مع الأهداف والتوجهات التنموية.

- توطين الفر�ض الوظيفية الهند�شية.
 - تفعيل منظومة البحث والتطوير والبتكار.

- اإيجاد الحلول ال�شتثمارية لتعزيز موارد الهيئة المالية.

الخطط:
- تحديد مجالت التقاطع التي يمكن اأن ت�شارك فيها المهن الهند�شية بفعالية مع ا�شتراتيجيات وبرامج روؤية المملكة 2030م .

- تطوير منظومة عمل الهيئة لمواكبة النه�شة التنموية التي ت�شهدها المملكة في جميع القطاعات.
- التن�شيق مع الجامعات والموؤ�ش�شات التعليمية لتاأ�شي�ض حا�شنات اأعمال متخ�ش�شة في المجالت الهند�شية.

- الم�شاهمة في توجيه المخرجات التعليمية لتلبية الحتياجات الهند�شية القائمة والمتوقعة.
- تفعيل علاقة عمل الهيئة مع الهيئات الحكومية الأخرى لتقديم الخدمات وال�شت�شارات وال�شتفادة منها في دعم اأع�شاءها.

- ابتكار برامج ا�شتثمارية جاذبة تعزز م�شاركة القطاع الخا�ض.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

محمد بن عبدالعزيز عبا�س مرداد

الموؤهلت: 
بكالوريو�ض هند�شه ميكانيكية مع مرتبة ال�شرف من جامعة ميلواكي للهند�شة في الوليات المتحده المريكيه، العديد 
من الدورات الهند�شية والعتمادات الدولية المخت�شة في مجال هند�شة ال�شلامة ومكافحة الحرائق، ع�شو الجمعية 

الأمريكية لمهند�شي ال�شلامة.
الخبرات:

ع�ش���رون عام م���ن العمل الهند�شي في �شركة اأرامكو ال�شعوديه في مجال من���ع الخ�شائر و دعم الم�شاريع. رئي�ض وحدة 
من���ع الخ�شائر ل�شوؤون التوزيع والخ���زن ال�شتراتيجي في المنطقه الو�شطى، رئي�ض وحدة منع الخ�شائر ل�شوؤون التوزيع 
والخزن ال�شتراتيجي والأنابيب في المنطقه الغربية، كبير مهند�شي منع الحرائق ودعم الم�شاريع في المنطقة الغربية، 
رئي����ض مجموعة منع الخ�شائر لدعم م�شروع مجمع جازان ال�شناع���ي في مرحلة الت�شاميم والن�شاءات وال�شتعداد 

للت�شغيل.
الانجازات:حا�ش���ل عل���ى جائزة التميز من مركز ارامكو لإعداد الق���اده في العام 2014م. حا�شل على العديد من 
ال�شه���ادات التقديري���ة من م�شاريع ارامك���و ال�شعودية حا�شل عل���ى �شهادة اعتماد من DNV لقي���ادة درا�شات تحليل 

مخاطر ال�شلامة حا�شل على �شهادة معهد PII للتحقيق في الحوادث ال�شناعية.

الروؤية: 
الرقي بمهنة هند�شة ال�شلامة وتمكين المهند�شين والموؤ�ش�شات الهند�شية من تحقيق اأعلى معايير ال�شلامة و الجوده في الم�شاريع و المن�شاآت 

العامة و الخا�شة.

الاأهداف:
تاأ�شي�ض البنية التحتية لتخ�ش�ض هند�شة ال�شلامة في المملكة بالتعاون مع الموؤو�ش�شات التعليمية، حوكمة متطلبات هند�شة ال�شلامة في كل 
الم�شاريع والمن�شاآت العامة والخا�شة، بناء كفاءات هند�شية مميزة ت�شاهم بفاعلية في التنمية القت�شادية في المملكة، وجعل المملكه نقطة 

اإلتقاء الخبرات العالمية في المنطقة تحفيز التطوير والإبداع والبتكار لخلق بيئة محفزة للعاملين في المجال الهند�شي.

الخطط:
التن�شي���ق م���ع الجامعات ودع���م جهودها في تاأ�شي�ض تخ�ش�شات هند�ش���ة ال�شلامه و مكافحة الحرائق ل�ش���د احتياجات القطاع الخا�ض و 
العام في هذا المجال من خلال الكوادر الوطنية المدربة.  ت�شجيع التكامل بين ال�شركات والموؤ�ش�شات الهند�شية لتمكينها من تنفيذ الم�شاريع 
الكبرى باأعلى معايير ال�شلامة والجودة. مراجعة القرارات والأنظمة في القطاعين العام والخا�ض المتعلقة بمهنة وقطاع هند�شة ال�شلامه 
وتفعيله���ا في كل الم�شاري���ع والمن�ش���اآت العامة. اإبراز اأهمية تعظيم م�شارك���ة المن�شاآت الهند�شية ال�شعودي���ة والمهند�شين ال�شعوديين في تنفيذ 

م�شاريع ال�شلامة واأثرها على المجتمع و الفرد.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

محمد بن عبدالله علي بن وهق

ملخ�س الاإهتمام: ال�شتثمار، تطوير الأعمال، اإدارة الم�شاريع، مهند�ض م�شت�شار معتمد في الهيئة ال�شعودية للمهند�شين 
دورة واعتماد اإدارة الم�شاريع )BIM: نمذجة معلومات البناء( من منظمة ريك�ض، بريطانيا. موؤ�ش�ض وع�شو مجل�ض اإدارة 
عدد من ال�شركات والموؤ�ش�شات الخا�شة، كاتب ا�شبوعي في القت�شادية لمدة �شنتين )62 مقال( في التنمية والتطوير، 

مدرب ومحا�شر وم�شت�شار في اإدارة الم�شاريع وتطوير الأعمال. 
التعليم: ماج�شتير نظم برمجة، جامعة هيريوت وات، المملكة المتحدة، يوليو 2008بكالوريو�ض هند�شة ميكانيكية، كلية 

الريا�ض، يونيو 1995.
الخبرات العملية:رئي�ض تنفيذي ل�شركة البيئة المتكاملة لإدارة الم�شاريع )يوليو 2014 - حتى تاريخه(ع�شو تدري�ض 
في جامعة المجمعة )مايو 2012- يوليو 2014(موؤ�ش�ض ورئي�ض تنفيذي ل�شركة ال�شدارة الرقمية )اأغ�شط�ض 2011- مايو 
2012(موظف في الموؤ�ش�شة العامة للتدريب التقني في عدة وظائف ومنا�شب، اآخرها م�شت�شار اإدارة م�شاريع )�شبتمبر 

1995 - اأغ�شط�ض 2011(
التدريب: ح�شور ع�شرات الدورات التدريبية في مجالت الإدارة والجودة وتقنية المعلومات والموؤتمرات داخل وخارج المملكة.
الم�ساهمات العلمية:اأكثر من 62 مقال في القت�شادية وم�شاركات حوارية اأخرى في مجلة اليمامةاأوراق عمل ومحا�شرات 

في اإدارة الم�شاريع في الغرفة التجارية في الريا�ض وجدة وفي موؤتمر اإدارة الم�شاريع والإن�شاءات ويوم المقاول.

الروؤية:
و�شول الهيئة ال�شعودية للمهند�شين لقمة الريادة الموؤ�ش�شية في هيكليتها وتدفق اأعمالها وجودة اأدائها ور�شا اأع�شائها وخدمة المجتمع.

الاأهداف:
1- تعزيز التنظيم الموؤ�ش�شي للهيئة ورفع كفاءة اأعمالها.

2- رفع كفاءة العمل الهند�شي في المملكة.
3- ت�شجيع ودعم تح�شين كفاءة المهند�ض ع�شو الهيئة من �شعودي ومقيم بما يخدم المهنة والمجتمع.

4- زيادة توليد الوظائف الهند�شية ب�شكل يق�شي على بطالة المهند�شين ال�شعوديين.
5- دعم اعتماد وتطبيق الكادر الهند�شي بما يخدم المهند�شين ومهنة الهند�شة.

6- تعزيز وت�شجيع ال�شتثمار الهند�شي في المملكة بجميع مجالته.
7- ت�شجيع العمل التطوعي الهند�شي بين اأع�شاء الهيئة.

 8- تعزيز م�شاركة الهيئة في �شناعة القرارات الحكومية ذات العلاقة المبا�شرة وغير المبا�شرة بالهند�شة.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

محمد بن غيث عطاالله المطيري

- بكالوريو����ض هند�ش���ة كهربائية ورئي�ض ق�شم التخطي���ط والأن�شاء المكلف بمكتب خدم���ات الم�شتركين بال�شركة 
ال�شعودية للكهرباء بحفرالباطن.

- موؤ�ش�ض مجل�ض فرع هيئة المهند�شين بحفرالباطن واأول رئي�ض لها من تاريخ 2013/8/22 الى 2016/8/22. 
- ع�شو المجل�ض البلدي بحفرالباطن ورئي�ض اللجنة الفنية بالمجل�ض.

- خ���برة تزي���د ع���ن 15 �شن���ة في تخطي���ط واإدارة ومراقبة الم�شاري���ع الكهربائي���ة في مكتب خدم���ات الم�شتركين 
بحفرالباطن. 

- حا�شل على العديد من الدورات في مجالت الإدارة واإدارة الم�شاريع.
- ح�ش���ور ع���دد من الموؤتم���رات والمنتديات وور�ض العم���ل المتعلقة باالطاق���ة واإدارة الم�شاري���ع والهند�شة القيمية 

والتخطيط الح�شري.
- الم�شاركة في تقييم كفاءة وجودة عمل المقاولين المتعاقدين مع ال�شركة ال�شعودية للكهرباء.

الروؤية:
بناء جيل هند�شي موؤمن بقدراته على الإبتكار متحفز للاإبداع.

الاأهداف:
1( خلق و�شط تناف�شي للموؤ�ش�شات الهند�شية تحكمه الأنظمة واللوائح.

2( اإيجاد م�شادر تمويل للكفاءات الهند�شية ت�شاعدهم على البدء في م�شاريع بهوية تجارية م�شتقلة.
3( اإ�شتحداث موؤ�شرات لقيا�ض عمل الهيئة.

الخطط:
1( العمل على ت�شهيل متطلبات اإندماج المكاتب الهند�شية لخلق كيانات قادرة على الإ�شافة الحقيقة للمجتمع.

2( تو�شيع دائرة العمل المجتمعي من خلال ال�شراكة مع الموؤ�ش�شات التعليمية و التطوعية لتطوير مخرجات التعليم.
3( اإيجاد برنامج حوافز و مزايا للع�شوية ترتقي لطموحات المهند�شين .
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

محمد بن م�سفر عالي الخثعمي

- بكالوريو�ض هند�شة مدنية جامعة الملك عبدالعزيز. 
- ماج�شتير ودكتوراه هند�شة مدنية جامعة بت�شبيرق بولية بن�شلفينا الوليات المتحدة المريكية، 
الطرح،  عمليات  الت�شميم،  من  الم�شاريع  مراحل  جميع  مار�شت  الع�شكرية،  ال�شغال  في  عملت 
التنفيذ، تقاعدت مبكراً واأ�ش�شت مكتبي الهند�شي الخا�ض و�شركة مقاولت - والحمدلله - �شاركنا 
من خلالهما في بناء م�شاريع الوطن، تعرفت من خلال العمل في القطاع الخا�ض على المعوقات 
ومقاولي  والموردين  والمقاولين  الهند�شية  المكاتب  نظر  وجهة  من  الهند�شي  العمل  تواجه  التي 
الباطن، كاتب في ال�شاأن الهند�شي واإدارة الم�شاريع، لدي الكثير من المقترحات التي تم ن�شرها عبر 
و�شائل الإعلام لتطوير العمل الهند�شي واإعطاء اأبناء الوطن الفر�شة من خلال التدريب على راأ�ض 
العمل وتمكينهم من بناء تجاربهم وفق اآليات منظمة من الجهات ذات العلاقة، عملت باللجنة 

ال�شت�شارية للهيئة ال�شعودية للمهند�شين وفي مجل�ض �شعبة اإدارة الم�شاريع. 

1. العمل على تمكين هيئة المهند�شين من ت�شدر الجهات ذات العلاقة بالعمل الهند�شي والم�شاهمة في جميع القرارات التي تخ�ض ال�شان 
الهند�شي و�شركاء العمل به.

2. الم�شاهمة في تنظيم العمل الهند�شي ب�شكل يتفق مع توجهات المملكة نحو روؤية 2030.
3. الم�شاهمة في تطوير اآليات تمكين المهند�شين ال�شعوديين من العمل في الم�شاريع الهند�شية.

4. تحقيق التكامل التقني بين الهيئة ال�شعودية للمهند�شين وبقية �شركاء العمل الهند�شي.
5. اإعطاء المهند�شات الفر�شة في تحقيق الذات بما يتفق مع محددات ال�شرع الحنيف والتعليمات الحكومية المنظمة لعملهن.

6. العمل على تحقيق توازن الفر�ض في الح�شول على الأعمال ال�شت�شارية وفق كفاءة المكاتب وال�شركات الهند�شية.
7. خل���ق اأجواء تناف�شي���ة في مخرجات العمل الهند�شي، باإطلاق جائزة �شنوية بعد موافقة الجه���ات ذات العلاقة لأف�شل مكتب هند�شي، 

اأف�شل م�شروع.
8. �ش���م الزملاء )الفنيين( الم�شاعدين لكتمال العم���ل الهند�شي اإلى ع�شوية الهيئة ال�شعودية للمهند�شين وتمكينهم من تنظيم اأعمالهم 

من خلال الهيئة واإيجاد قنوات لتنظيم اأعمالهم وتطويرها.
9. العمل على اتخاذ الإجراءات الكفيلة برفع جودة الم�شاريع الحكومية والأهلية، والم�شاهمة في اإقفال �شما�شرة العمل الهند�شي من مكاتب 

هند�شية اأو موؤ�ش�شات و�شركات مقاولت.
10. العمل على تخفيف المناف�شة واإيجاد فر�ض عمل للكفاءات ال�شعودية من مهند�شين وفنيين في القطاعين العام والخا�ض. 
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

م�سعل بن اأحمد متعب خليفة

عمل���ت في �شرك���ة توكيلات الجزي���رة لل�شيارات م�شغ���ل حا�شب اآلى بعد اإتم���ام �شهادتي الثانوي���ة وخلال مرحلة 
اإتم���ام ال�شه���ادة الجامعية المتو�شطة في تقني���ة الحا�شب الآلي. اإلتحق���ت بالكلية التقنية بالريا����ض لنيل �شهادة 
البكالوريو����ض في هند�ش���ة الحا�ش���ب الآلى، وفي ذلك الوقت التحق���ت للعمل في الموؤ�ش�شة العام���ة للتدريب التقني 
والمهني، وبعد اإتمام �شهادة البكالوريو�ض التحقت بجامعة كونكورديا مونتريال كندا لإتمام �شهادة الماج�شتير في 
هند�شة اأمن المعلومات، وكنت مازلت على راأ�ض العمل. وبعد عودتي من كندا اأ�شرفت على تطوير مركز العمليات 
الأمنية الإلكترونية بالموؤ�ش�شة العامة للتدريب التقني والمهني، وقد اعتمدت على برامج الم�شادر المفتوحة للتقليل 
م���ن الميزانيات الم�شروفة بعد اإدراكي لنقاط الق���وة وال�شعف لدي.  توجهت لتطوير نقاط ال�شعف الإدارية لدي 
وذل���ك بتغيير عملي للجه���ات الخا�شة، فالتحقت ب�شركة كلي���ات التميز وهناك اكت�شبت معرف���ة عملية بالإدارة 
والتنظي���م فيم���ا يخ�ض العقود، وبعد اأخذ الخبرة الكافية قررت الع���ودة لمجال اأمن المعلومات وذلك بالعمل لدي 
اإح���دى اأقوى البنى التحتي���ة في مجال الحا�شب الآلي بالمملكة العربية ال�شعودي���ة، وذلك بت�شغيل مركز العمليات 
الأمنية الإلكترونية في مركز المعلومات الوطني عن طريق �شركة تحكم التقنية، وللنجاح في ذلك كم�شيرة مهنية 

قمت بتاأ�شي�ض مجتمع اأمن معلومات متخ�ش�ض في تحليل الحوادث الأمنية الإلكترونية تحت م�شمي �شقر.

الروؤية:
اأن تك���ون هيئ���ة المهند�ش���ين ال�شعودية ملاذاً وح�شناً ح�شيناً ل���كل مهند�ض اأمن معلومات طموح محب للتخ�ش����ض يرقى لأن يكون ع�شواً 

فاعلًا في مجتمع هند�شي فعال عامة، وفي هند�شة اأمن المعلومات خا�شة.

الهدف:
 اأطم���ح اأن ارتق���ي بهند�ش���ة اأمن المعلوم���ات في المملكة العربية ال�شعودية لأجع���ل منها - بعد توفيق الله - المانع �ش���د كل من يحاول العبث 
بمعلوماته���ا اأو الت�شكيك في مخرجات مهند�شيها التقني���ين واإمكانياتهم وذلك بن�شر المعرفة وتطبيق ال�شيا�شات الأمنية والطلاع على كل 
ماه���و جدي���د في عالم التقنية مع التاأكيد على بناء مجتمع اأمني واعي يبداء بال�شغار و�شولً لأعلى مراتب المجتمع بجميع فئاته وتدرجاته 

المعرفية.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

م�سعل بن عدنان محمود اأحمد

الموؤهلت الدرا�سية:
- درج���ة الدكت���وراه في الهند�ش���ة الكهربائي���ة من جامع���ة الأزهر ع���ام 2012م. طالب مبتعث �شم���ن برنامج خادم 

الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز اآل �شعود.
- درج���ة الماج�شت���ير في الهند�ش���ة الكهربائية من جامعة القاه���رة عام 2009م. طالب مبتع���ث �شمن برنامج خادم 

الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز اآل �شعود.
- �شهادة البكالوري�ض في هند�شة الميكاترتونيك من جامعة اكتوبر عام 2004م.

الخبرات العملية:
اإطفاء بالمجموعة لم�شاريع  	•مهند�ض �شلامة بمجموعة بن لدن ال�شعودية بتاريخ 2011/11/18م، ومن ثم مدير 
تو�شع���ة الحرم المكي والم���دني ال�شريفين والعنا�شر المرتبطه بها 	•العمل مع اإم���ارة منطقة مكة المكرمة لمدة 3 اأ�شهر 
	•العمل في ال�شلك الدبلوما�شي ب�شفارة المملكة العربية ال�شعودية بالقاهرة كرئي�ض للطلبة لمدة 4 �شنوات 	•ع�شو 
بجمعي���ة المهند�شين ال�شعودي���ة )بدرجة محترف( ونقابة المهند�شين الم�شرية 	•تدريب ميداني في ال�شركة ال�شعودية 
للكهرب���اء 	•ع�ش���و �شعبة الفح�ض والتفتي�ض بهيئة المهند�شين ال�شعودية 	•نائ���ب رئي�ض �شعبة التراث العمراني بهيئة 

المهند�شين ال�شعودية 	•مدرب �شقالت معدنية معتمد من المعهد المريكي لل�شقالت.

اأ- الرفع من كفاءة المهند�ض ال�شعودي:
1- دعم المهند�شين حديثي التخرج.

2- تطوير المهند�شين )على را�ض العمل(.
3- توفير برامج تدربية على اأر�ض الواقع لطلاب كلية الهند�شة بالجامعات ال�شعودية لم�شاندتهم بالنخراط ب�شوق العمل.

ب- دعم ال�شعبة الهند�شية لتحقيق اأهدافها على اأر�ض الواقع.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

معتوق بن ح�سن اأحمد جنه

- بكالوريو�ض الهند�شة الكيميائية من جامعة الملك �شعود. 

اأبــرز الخــبرات: الع�شو المنتدب للت�شغيل وال�شيانة ال�شركة الوطنية لل�شناع���ات البتروكيماوية - ناتبت - نائب اأعلى 
الرئي����ض للم�شاريع ب�شرك���ة �شفراء -  م�شت�شار في مجموعة �شركات زينل - نائب اأعل���ى الرئي�ض لل�شئوون المالية والإدارة 
– ال�شركة ال�شعودية للتكرير والت�شويق - �شمارك - الع�شو المنتدب التنفيذي لم�شفاة جدة - الرئي�ض التنفيذي ب�شركة 
بتروم���ين �شي���ل - نائب الرئي�ض التنفيذي ب�شرك���ة بترومين �شل )�شا�شرف( - ممثل الموؤ�ش�ش���ة العامة للبترول والمعادن - 

بترومين في هولندا.
ع�سويــات في مجال�ــس الاإدارة: رئي�ض مجل�ض اإدارة �شركتين من �شركات ناتبت - ع�شو مجل�ض اإدارة �شركة بترومين 
�شل - ع�شو مجل�ض اإدارة في �شركة هيفي بالبحرين - ع�شو مجل�ض اإدارة ب�شركة م�شفاة جدة - ع�شو اللجنة التنفيذية 

ولجنة المكافاآت ب�شركة ناتبت - ع�شو مجل�ض اإدارة ب�شركة اللجين.
القدرات و الم�سئوليات:  تاأ�شي�ض �شركات و نظام مجال�ض الإدارة - اإعادة هيكلة لل�شركات و الموؤ�ش�شات- اإعادة هيكلة 
نظ���ام ال�شعودة لل�ش���ركات وتحقيق معدلت �شعودة عالية في ف���ترة وجيزة - بناء �شراكات ا�شتراتيجي���ة - اإدارة م�شاريع 
�شخمة و عالمية - بناء الخطط ال�شتراتيجية واإدارة الموارد - تحقيق نظام التميز الإداري- اإن�شاء نظام اإداري لل�شركات 

- تنمية الموارد لل�شركات - اإدارة العقود والمناق�شات - تنمية وتطوير ال�شركات.

الروؤية: النهو�ض وتنمية وتطوير المهند�ض ومهنة الهند�شة بما يتنا�شب مع روؤية المملكة لعام 2030.

الاهداف:
- ال�شتثمار والتنمية في المهند�ض حديثي التخرج.

- تطوير المكاتب وال�شركات الهند�شية لم�شاف المكاتب العالمية.
- تطوير المهند�شين اأ�شحاب الخبرات المتو�شطة لقيادة الم�شاريع في المملكة.

- الرقي بالمهنة و تطوير اأنظمتها.

الخطة:
- برامج تدريبية منتهية بالتوظيف مع القطاع الخا�ض لحديثي التخرج - تطوير برامج التدريب ال�شيفي مع الجامعات والقطاعت المختلفة للرقي 
بالم�شت���وى المهن���ي لخريجي الهند�شة -برامج بال�شراكة مع الجهات الحكومية والخا�شة لتطوي���ر المهند�شين اأ�شحاب الخبرات المتو�شطة وتدريبهم 
ل���دى اأكبر ال�ش���ركات العالمية الخارجية -اإن�شاء م�ش���ار تدريبي نموذجي لكل تخ�ش����ض هند�شي- �شراكات ا�شتراتيجية م���ع رجال الأعمال لدعم 
المكاتب المتو�شطة والحديثة  - دعم المكاتب بالبرامج الهند�شية والكفاءات - اإلزام جميع المهند�شين الوافدين باجتياز اختبار FE- تطوير قاعدة 
بيان���ات فني���ة وهند�شية وطنية يتم العتماد عليها - و�شع خارطة طريق لتكوين كيانات هند�شية وطنية في المجالت ال�شناعية وغيرها لتتوافق مع 
الروؤية الوطنية 2030 وما بعدها - العمل على تطوير مخرجات التعليم الهند�شي مع اأ�شحاب الخت�شا�ض- تطبيق نظام مزاولة المهنة و ت�شنيف 

المكاتب الهند�شية - اإيجاد الحلول مع جهات الخت�شا�ض للم�شاهمة في توظيف المهند�ض ال�شعودي.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

من�سور بن محمد زين م�سطفى ال�سنقيطي

الموؤهل العلمي: 
- درجة البكالوريو�ض في الهند�شة الكهربائية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 1998م.

- الخبرات العملية : 
 1999 اأبريل  الأعمال،  وتطوير  الم�شاريع  اإدارة  الت�شنيع  الهند�شة  المتقدمة في مجالت  الإلكترونيات  	•�شركة 
وحت���ى تاريخه 	•الق���وات الجوية الملكية ال�شعودية في مج���الت هند�شة اإلكترونيات الطائ���رات وعلوم الطيران، 

من يناير 1985 حتى �شبتمبر 1998. 

الاإنجازات:
والتكلفة. والجدول  الجودة  حيث  من  عالية  بمعاير  بفعالية  هامة  م�شاريع  وتنفيذ   	•اإدارة 

الإمداد. دائرة  اأداء  وتح�شين  الإنتاج  كفاءة  رفع  في  �شاهمت  التي  الحلول  من  العديد  	•تقديم 
التقادم. م�شكلة  عن  النا�شئة  الأنظمة  لأعطال  الحلول  لإيجاد  الفنية  العمل  ور�ض  من  العديد  في  	•الم�شاهمة 

العالمية.  ال�شركات  اأحدى  مع  ا�شتراتيجي  برنامج  �شفقة  عقد  على  	•العمل 

الروؤيـــــــــــة:
تطوي���ر واإث���راء بيئة قطاع الهند�شة ورفع م�شتوى الموؤ�ش�شات الهند�شية والعاملين بها، بما في ذلك برامج عمل الهيئة ال�شعودية للمهند�شين، تما�شياً 

مع برامج المملكة العربية ال�شعودية للتحول الوطني ولتواكب وتناف�ض نظائرها العالمية. 

الاأهــــــداف:
.2030 وروؤية  الوطني  التحول  تطلعات  لتلبي  الهند�شية  الكوادر  وحرفية  كفاءة  من  	•الرفع 

المقدمة. بالخدمات  والرقي  والبتكار  التطوير  على  ت�شجع  ومحفزة  اإبداعية  بيئة  	•خلق 
ومو�شوعية.  فعالة  قيا�ض  معايير  وو�شع  الم�شتمر  للمهند�شين  ال�شعودية  الهيئة  اأداء  وتقييم  	•مراجعة 

الخــــــــطـط :
مراجع���ة مكت�شبات الهيئ���ة ال�شعودية للمهند�شين الحالية والإنطلاق منها لر�شم اأهداف جديدة تتما�شى مع تحديات التحول الوطني وروؤية المملكة 

2030 في كل ما يخ�ض الجوانب التالية:
	•قدرات المهند�شين والفني���ين.	•اأدبيات وقواعد واأحكام التراخي����ض الهند�شية	•البحث والتطوير	• 	•التعلي���م الأكاديم���ي والتدري���ب المهني 
الخدم���ات الهند�شي���ة	•اأنظمة القطاعين العام والخا�ض في م���ا يخ�ض قطاع الهند�شة	•ال�شراكة مع القطاعين الع���ام والخا�ض	•تنمية الموؤ�ش�شات 

ال�شغيرة والمتو�شطة	•التوعية المجتمعية بدور قطاع الهند�شة
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

نادر بن جلوي حميدان ال�سمري 

�شعود.  الملك  جامعة  من  ميكانيكية  هند�شة  	•بكالوريو�ض 
للكهرباء.  ال�شعودية  ال�شركة  في  الم�شاريع  اأداء  وتح�شين  جودة  	•مهند�ض 

للمهند�شين. ال�شعودية  الهيئة  من  معتمد  هند�شي  	•محكم 
للمهند�شين. ال�شعودية  الهيئة  في  الطاقة  كفاءة  هند�شة  �شعبة  رئي�ض  	•نائب 

المتجددة. الطاقة  هند�شة  �شعبة  	•ع�شو 
وخارجها. ال�شعودية  في  التحكيم  مراكز  من  عدد  	•ع�شو 

للمهند�شين  المريكية  وجمعية  وال�شيانة  للت�شغيل  العربي  كالمعهد  الجمعيات  من  عدد  ع�شو  •	
الميكانيكيين ASME وجمعية اإن�شان وغيرها، بالإ�شافة لع�شوية عدد من اللجان الفنية.

- ح�شور العديد من الدورات والموؤتمرات الفنية والملتقيات العلمية وموؤتمرات التحكيم.
- مقالت من�شورة في عدد من ال�شحف المحلية.

الروؤيــة: العم���ل عل���ى تميز الهيئة محلي���اً وعالمياً والرتقاء بمهن���ة الهند�شة لأعلى درجات الريادة من خ���لال الم�شاهمة الفعالة في بن���اء النه�شة العمرانية 
وال�شناعية والتجارية بتوجه وطني وتطابق مع الموا�شفات والمقايي�ض العالمية. 

الاأهداف:
1- العمل على زيادة دور الهيئة في الأنظمة والقرارات التي تنظم المهنة.

2- م�شاركة الهيئة في الإ�شراف على الم�شاريع الحكومية.
3- احت�شان المهند�شين والمهند�شات منذ التكوين بالجامعات ورفع كفاءة المتخرجين حديثاً.

4- م�شاعدة الأع�شاء في توفير فر�ض عمل من خلال نظام للتدريب والتاأهيل.

5- العمل على تاأ�شي�ض النادي الهند�شي وت�شجيع الأعمال التطوعية للاأع�شاء.
6- تاأ�شي�ض �شندوق اجتماعي تعاوني لدعم الأع�شاء واأ�شرهم.

7- تقديم ال�شت�شارات القانونية والحقوقية للاأع�شاء.
8- تح�شين ال�شتخدام الأمثل لموارد الهيئة.

الخطط:
1- اإن�شاء مركز متكامل للمعلومات يحوي اأحدث المراجع والن�شرات الدورية والأنظمة والإح�شاءات المحلية والإقليمية والدولية ذات العلاقة.

2- دعم البحوث والدرا�شات الهند�شية وت�شجيع البتكار والمبادرات.
3- مركز للتدريب والتوظيف تابع للهيئة ليكون حلقة و�شل بين الأع�شاء و�شوق العمل.

4- التو�شع في دور هيئة المهند�شين تجاه الم�شوؤولية الجتماعية والم�شاهمة في دعم الأع�شاء وتح�شين م�شتوى معي�شتهم.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

نا�سر بن حماد عامر الجعيدي

درج���ة الدكت���وراه في التخطي���ط ال�شناعي وجغرافي���ة ال�شناعة جامعة الملك �شع���ود، واأعد ر�شالة ع���ن )التوزيع المكاني 
للا�شتثمار الأجنبي في ال�شناعات التحويلية في المملكة العربية ال�شعودية(.1413ه� ماج�شتير في العلوم الع�شكرية.1988م 
ماج�شت���ير علوم اإدارة اأعمال معهد فلوريدا التقني الوليات المتحدة الأمريكية. 1986م دبلوم في بحوث العمليات وتحليل 

النظم.1981م بكالوريو�ض علوم هند�شة �شناعية كلية الهند�شة جامعة اأريزونا الوليات المتحدة. الأمريكية 1981م.
الخــبرات العملية والاأعمــال الاإدارية: رئي�ض مجل�ض اإدارة �شركة جدير للتدري���ب والتعليم والتوظيف والخدمات 
ال�شت�شاري���ة في الف���ترة من ع���ام 1438ه� حتى الأن - رئي�ض مجل����ض الهيئةال�شعودية للمهند�شين ف���رع الخرج في الفترة 
م���ن ع���ام 1437ه� حتى الآن - ع�ش���و لجنة التدريب الوطنية بجل����ض الغرف ال�شعودية في الفترة م���ن عام 1437ه� حتى 
الأن - م�شت�ش���ار معالي مدي���ر جامعة الأمير �شطام بن عبدالعزيز 1437ه� - الم�شرف على معهد الأمير عبد الرحمن بن 
نا�ش���ر للبحوث والخدم���ات ال�شت�شارية بجامعة �شلمان بن عبد العزيز في الفترة من 1432ه� اإلى عام 1436ه�-الم�شرف 
عل���ى برنام���ج ريادة الأعمال بجامع���ة �شلمان بن عبد العزيزفي الفترة من عام 1432ه���� اإلى عام 1436ه� - رئي�ض فريق 
ال�ش���راكات ال�شتراتيجي���ة للجامعة في الخطة ال�شتراتيجية في الفترة 1432ه� - 1436ه� - ع�شو اللجنة العليا للكرا�شي 

العلمية بجامعة �شلمان بن عبدالعزيز في الفترة 1432ه� - 1436ه�.

الروؤية: 
الو�شول بالمهند�ض والمهند�شة اإلى م�شتوى عالمي عالي يناف�ض المهند�ض في الدول المتقدمة من خلال دعم قدراته واحترافه.

 الاأهداف: 
- المهند����ض والمهند�ش���ة والمهند�ض التقني هم محور الهتمام الرئي�شي - الهتمام بالبرامج والمبادرات التي تمكن المهند�ض والتقني من الحتراف 
المهن���ي الع���الي - اأولى الهتمام���ات هو الهتمام الكادر الهند�شي وال���ذي �شوف ي�شمل المهند�ض والتقني - دعم برام���ج تدريبية متخ�ش�شة تحقق 
للمهند����ض والمهند�ش���ة والمهند�ض التقني الح�شول على اأحدث المعارف والمهارات - الهتمام ببرامج اللغة الإنجليزية - تبني برامج تاأهيل لحديثي 
التخ���رج - تبن���ي مب���ادرات تدعم المهند�ض والمهند�شة والمهند�ض التقن���ي وتحقق له التوظيف في القطاعات الع�شكري���ة والت�شنيع الع�شكري - تبني 
مب���ادرات توظي���ف مع الوزارات وخا�شه وزارة التخطيط وهيئة توليد الوظائ���ف ومحاربة البطالة ووزارة العمل والتنمية الجتماعية - دعم برامج 
ريادة العمال للمهند�ض والمهند�شة والمهند�ض التقني - التو�شع في زيادة القبول في الكليات الهند�شية والتقنية - الهتمام بمنافع المهند�ض والهند�شة 
والمهند�ض التقني وخا�شة التاأمين الطبي لي�شمل المهند�ض والمهند�شة والمهند�ض التقني ومن يعول ووالديه - اإبراز دور المهند�ض والمهند�شة والمهند�ض 
التقن���ي في التنمي���ة الم�شتدامة - عقد اتفاقات مع ال�ش���ركات في الهيئات في القطاعين العام والخا�ض لتوظي���ف المهند�شين ال�شعوديين وزيادة ن�شب 
التوط���ين الهند�ش���ي والتقني فيها واإعطائ���ه الأولوية في التوظيف - عقد اتفاقات م���ع الجامعات وت�شجيع برامج التواأمة م���ع الكليات الهند�شية في 

الجماعات العالمية المرموقة لي�شتفيد المهند�ض من البرامج الهند�شية العالمية
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

نبيلة بنت محمد مكي التون�سي

بكالوريو����ض هند�شة كهربائية من جامعة بورتلاند وماج�شتير هند�شة الحا�شب من جامعة اوريقون والبرنامج التنفيذي 
لإدارة الأعمال من جامعة �شتانفورد - كبير مهند�شي اأرامكو ال�شعودية و رئي�ض مجال�ض المهند�شين واإدارة المعرفة واإبتكار 
- توج���ه قرابة 1000 مهند�ض في الخدم���ات الهند�شية  - قادت مبادرة لتح�شين 1200موا�شفة هند�شية اإلزامية لتحقيق 
الأمثلي���ة وتطبي���ق التقني���ات الفعالة وتُمثّل ال�شرك���ة في مبادرة عالمية مماثل���ة برعاية موؤتمر الإقت�ش���اد العالمي - اأدارت 
م�شاري���ع المنطقة ال�شمالية باأرامكو التي �شملت اإنتاج الوق���ود النظيف براأ�ض تنورة وتطوير حقول عملاقة ك�شيبة ووا�شط 
وح�شب���ة وعربي���ة ومنيفة خام�ض اأكبر حقل نفط���ي في العالم بتكلفة 17 ملياردولر - طورت ونف���ذت اإ�شتراتيجية توطين 
�شناع���ة المن�ش���ات البحرية واإ�شتقطاب التقني���ات للمملكة - قادت اأعم���ال الت�شاميم الهند�شية لم�ش���روع اإن�شاء �شدارة 
للبتروكيماويات كاأ�شخم م�شروع م�شترك مع داوكيميكال )26 معمل( بتكلفة 20 ملياردولر - تراأ�شت الهند�شة في �شركة 
اأرامك���و للخدم���ات باأمريكا لإدارة ن�شاطات الهند�شة والجودة والبيئة في اأوروبا والأمريكتين -قادت مكتب اإدارة الم�شاريع 
ل�شب���ط تكلف���ة وجدولة الم�شاريع - تراأ�شت اأق�شام باإدارتي تخطيط المن�ش���اآت والعمليات واأنظمة التحكم - ر�شّحتها مجلة 
PMI كاإحدى 25 اإمراة موؤثرة باإدارة الم�شاريع واإ�شتعر�شت مجلة فورب�ض �شيرتها ال�شخ�شية عامي 2008و2017 كقيادية 
في الهند�شة  - اأ�شّ�شت وتتراأ�ض فرع PMI ال�شعودي حيث تعتبر من اأوائل مهند�شي الم�شاريع ال�شعوديين باأرامكو *�شاركت 
بالعدي���د من الأوراق التقنية في موؤتمرات محلية ودولية وحازت على جائزة "اأكاديمية المهند�ض المميز" بجامعة اوريقون 

لعام2010.

الروؤية: 
تطوي���ر منظوم���ة هند�شية متكاملة وا�شتراتيجية �شاملة للنهو�ض بالمهنة من خلال تاأهيل الأف���راد والموؤ�ش�شات الهند�شية للم�شاهمة في تحقيق روؤية 

المملكة العربية ال�شعودية 2030 باأعلى معايير الجودة وال�شلامة وفعالية التكلفة. 

الاأهداف: 
1. تفعيل وتطوير الكادر الهند�شي بما يتنا�شب مع تطلعات المنت�شبين لهذه المهنة.

2. تبني التقنيات الحديثة ذات الفعالية النوعية والمردود القت�شادي المجزي للتغلب على التحديات الفنية المتكررة.
3. اإن�ش���اء قن���وات فاعلة للتب���ادل المعرفي والتعاون المحلي والدولي من خلال الجهات الهند�شية المناظرة لما يع���ود بالفائدة على الأفراد والموؤ�ش�شات 

الوطنية.
4. اإق���رار خط���ة عمل لتطوير وتح�شين الموا�شفات الهند�شية لكافة التخ�ش�شات واإعتمادها كمرجعي���ة اإلزامية بالتن�شيق مع الجهات ذات العلاقة 

لتقليل تكاليف الم�شاريع والأعمال والرتقاء بم�شتويات الكفاءة مع تعزيز الجودة وال�شلامة.
5. تدريب وتاأهيل المهند�شين للو�شول اإلى المتياز المهني مع اأخذ الكفاءات العملية بالإعتبار خلال عملية الت�شنيف الهند�شي.

6. ت�شجيع البداع والبتكار الهند�شي وا�شتحداث طرق لتطبيقها من خلال برامج تحفيزية.



114

القطاع الخاص

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

ماج�ستير

هند�سة كهربائية

التخ�ش�ض

59

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

هيثم بن �سليمان عقيل الحمدان

الوليات  الهند�شية،  ملواكي  جامعة  ال�شرف(  )مرتبة  اآلي  وتحكم  ات�شالت   – كهربائية  هند�شة  بكالوريو�ض  •	
الوليات  الهند�شية،  ملواكي  جامعة   - ماج�شتير  ر�شالة   – هند�شية  اإدارة  ماج�شتير  •	  2003  – الأمريكية  المتحدة 
المتحدة الأمريكية – 2005 	•الرئي�ض التنفيذي – �شركة المختبرات ال�شعودية المحدودة. 2016/8/1 – حتى تاريخه 	•
الرئي�ض التنفيذي – م�شنع القوالب المعدنية والقطع التبديلية – فاب تك. 2016/5/1 – حتى تاريخه 	•مدير المركز 
الوطني للتطوير ال�شناعي - مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية. 2015 	•مدير قطاع الت�شنيع المتقدم – برنامج 
بادر لحا�شنات التقنية – مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية. 2013 - 2016 	•المدير العام والموؤ�ش�ض – موؤ�ش�شة 
– قطاع الأعمال.  	•المدير التنفيذي للمنتجات والخدمات المتنقلة  المكعب الذكي للتجارة والمقاولت. 2009 - 2015 
موبايلي.من 1 يوليو 2009 – 2013. 	•نائب مدير الأبحاث والدرا�شات الت�شويقية. موبايلي. من 4 مار�ض 2006 – 1 
اأبريل 2009. 	•متدرب �شيفي – تكنولوجيا المعلومات. ال�شركة ال�شعودية للحا�شبات )اآي بي اأم(.�شيف 1996	•دورات 
تدريبية في الأبحاث والدرا�شات الإح�شائية. معهد ما�شات�شو�شت�ض التقني)MIT( . الوليات المتحدة. 	•دورة اإدارة اأعمال 
قطاع الإت�شالت. الريا�ض. 	•اإدارة المنتجات في قطاع الأعمال.اأم �شي اي بلجيكا. 	•الإدارة ب�شغف. تي تي اأم الريا�ض. 
	•اأ�ش�ض الأبحاث الت�شويقية. منظمة الت�شويق الأمريكية. الوليات المتحدة. 	•اإدارة الم�شاريع. جامعة ملواكي الهند�شية، 
الوليات المتحدة.	•جمعية مهند�شين الكهرباء والإلكترونيات )IEEE(.	•جمعية الإدارة الهند�شية.	•الهيئة ال�شعودية 

للمهند�شين.

الروؤية:
الرتق���اء بالمهن���ة الهند�شية وتخ�ش�شاتها اإلى م�شتوى ي�شاهي م�شاف الدول المتقدمة هند�شياً وتقنياً، واأن تك���ون مثالً عملياً يحتذى به لكل من اأراد التميز 

والتقدم النموذجي ال�شريع.

الاأهداف:
1. رفع م�شتوى المهنية والجودة في الأعمال الهند�شية وكل من يمثلها.

2. تفعيل دور الرقابة وحماية الحق العام والخا�ض في كل ما تم�شه المهنة.
3. توظيف اأحدث و�شائل التقنية واأنظمة النمذجة والمحاكاة و و�شائل الختبار في جميع مراحل تطوير المنتج الهند�شي.

4. رفع م�شتوى الوعي العام بالمهنة ودورها الأ�شا�شي في البناء والرقي بالمجتمعات واقت�شادياتها.

الخطط:
1. ال�شعي اإلى بناء تحالفات وخطط تعاونية ا�شتراتيجية عالمية مع كبرى الدول في المجالت المهنية الهند�شية.

2. فتح مجال التدريب والتطوير للخريجين الجدد لرفع كفاءاتهم  وتذليل عقبات دخولهم اإلى ال�شوق.
3. تحديد الحد الأدنى لأجور الخدمات الهند�شية للمكاتب  لرفع م�شتوى الخدمات المقدمة من قبل المكاتب الهند�شية في مجالي الت�شميم والإ�شراف.

4. العمل على رفع م�شتوى الوعي باأهمية دور المكاتب ال�شت�شارية الهند�شية في القطاع الخا�ض وما تعود عليه من منافع للمالك في �شمان الجودة والم�شداقية 
والحد من الغ�ض التجاري.

5. تحدي���د الخدم���ات المقدمة من المكاتب الهند�شية بما يتعلق باأعم���ال الدرا�شات والت�شاميم الهند�شية، بالإ�شافة اإلى الأعم���ال الميدانية وجدولة وتف�شيل 
متطلبات كل خدمة لت�شكل مرجع رئي�شي ومنهجي في التعامل.



115

القطاع الخاص

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

ماج�ستير

هند�سة كهربائية

التخ�ش�ض

60

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

وليد بن محمد عبدالله ال خمي�سه

- هند�شة كهربائية )تخ�ش�ض ات�شالت(، جامعة الملك �شعود، يونيو 1993م. 
- ماج�شتير )اإدارة اأعمال(، جامعة الملك �شعود، فبراير 2015.

الخبرات العملية: 
- ال�شرك���ة ال�شعودي���ة لل�شيانة والت�شغيل )�شوم���اك( - برنامج �شلاح ال�شيانة م���ع القوات البرية، منذ 
�شبتمبر 1993م. - �شركة الت�شالت ال�شعودية منذ دي�شمبر 1998، ول زلت على راأ�ض العمل فيها، خلال 

عملي مع �شركة الت�شالت عملت فيما يلي: - مهند�ض التطوير ومتابعة الم�شاريع.
- مهند����ض ت�شمي���م - رئي�ض فري���ق الت�شميم - مدير �شعبة الت�شميم - ع�ش���و فريق التقنية في م�شروع 

البحرين - خبير مبيعات - اخ�شائي تطوير اعمال المبيعات. 

الروؤية:
اأن تكون الهيئة المرجع الفني ومفخرة الدولة وكل من ينت�شب للمهنة، تنطق انجازاتها على اأيدي اأع�شائها. 

الر�سالة:
ال�شع���ي لجع���ل الهيئة في م�ش���اف الهيئات المهنية الدولي���ة، من خلال ايجاد تنظيم���ات يتم تفعيلها لتطوي���ر القطاع الهند�شي ومنت�شب���ي المهنة، وعقد 

ال�شراكات مع الجهات المهنية لتحقيق الأهداف المرجوة

الاأهداف:
- توف���ير بيئ���ة هند�شية �شعودية من خلال مختل���ف التخ�ش�شات العلمية لزدهار المهنة ورفعة الوطن - تطوير قاعدة بيانات و�شبكة لربط كافة اأع�شاء 
الهيئ���ة وممار�ش���ي المهنة والخريجين بالهيئة للا�شتف���ادة من الثروة العلمية والخبرة الفني���ة - تنمية المهارات الفنية في المجتم���ع المهني لتعزيز القيمة 
العلمي���ة ل���دى الكوادر الهند�شي���ة والفنية - تعزيز البحث العلمي، والدرا�ش���ات البحثية، ودعم تطوير المهنة علميا وفني���ا.- الم�شاهمة في تنظيم القطاع 
الهند�ش���ي وتهيئ���ة بيئ���ة عمل مهنية بموا�شفات ترقى لطم���وح الدولة من هذا القطاع - عق���د �شراكات طويلة الأمد مع الجه���ات التدريبية لعقد دورات 
تدريبي���ة مهني���ة بم�شتويات احترافية وباأ�شعار رمزية مقارنة باأ�شعار ال�شوق والدول المج���اورة.- تنظيم قطاع ال�شت�شارات الهند�شية ليتوافق مع الهدف 
المن�ش���ود من���ه في المجتمع وفي القطاعات الحكومية والخا�شة - رفع م�شتوى ثقافة المجتمع حيال مخرجات المهنة من خلال اأمور تم�ض حياتهم اليومية - 
الهتم���ام بالمهند����ض بالدرجة الولى فهو عماد الهيئة الذي قامت لأجله من خلال برامج تهتم بهم منذ تخرجهم، وتوفير خيارات العمل لهم من خلال 
التفاه���م م���ع الجهات المعنية وعقد اتفاقيات و�شراكات به���ذا الخ�شو�ض - ال�شعي لتطوير الهيئة لتكون في مرتبتها التي ت�شتحقها حيث اأنها ت�شم خيرة 

اأبناء الوطن، لتكون في م�شاف الهيئات المهنية ال�شعودية والدولية.
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القطاع الخاص

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

هند�سة كهربائية

التخ�ش�ض

61

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

يا�سر بن عبدالله اأحمد الغامدي

- حا�شل على درجة البكالوريو�ض فى الهند�شة الكهربائية.
- خ���برة لأكثر من ع�شرة �شن���وات بالمجال الهند�شي واأ�شغل حاليا مدير �شلام���ة باإحدى �شركات القطاع 

الخا�ض بمجال المقاولت.
- م�شن���ف مهند�ض محترف بالهيئة ال�شعودي���ة للمهند�شين وع�شو �شعبتي الفح����ض والتفتي�ض وهند�شة 

التراث العمراني.
- م�شت�شار تدريب معتمد من معهد ال�شقالت المريكية ومحكم هند�شي. 

- اأ�شرفت على تدريب العديد من المهند�شين. 
- خبرة فى تحديد وتقييم المخاطر وتطوير تقنيات الرقابة .

- مهتم بالتراث العمراني وحماية الآثار لما فيها من و�شائل جذب لتحقيق روؤية 2030.
- �شاركت بالعديد من اللجان التطوعية والعمل الخيري تحت اإ�شراف موؤ�ش�شات تابعة للدولة. 

- الم�شاركة بالعديد من الموؤتمرات والندوات العلمية والمعار�ض المحلية والعالمية. 

- تنمية وعي المجتمع نحو العمل الهند�شي.
- و�ش���ع برنامج تاأهيلي لطلب���ة الكليات الهند�شية من العام الدرا�شي الأول ي�شمل التدريب العملي خلال فترة الإجازة على اأن تدرج فترة 

التدريب ك�شنوات خبرة واإعداد لتلبية متطلبات �شوق العمل.
- تعظيم دور المهند�شات بالمجال الهند�شي لتحقيق روؤية 2030م.

- توفير البرامج اللازمة لدعم ورعاية اأ�شحاب براءات الختراع للا�شتفادة منهم على النحو الأمثل.
- درا�شة ال�شراكات المفعلة مع الجهات الحكومية ذات ال�شلة وو�شع ت�شور �شامل لم�شتقبلها.

- زيادة ا�شتقطاب البرامج التدريبية الخارجية لتطوير اأع�شاء ومن�شوبي الهيئة ال�شعودية للمهند�شين.
- زيادة موارد دخل الهيئة عن طريق عمل اإتفاقيات مع القطاع الخا�ض.

- اإن�شاء ق�شم خا�ض يهتم باأبناء �شهداء الواجب من المهند�شين والمهند�شات واحت�شانهم وتقديم الدعم الكامل. 
- تحديث مجلة المهند�شين وتفعيل دورها بما يخدم العمل الهند�شى.
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أصحاب المكاتب الهندسية

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

ماج�ستير

هند�سة معمارية

التخ�ش�ض

1

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

اإبراهيم بن خليل �سالح  العنزي

بكالوريو����ض الهند�ش���ة المعماري���ة من جامعة الملك في�شل بالدم���ام، واأكمل الماج�شتير في الجامع���ة الأردنية بعمان بنف�ض 
التخ�ش�ض ونالها عام 2009 م.

الخبرات المهنية:
	•رئي����ض تنفي���ذي ل�شرك���ة اإيوان ال�شمال المح���دودة 	•�شريك ورئي�ض �شركة �شباأ للاإ�شت�ش���ارات الهند�شية 	•مهند�ض 
مح���ترف في الهيئة ال�شعودية للمهند�شين 	•موؤ�ش�ض ورئي����ض �شابق لأول فرع لهيئة المهند�شين بمنطقة الحدود ال�شمالية	•
ع�ش���و �شابق للغرفة التجارية بمنطقة الحدود ال�شمالية 	•ع�شو في المجل�ض ال�شعودي الأردني والمجل�ض ال�شعودي العراقي 
	•رئي�ض  	•عمل في ال�شلك الحكومي لدى اأمانة الحدود ال�شمالية واأمانة الجوف وتدرج فيهما بالمنا�شب لمدة 13 عام 
�شاب���ق ن���ادي عرعر الريا�شي لمدة ثلاث �شن���وات	•ع�شو �شابق في الجمعية العمومية للاتح���اد ال�شعودي لكرة القدم لمدة 
ثلاث���ة اع���وام 	•عمل ك�شحافي غير متفرع باإحدى المجلات ال�شعودية 	•ع�ش���و في الكثير من الجمعيات الخيرية )رعاية 
اليتام بمنطقة الحدود ال�شمالية - موؤ�ش�شة ال�شيخ �شليمان الراجحي الخيرية – ع�شو بجمعية العناية بالم�شاجد –داعم 

رئي�شي لجمعية "تراحم" رعاية ال�شجناء( 	•ح�شل على الكثير من الدورات التخ�ش�شية والتطويرية محلياً وخارجياً 
المهارات :

	•مهتم في ال���تراث العمراني	•�شاعر �شعودي ول���ه م�شاهمات داخل وخارج  	•رج���ل اأعم���ال ورائ���د في دعم ال�شباب 
الوطن.

الروؤية:
خلق انتماء للمنت�شبين والقيام بم�شالحهم المهنية. 

الاأهداف:
- ال�شعي لإيجاد فر�ض وظيفية في القطاعين الخا�ض والعام. 

- تطوير اأداء المكاتب الهند�شية.
- ال�شتمرار ببرامج التدريب  والتطوير للاأع�شاء المنت�شبين. 

- فتح اآفاق ال�شتثمار في الهيئة الم�شاهمة وبالتن�شيق مع وزارة التجارة لم�شاركة الهيئة في القرارات والأنظمة المهنية. 
- الو�شول للعالمية بالمهند�ض المعماري ال�شعودي. 
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أصحاب المكاتب الهندسية

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

تخطيط ح�سري واأقليمي

التخ�ش�ض

2

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

اأيمن بن زريعه عطية الله ال�سيخ

الموؤهلت:
مهند����ض تخطيط ح�ش���ري و اإقليمي جامعة الملك عبدالعزيز عام 2003م. متخ�ش����ض في العمارة والعمران والتخطيط 
العمراني والمدن الذكية، مهتم بالتراث العمراني وتطبيقات الجودة في البيئة الهند�شية ودرا�شات تطبيق الو�شول ال�شامل.

الخبرات:
- خ���برة عملية �شمن منظومات وبيئات عمل مختلف���ة في القطاعات الحكومية والخا�شة والأعمال الحرة - ع�شو الهيئة 

ال�شعودية للمهند�شين )مهند�ض محترف( - ع�شو المجل�ض التنفيذي للجمعية ال�شعودية لعلوم العمران بمدينة جدة.
- ع�ش���و المجل����ض العالمي للاآث���ار والمواق���ع )اليكومو�ض ال�شع���ودي( - رئي�ض �شعبة ال���تراث العمراني بالهيئ���ة ال�شعودية 
للمهند�ش���ين )ال���دورة الأولى(- ع�شو فريق مب���ادرة تاأهيل وتدريب المهند�شين حديثي التخ���رج.- حا�شل على الرخ�شة 

الدولية في العمل التطوعي - مدرب معتمد لدى عدد من الجهات الحكومية والخا�شة والقطاع الثالث )الغير ربحي(.
- ممار�ض للمهنة عن طريق مكتب ا�شت�شاري خا�ض )مكتب متخ�ش�ض في م�شاريع تطوير وتاأهيل مواقع التراث العمراني(.

- ع�شو برنامج تاأهيل مهني للمهند�شين ال�شعوديين في مجالت التراث العمراني - كاتب متخ�ش�ض في مجالت العمران 
والجودة في البيئة الهند�شية ن�شر له اأكثر من مائتي مقال متخ�ش�ض في عدد من ال�شحف الر�شمية.

الروؤية : 
هيئة  هند�شية مهنية ومنظمة متعلمة وم�شدر معلوماتي معرفي.

الاأهداف:
- ا�شتثمارات معرفية علمية وتطبيقية.

- اأدلة عمليات واإجراءات محددة )داخل / خارج( الهيئة.
-  موؤ�شرات قيا�ض اأداء موؤتمتة.

- منظومات هيكلية تنظيمية متوازنة.
- م�شارات تاأهيل وتدريب وتمكين )داخل / خارج( الهيئة.

- مبادرات فاعلة لتحقيق ال�شتراتيجيات والأهداف.     

الخطط :
- ال�شتف���ادة م���ن الموارد والإمكانيات المتاحة وغير م�شتغلة بال�شكل المطلوب - تركي���ز الجهود نحو تطوير اأعمال وبرامج ومبادرات الهيئة - تفعيل 
ال�ش���راكات المهني���ة -  مفك���رة اإنجازات )تخ�ش�شية( م�شتمرة - تمكين الب���داع والبتكار )داخل / خارج( الهيئة - الت���وازن في برامج ومبادرات 

ا�شتراتيجيات الهيئة - تعزيز دور الكتاب الهند�شي ودعم المكتبة الهند�شية.
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أصحاب المكاتب الهندسية

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

ماج�ستير

هند�سه معمارية

التخ�ش�ض

3

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

با�سم بن محمد علي ح�سب الله

الموؤهــلت العلميــة: ماج�شتير في اإدارة الم�شاريع جامعة نورثوي�شترن، الوليات المتحدة 1996م - بكالوريو�ض الهند�شة 
المعمارية جامعة اأم القرى، 1992م. 

 الخــبرات العمليــة: مكت���ب با�ش���م محم���د عل���ي ح�ش���ب الله للا�شت�ش���ارات الهند�شية من ع���ام 2016م وحت���ى الآن. 
مدير عام �شركة زهير فايز وم�شاركوه من 1997 - 2015م. ومن عام 2011 وحتى 2015م مدير اإدارة النقل م�شئول عن 
اإدارة م�شاريع النقل في قطاعات النقل المختلفة والتي ت�شمل النقل الجوي والطرق والبحري وال�شكك الحديدية والهند�شة 
المروري���ة والج�ش���ور واإدارة معدات �شيانة الطرق، والإ�شراف على ما يقرب م���ن 300 موظف. ومن 2008-2011م مدير 
اإدارة م�شاري���ع النق���ل الجوي م�شئول عن برنام���ج النقل الجوي باإدارة النق���ل وتطوير القطاع والو�ش���ول بم�شاريع النقل 
الجوي اإلى مركز التميز. ومن 2005 - 2008م رئي�ض ق�شم م�شاريع المطارات وم�شاريع النقل الجوي اإدارة ومتابعة جميع 
م�شاري���ع النقل الج���وي والعطاءات التي تقدمها ال�شرك���ة للمناف�شة في هذه الم�شاريع والتن�شيق م���ع مدير الم�شروع المكلف 
وغ���يره م���ن الم�شئولين عن اأعمال التن�شيق. وم���ن 1997 - 2005م مدير م�شروع - اإدارةالعدي���د من الم�شاريع من مختلف 
الأن���واع والأحج���ام وتحقيق م�شالح ال�شركة من خ���لال تلبية متطلبات العملاء واللتزام بتق���ديم الخدمات  باحترافية، 
وج���ودة عالية، وفق الجداول الزمنية والميزانيات وم�شتويات الخدمة المتفق عليها والتي ت�شمن ر�شاء العميل - الم�شاركة 

في اإعدادالعطاءات والتي تم الفوز بمعظمها وتر�شيتها على ال�شركة.

الخبرات الرئي�سية: 
كان لعمل���ي في كبرى دور ال�شت�شارات الهند�شية في مج���ال الهند�شة والت�شميم المعماري بالمملكة العربية ال�شعودية دور كبير في اإثراء معرفتي من 
خ���لال م�شاركتي الكبيرة في مختل���ف اأنواع الم�شاريع الت�شميمية والهند�شي���ة ومبا�شرة اأعمال الإدارة والتن�شيق والمتابع���ة والإ�شراف طوال مراحل 

الت�شميم والإنتاج ل�شمان نجاح الم�شاريع وتلبية احتياجات العملاء مع تحقيق م�شلحة اأ�شحاب العمل.

الاأهداف: 
- اأتمت���ع ب�شخ�شي���ة منفتحة واأ�شعى دائم���ا اإلى التح�شين والتطوي���ر الم�شتمر كما تتميز �شخ�شيت���ي بالمحفزات الذاتية لتحقي���ق الأهداف والقدرة 
عل���ى تحفي���ز الآخرين. ولقد اكت�شبت خبرة هائلة طوال ال�شنوات الما�شي���ة في اإدارة مختلف اأنواع الم�شاريع والتعامل مع مختلف العملاء وال�شركات 
ال�شت�شارية المحلية والدولية في مختلف التخ�ش�شات والمجالت ل�شمان تحقيق اأهداف الم�شاريع على النحو الأمثل - القدرة على الت�شغيل والإدارة 
والمتابع���ة والإ�ش���راف على مختلف الإدارات والعامل���ين والم�شاريع ب�شكل احترافي على اأعلى م�شتوى والعمل تح���ت اأي �شغوط بم�شتوى مدير الإدارة 
- الح�ش���ور والم�شارك���ة في الندوات وور�ض العمل والموؤتمرات لإث���راء المعرفة والخبرات وتعزيز الأداء  - كان ح�شولي على �شهادة اأخ�شائي هند�شة 

قيمية تلبيةً لمتطلبات ال�شوق حيث تخ�شع كافة الم�شاريع الحكومية لدرا�شات الهند�شية القيمية، فكان �شروريا الح�شول على �شهادة العتماد.
- الق���درة عل���ى التنظيم والتخطيط لأي م�شروع م���ن البداية وحتى النهاية باأ�شل���وب احترافي ي�شمن اللتزام بالج���داول الزمنية المحددة وتحمل 
م�شئولي���ة ع���ن العديد من الم�شاريع في من�ش���ب مدير الإدارة - من خلال تجربتي العملية في تمثيل جانب العمي���ل في بداية حياتي المهنية ثم العمل 
كا�شت�ش���اري خ���لال الثمانية ع�شر عاماً الما�شية وحتى الن، فقد اأثرت خبرات���ي العملية من مناظير مختلفة ومهارات متميزة تمكنني من م�شاعدة 

ودعم اأي �شركة اأو جهة ر�شمية في تحقيق اأهدافها وتقديم خدماتها على النحو الأمثل.
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أصحاب المكاتب الهندسية

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه

ادارة هند�سية

التخ�ش�ض

4

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

جلبان بن اإبراهيم اآل جلبان ال�سهراني

الموؤهلت العلمية:
1- بكالوريو�ض الهند�شة من جامعة الملك �شعود 1996م.

 2- ماج�شتير في اإدارة الجودة من الأكاديمية العربية للعلوم )2009(.
3- ماج�شتير العلوم في الإدارة الهند�شية من جامعة كابيتول - �شياتل وا�شنطن )2007(.

4- الح�شول على درجة الدكتوراه من جامعة اأمريكا ال�شمالية.
الدورات التدريبية: 	•مدرب دولي وم�شت�شار، والدندورغ  	•ا�شتراتيجيات معا�شرة للاإدارة والكبار، كلية كامبردج. 

اأخرى. ودورات  الطريق،  اإدارة  ا�شتراتيجية  في  	•التميز  لبنان،  الأزمات،  حالت  في  والقيادة  	•الإدارة 
الخــبرات المهنيــة: مهند�ض م�ش���روع ب�شركة الغاز الوطنية ف���ى الريا�ض من 1997 الى 2003- رئي����ض ق�شم ال�شيانة 
بال�شرك���ة م���ن 2003 الى 2007م المدير العام لفرع ال�شركة بالمدينة المنورة م���ن 2007 الى 2014م المدير العام لمجموعة 

مكاتب جلبان اإبراهيم ال�شهراني للا�شت�شارت الهند�شية وا�شت�شارات الأمن وال�شلامة من 2014 حتى الآن.
الانجازات:

1- تطبي���ق نظام الج���ودة ال�شاملة بفرع ال�شركة بالمدينة المن���ورة وتعميم الفكرة على خلفية النج���اح المحقق .2- افتتاح 
مكتب هند�شى وبعد النجاح الكبير تم افتتاح عدة فروع بالمملكة. 3 - تدريب عدد كبير من المهند�شين ال�شعوديين حديثى 

التخرج. 4- تعيين عدد كبير من المهند�شين ال�شعوديين حديثى التخرج تما�شيا مع روؤية 2030 .

الروؤية:
-الرق���ى بالمهن���ة والتطوير الم�شتمر في الكف���اءات وا�شتخدام الأ�شالي���ب الحديثة وت�شجيع الب���داع والبتكار للو�شول اإلى اأعل���ى م�شتوى من التميز 

والبداع.

الاهداف:
1- بناء كفاءات هند�شية مميزة ت�شاهم بفاعلية فى التنمية القت�شادية تما�شياً مع روؤية المملكة 2030 .

2 - تنمية المهارات لدى المهند�شيين ال�شعوديين وخلق القدرة لديهم للو�شول لأعلى الم�شتويات الهند�شية العالمية.
3- اإيجاد البيئة المحفزة للتطوير والبداع والبتكار بما يخدم احتياجات المجتمع.

4- الم�شاهمة في تفعيل الكادر الهند�شي للمهند�شين ال�شعوديين.

الخطط: 
1- تنمية مهارات المهند�شيين ال�شعوديين ورفع كفاءاتهم من خلال تدريبهم مع اأ�شحاب الخبرات والكفاءات العالية.

2 - التحفيز الدائم والم�شتمر للمهند�شين بهدف رفع كفاءاتهم.
3- عمل ور�ض هند�شية لتوعية المجتمع المدنى بخ�شو�ض اأهمية تطبيق قواعد الأمن وال�شلامة بالتعاون مع الدفاع المدنى تما�شياً مع روؤية 2030 .

4- عقد دورات تدريبية ب�شكل م�شتمر للمهند�شين لإطلاعهم على كافة الم�شتجدات والأ�شاليب العلمية الحديثة.
5- التعاون مع المكاتب الهند�شية للو�شول لأفكار تخدم المجتمع المدنى ب�شكل عام والرتقاء بالمهنة والخدمة المقدمة ب�شكل خا�ض.
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أصحاب المكاتب الهندسية

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه

تخطيط ح�سري واإقليمي

التخ�ش�ض

5

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

ح�سين بن �سعيد ح�سين اآل م�سيط

الموؤهلت العلمية: 
- دكتوراه تخطيط وعمارة، كلية الهند�شة جامعة القاهرة 2012م.

- ماج�شتير تخطيط ح�شري واقليمي، كلية ت�شاميم البيئة، جامعة الملك عبدالعزيز- 1999م.
- بكالوريو�ض تخطيط ح�شري واقليمي، كلية الهند�شة، جامعة الملك عبدالعزيز 1996م.

الخبرات ال�سابقة:
- نائب رئي�ض مجل�ض الإدارة والرئي�ض التنفيذي ل�شركة زهران القاب�شة.
- الإ�شراف على تنفيذ م�شاريع داخل ال�شعودية باأكثر من 7 مليار ريال. 

- ال�شت�شارات الهند�شية على م�شاريع خارج ال�شعودية بقيمة 2.5 مليار ريال منها ) برج انفنتي بدبي-م�شاكن 
قرية جميرا- البراج بالقرين لند(.

الع�سويات:
- رئي�ض لجنة المكاتب الهند�شية بالغرفة التجارية بجدة -ع�شو اللجنة الرئي�شية للت�شييد والعقار.

- مدير عام مكتب دار القليم للا�شت�شارات الهند�شية -رئي�ض مجل�ض اإدارة �شركة الجدوى للمقاولت المحدودة 
- م�شت�شار التطوير بال�شركة العربية للعود داخل وخارج ال�شعودية. 

الروؤية:
خدمة المهند�شين ال�شعوديين وال�شعي لتحقيق طموحاتهم وتطلعاتهم.

الاأهداف:
- العمل على دعم اعتماد الكادر الهند�شي.

-العمل على مواكبة التطوير المهني من خلال فتح قنوات التوا�شل مع القطاعات الأخرى.
- تفعيل وتن�شيط دور المكاتب الهند�شية بكل فئاتها من خلال تنظيم العمل الهند�شي.

- الرتقاء بالعمل الهند�شي ودعم الأعمال الإبداعية، وتبنيها من قبل الهيئة.

الخطط: 
- تفعيل التوا�شل بين الهيئة وكليات الهند�شة لتنمية وتاأهيل الطلبة قبل وبعد تخرجهم.

- العمل على اإيجاد منح داخلية وفر�ض تدريبية خارجية للطلبة المتميزين .
- تفعيل دور الهيئة للم�شاهمة في الدعم الهند�شي للم�شاريع الحكومية .

- بناء قواعد معلومات لكافة التخ�ش�شات الهند�شية بالتعاون مع الجهات المعنية.
- فتح قنوات توا�شل معرفي مع هيئات وموؤ�ش�شات هند�شية خارجية.
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أصحاب المكاتب الهندسية

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

هند�سة اإلكترونيات

التخ�ش�ض

6

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

حمد بن عبدالعزيز حمد التويجري

حا�ش���ل على بكالوريو����ض الهند�شة في مجال اللكترونيات ال�شناعية والتحك���م اللي مع مرتبة ال�شرف - دبلوم 
ادارة الموارد الب�شرية - �شهادة الممار�شة في برامج قيا�ض الداء من Kpi - مدرب معتمد لمهارات التفكير البداعي 
- �شه���ادة العمليات الحترافية - �شهادة العمليات الإداري���ة - دورة تطوير اأنظمة الإدارة عملت في جامعة الملك 
�شع���ود 13 �شن���ة - عملت في �شركة علم لمن المعلومات 5 �شنوات - اأ�ش�شت واأدرت �شركة هوز للات�شالت وتقنية 
المعلوم���ات 3 �شن���وات، واأعمل الآن م���ع ال�شركة م�شت�شار غير متفرغ - �شاهمت خ���لال عملي في مركز الدرا�شات 
الزلزالي���ة بجامعة الملك �شعود في اإعداد بحوث متعلق���ة بالجيوفيزيا في مجالي الهند�شي واإن�شاأت واأ�شرفت على 
محطات للر�شد في جميع مناطق المملكة - �شاهمت في اإعداد درا�شة اإح�شائية ل�شركة الت�شالت ال�شعودية قبل 
تحويلها اإلى �شركة م�شاهمة - اأ�ش�شت في �شركة علم لأمن المعلومات وحدة البداع، وقد عملت على اإن�شاء وتطوير 
العدي���د م���ن المنتجات، مثل خدمة اأب�شر، يق���ين، اإ�شعار، حلم، وغيرها - قمت بمب���ادرات مع فريق عمل لجهات 
حكومي���ة، مث���ل الإدارة العامة للمرور، وزارة ال�شحة، وزارة التج���ارة، وغيرها - حققت مع فريق هوز نجاحات 
في م�شاريع مثل ح�شاب المواطن ، م�شروع ال�شارات المرورية الذكية مع مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية، 

م�شروع منطقة التاأ�شيرات المفتوحة مع �شندوق ال�شتثمارات العامة. 

- اأتطلع لتقديم الم�شلحة العادلة للهيئة بزيادة م�شادر الدخل، اإ�شافة اإلى التنمية الم�شتدامة.
- تطبيق روؤية المملكة من خلال التنمية الب�شرية وتدوير راأ�ض المال التجاري داخل المملكة.

- دعم الأفكار الجريئة والتي اأطمح اأن تكون اأحد روافد النهو�ض بمجتمع المهند�شين.
- التطوير الم�شتمر لمتطلبات المهند�شين الممار�شين في بيئة عمل جاذبة.

- ا�شتخدام التقنيات والممار�شات الحديثة للرقي باأعمال المهند�شين بالمملكة.
- و�شع المعايير والأ�ش�ض لتقييم الأداء الطموح الذي تتطلع له الهيئة.

- تقديم الن�شح والإر�شاد لأعمال الهيئة.
- تطبيق الخطط ال�شتراتيجية للهيئة ب�شكل فاعل وعملي.
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أصحاب المكاتب الهندسية

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

ماج�ستير

هند�سة مدنية

التخ�ش�ض

7

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

حمود بن عوا�س حمود ال�سالمي

الموؤهــلت: 1- بكالوريو����ض في الهند�ش���ة المدني���ة م���ن جامعة الملك فه���د للبترول والمع���ادن، الظه���ران )1399ه�(.2- 
بكالوريو����ض في ال�شريعة من جامعة الإمام محمد بن �شعود الإ�شلامية-الريا�ض )1415ه�(.3- ماج�شتير، المعهد العالي 
للق�ش���اء من جامعة الإمام محمد بن �شعود الإ�شلامي���ة )1422ه�(. 4- في مرحلة الدكتوراه، جامعة الملك �شعود، عنوان 

الإ�شلامي". الفقه  �شوء  الر�شالة: �شروط عقد الت�شييد ”الفيديك“FIDIC"في 
الخبرات: 1- رئي�ض �شركة اآد للهند�شة. 2- نائب رئي�ض برنامج التخ�شي�ض بوزارة ال�شوؤون البلدية والقروية. 3- مدير 
ع���ام التخطي���ط والميزانية بوزارة ال�شوؤون البلدي���ة والقروية، والم�شرف العام على برنام���ج الدرا�شات القيمية. 4- رئي�ض 
ق�ش���م الهند�ش���ة القيمية والمراجع���ة الفنية بالإدارة العامة للاأ�شغ���ال الع�شكرية بوزارة الدفاع. 5- مدي���ر م�شاريع، اإدارة 

الم�شاريع، الأ�شغال الع�شكرية. 6- مهند�ض م�شرف، اإدارة الإ�شراف، الإدارة العامة للاأ�شغال الع�شكرية.
الخــبرات الخا�ســة والع�سويــات المهنيــة: 1- مدرب معتم���د في الهند�شة القيمي���ة )VMF1&VMF2(. 2-ع�شو 
مجل����ض اإدارة الجمعي���ة الخيرية للخدمات الهند�شي���ة لفترتين )1427-1433ه����(. 3-نائب رئي�ض الجمعي���ة ال�شعودية 
للهند�شة المدنية الدورة الثالثة من )1429 اإلى 1432ه�(. 4-ع�شو مجل�ض الهيئة ال�شعودية للمهند�شين )الدورة الثالثة(. 
 Certified Value 5-ع�ش���و المنظمة العالمية لمهند�شي القيم���ة. 6-اأول اأخ�شائي هند�شة قيمية عربي معتمد مدى الحياة
-Specialist )CVS( Life7 اأ�ش�ض برنامج الدرا�شات القيمية في وزارة ال�شوؤون البلدية والقروية.  8-محكم معتمد بوزارة 

العدل وديوان المظالم. 9-محكم معتمد بالهيئة ال�شعودية للمهند�شين فئة )اأ(.

الروؤية:
بناء �شرح قوي، ي�شهم في التنمية، ويواكب برامج التطوير، وينه�ض بالمهنة، ويرتقي بالإن�شان، ويرفع م�شتوى الأداء، بت�شجيع البداع والبتكار لتحقيق مكانة 

مرموقة عالمياً.

الاأهداف:
1- تقييم الواقع وتطويره، وا�شت�شراف الم�شتقبل والعمل له.

2- تر�شيخ القيم والمبادئ، وتطوير اأخلاق المهنة، وتعزيز ال�شفافية والنزاهة، وزيادة المرونة.
3- ت�شجيع البداع والبتكار، وتفعيل الم�شاركة الر�شمية والتطوعية عند المهند�شين.

4- تخفيف الر�شوم على خدمات الهيئة، وتاأمين خدمات مميزة لمن�شوبي الهيئة بتكلفة رمزية اأو مجانية.
5- اإيجاد قنوات توا�شل ثابتة ودائمة لزيادة الترابط بين المهند�شين.

6- دعم المكاتب الهند�شية لرفع م�شتوى اأدائها لتناف�ض ال�شركات الأجنبية.
7- اإيجاد اآلية منا�شبة ل�شتثمار الطاقات والعقول في القطاع العام كالجامعات، اأو الوزارات، اأو القطاع الخا�ض.

الخطط:
1- متابع���ة ال���كادر الهند�ش���ي حتى �شدوره - باإذن الله - .  2- تح�شين بيئة العمل في القطاعين العام والخا����ض. 3- تقييم وتاأهيل المختبرات التي في ال�شوق 
للتاأكد من كفاءتها وم�شداقيتها. 4- رفع م�شتوى ال�شفافية بين الهيئة ومن�شوبيها. 5- ت�شجيع الكفاءات المحلية و�شقل مواهبها وتفعيل قدراتها.  6- التن�شيق 

بين �شوق العمل والجامعات لإيجاد التوازن المطلوب، وو�شع برامج تاأهيلية لحديثي التخرج. 7- تفعيل البرامج التدريبية الجادة.
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أصحاب المكاتب الهندسية

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

مهند�س معماري

التخ�ش�ض

8

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

خليل بن عبدالعزيز ظافر الحجيلي

مهند�ض معماري م�شت�شار -  �شاحب مكتب القبة الخ�شراء للاإ�شت�شارات الهند�شية . 
الخبرات: 

- العمل في القطاع الحكومي اأكثر من 25 عام. 
- العمل في القطاع الخا�ض 5 �شنوات.

- محكم معتمد لدى وزارة العدل.
 المميزات: 

- معرفة اإحتياجات المجتمع الهند�شي.
)من خلال الم�شاركة في مجال�ض المناطق الهند�شية والإلمام بخطط التنمية اللتي هم عمادها، وكذلك معرفة العوائق التي 

تواجه المكاتب الهند�شية واأليات حلولها(. 
- الإلمام  بخطط التنمية المحلية.

- الإلمام  بخطط التنمية ال�شياحية.
- القدرة - بحمد الله - على الإن�شات واإدارة الحوار.

- )من خلال الم�شاركة في مئات اللجان المختلفة اللتي تعالج العديد من الق�شايا(.

الروؤية: 
الر�شالة اأعطني �شوتك لأعبر عنك 

اإنطلاقاً من ركائز الهيئة ال�شعودية للمهند�شين الأربعة :
المهند�ض – المكاتب الهند�شية – المهنة – البنية الأ�شا�شية ، �شيكون برنامجي كما يلي: 

 اأولً :- المهند����ض:	•العم���ل على و�ش���ع �شلم للدورات والتطوير للمهند�ض بداأ من تخرج���ه حتى و�شوله لدرجة م�شت�شار. 	•تكثيف ال���دورات المتخ�ش�شة والميدانية 
للمهند����ض حدي���ث التخ���رج بر�شوم مخفظة تعقد في جميع المناطق  لتاأهله ل�ش���وق العمل. الكادر الهند�شي  	•التن�شيق مع جه���ات الإخت�شا�ض لإ�شتكمال اإجراءات 

الكادر الهند�شي. - نظام مزاولة المهنة :  	•اإ�شتثمار نظام مزاولة المهنة ليحقق ربحية للمهند�ض )العامل في القطاع العام اأوالخا�ض ( والمكتب الهند�شي.
ثانياً :المكاتب الهند�شية: الت�شنيف: 	•التن�شيق مع وزارتي ال�شوؤون البلدية والتجارة لرفع الحد الأدنى للحدود المالية للم�شاريع التي يناف�ض عليها المكتب الهند�شي 
الفئ���ة الثالث���ة م���ن 300 الف ريال اإلى 3 مليون ريال لتمكين المكاتب ال�شغيرة والنا�شئة الغير م�شنفة من الدخول في مناف�شات مجزية. الم�شاركة 	•عدم اإ�شدار اأي 
اأنظم���ة تتعل���ق بالمكاتب الهند�شي���ة اإل بعد عر�شها عليهم واأخذ راأيهم فيها.  التوط���ين : 	•التن�شيق مع وزارة العمل لدرا�شة اإمكاني���ة تعديل ن�شب التوطين للمكاتب 
الهند�شية وو�شع المبررات لذلك.: الأنظمة : 	•تي�شير اإجراءات نقل رخ�شة المكتب الهند�شي للورثة. 	•تحديد حد اأدنى من متطلبات الت�شميم وربطها بحد اأدنى 

من ال�شعار. 	•الح�شول على كافة اإجراءات المكتب والعتماد المهني الكترونياً.  	•اإ�شتحداث خريطة GIS للمكاتب الهند�شية. 
الهند�شية.   المكاتب  بين  الت�شامن  نظام  	•تفعيل 

ثالث���اً :المهن���ة - الإعتم���اد المهن���ي : 	•اإدراج اللغ���ة العربية اأ�شا����ض في اختبارات العتم���اد المهني.  	•اإقامة ال���دورات الموؤهل���ة للاإختبارات المهني���ة. 	•و�شع النواة 
للتعليم الهند�شي باللغة العربية.  

رابعاً :البنية الأ�شا�شية 	••درا�شة �شلم وظيفي ومالي ي�شمن لموظفي الهيئة الإ�شتقرار والأمان. 	•درا�شة الملفات والخطط ال�شابقة لتحويل ال�شلبيات اإلى اإيجابيات 
والعوائق اإلى فر�ض.  	•درا�شة تحويل مجال�ض الفروع لنظام موؤ�ش�شي.
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9

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

�سامي بن اإبراهيم عبدالله  ال�سند

1- ت�شميم واإ�شراف م�شروع منتجع ال�شعلة في الخبر. 
2 - التخطيط والتطوير والإ�شراف على المدينة ال�شناعية في ال�شعلة. 

3- مركز ال�شعلة التجاري بجدة. 
4- ت�شميم قيادة �شلاح الحدود بالمنطقة ال�شرقية. 

5- ت�شاميم واإ�شراف المياه وال�شرف ال�شحي للمناطق الم�شتجدة بمدينة القطيف.
6- ت�شاميم واإ�شراف المياه وال�شرف ال�شحي في مدينة الخفجي.

7- ت�شمي���م واإ�ش���راف م�شاريع مدار����ض ومعاهد تعليمي���ة، مثل: مدار����ض الحماد، مدار�ض الح�ش���ان ومعاهد 
الح�شان.

8- ت�شامي���م والإ�شراف على بع�ض الم�شانع بالمملكة، مثل: م�شنع فلاتر ال�شيارات بالمنطقة ال�شناعية، م�شنع 
العوجان للمرطبات وم�شنع الغامدي للاأعمال الخ�شبية.

9- ت�شاميم مجمعات واأبراج �شكنية  وتجارية  والإ�شراف عليها، مثل: مجمع ال�شند ال�شكني  ومجمع العثمانى ال�شكني.
10- ت�شاميم واإ�شراف على عدة م�شاريع ق�شور وفلل وعمائر �شكنية.

الروؤية:
- نحقق النجاز ب�شدق وعمل ون�شعى لتلبية رغبة المجتمع.

الهدف:
- التميز والريادة في جميع المجالت وو�شع تجربتي التي ا�شتمرت ثلاثون عام من البناء والتخطيط لأكبر الم�شاريع.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

�سعد بن �سالح �سعد بن �سعيل 

الموؤهلت:
التدريبية  الدورات  العديد من  على  ه�، ح�شلت  �شعود عام 1411  الملك  بكالوري�ض هند�شة مدنية من جامعة 
في اإدارة الم�شاريع و�شبط الجودة بداخل ال�شعودية وخارجها، عملت لكثر من 27�شنة باماكن مختلفة قيادية 
ومهنية بالقطاع العام والخا�ض، وح�شلت على تدريب مهني وهند�شي وفني واإداري بالعديد من المجالت داخل 
العام، ع�شو  بالقطاع  �شابق  العمل، مدير عام م�شاريع  وتكوين فرق  القيادة  ولدي مهارات  ال�شعودية،  وخارج 
مجل�ض بلدي �شابق لفترتين بمحافظة الدرعية، ع�شو مجل�ض اللجنة الوطنية لكود البناء ال�شعودي، ع�شو مجل�ض 
لجنة المقاولين بالغرفة التجارية بالريا�ض، ع�شو مجل�ض اللجنة الفرعية للمكاتب الهند�شية بالغرفة التجارية 
لمكتب  والمالك  المدير  فهد،  الملك  بجامعة  التقنيات  وتطوير  لنقل  ال�شعودية  الجمعية  مجل�ض  ع�شو  بالريا�ض، 

القو�ض ال�شعودي للا�شت�شارت الهند�شية وموؤ�ش�شة رهط التجارية. 
الانجازات: 

العديد من الم�شاريع الع�شكرية و الطبية والإ�شكان والتعليم بالحر�ض الوطني وم�شاريع الكليات التقنية والمعاهد 
TVTC، اإنجاز الإ�شراف بالمكتب على العديد من الم�شاريع بالقطاع الخا�ض، مولت  الفنية وكليات ال�شياحة ب 

واإ�شكان، مدار�ض، وتخطيط بنية رئي�شية بالقطاع العام والمباني الحكومية. 

الروؤية: 
مهن���ة عالي���ة الم�شتوى تعمل على رقي الوط���ن بت�شجيع البتكار والبداع وطرح الحلول للرقي بالمهند����ض والمن�شاآت الهند�شية وتمكين المهنة 

بالمجتمع. 

الاهداف: 
- تطوير واإيجاد بيئة هند�شية تتكامل مع متطلبات روؤية 2030 لتقديم خدمات هند�شية راقية للمجتمع. 

- تعزيز دور المن�شاآت الهند�شية والمهند�ض في بناء الوطن من خلال طرح برامج تطبيقية وتطويرية.
- �شبط تقديم الخدمات الهند�شية للمجتمع لتكون من خلال ممار�شة مهنية �شحيحة.

- مراقبة تعزيز دور التدريب والتفتي�ض المهني ليتوافق مع برامج كود البناء ال�شعودي وتعزيز دور المن�شاآت في ذلك. 

الخطط: 
- طرح واعتماد ا�شتراتيجيات طويلة الأمد و ق�شيرة الأمد لتحقيق الأهداف.

- التكامل مع الجهات ذات العلاقة في الأعمال المهنية. 
- تكوين وعاء مهني يجمع كل الممار�شات المهنية للمن�شاآت الهند�شية و المهند�ض مزاول المهنة.

- التكامل والتن�شيق مع مراكز البحث والح�شاء والتوظيف وحماية الحقوق الفكرية للمنتج الهند�شي.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

�سعود بن اإبراهيم محمد الثنيان

الموؤهل العلمي: بكالوريو�ض الهند�شة من جامعة الملك �شعود – ق�شم الهند�شة المدنية )يونيو،1983م(. 
الخــبرات:  خ���برة متنوعة لم���دة تزيد عن 35 �شن���ة في: اإدارة الم�شاريع - اأعمال تنفيذ و�شيانة الط���رق - اأعمال �شيانة 

الج�شور والبنى التحتية. 
اأبــرز الخــبرات العملية: 1- وزارة النق���ل )10-1983 اإلى 05-2004م(مهند�ض �شم���ن اإدارة الطرق بالريا�ض، ثم 
انتقل���ت في 1998م اإلى اإدارة ال�شيان���ة بوظيف���ة مدير اإدارة �شيان���ة المن�شاأت.2- مدير ال�شوؤون الفني���ة - �شركة العيوني 
للا�شتثم���ار والمق���اولت )06-2004 اإلى 11-2009م(. 3- رئي�ض قطاع المقاولت – �شركة العيوني للا�شتثمار والمقاولت 
)12-2009 اإلى 09-2015م(. 4- المدي���ر العام – مكتب �شعود الثني���ان للا�شت�شارات الهند�شية منذ نهاية عام 2015م 
تفرغ���ت لمزاولة العم���ل الهند�شي في مكتب���ي للا�شت�شارات الهند�شية حي���ث نقوم بم�شاريع تتعلق بالط���رق والج�شور على 
م�شتوى المملكة، بالإ�شافة للاأعمال الهند�شية الأخرى. 5- من خلال العمل في وزارة النقل تم اإعداد عدة حلقات تطبيقية 
وور����ض عم���ل في عدة من مناطق المملكة عن �شيانة الطرق والج�شور في �شبكة الطرق. 6- تقديم عدة محا�شرات واأوراق 

عمل بور�ض عمل نظمت من قبل اتحاد الطرق الفيدرالي. 
اأعمال اإ�سافية: نائب رئي�ض مجل�ض اإدارة �شركة العيوني للا�شتثمار والمقاولت.

اأن�سطــة عامــة: ع�ش���و �شابق في لجنة المقاول���ين بالغرفة التجارية بالريا����ض - ع�شوية مهند�ض م�شت�ش���ار لدى الهيئة 
ال�شعودية للمهند�شين.

الروؤية: 
هيئة ذات دور بارز في دعم نجاح المهند�ض و �شبط وتنظيم ممار�شة العمل الهند�شي في جميع القطاعات.

الاهداف: 
- الم�شاهمة بتطوير المهنة وال�شعي لتنظيم ممار�شة العمل الهند�شي في جميع القطاعات.

- الم�شاهمة باإعداد برامج تدريبية وتطويرية للمهند�شين في جميع التخ�ش�شات الهند�شية.
- حماية المكاتب وال�شركات الهند�شية من المكاتب الوهمية المخالفة.

- تفعيل الدور الرقابي للهيئة في �شوء تطبيق نظام مزاولة المهن الهند�شية.
- بذل الجهود لت�شريع تطبيق الكادر الهند�شي.

الخطط: 
1- تطوي���ر الخدم���ات المقدمة من الهيئة وت�شريع الج���راءات بما يخدم المهند�ض والموؤ�ش�شات الهند�شية. 2- مد ج�ش���ور التعاون بين الهيئة والجهات الأخرى 
 لت�شهي���ل وتنظي���م عم���ل المهند�ض ال�شعودي و تذليل العقبات اأم���ام المكاتب وال�شركات الهند�شي���ة. 3- تعزيز الدور ال�شرافي للمكات���ب وال�شركات الهند�شية. 
4- دع���م الجه���ود الرامية اإلى توظيف المهند�ض ال�شعودي وتفعي���ل دور الهيئة للق�شاء على ن�شبة البطالة بين المهند�ش���ين ال�شعوديين. 5- اإن�شاء مركز تدريب 
متكام���ل يعن���ي بتدري���ب المهند�ش���ين في جميع مراحل المهن���ة. 6- الم�شاهمة في تطبيق ك���ود البناء ال�شع���ودي. 7- بحث ا�شتحداث مراك���ز لتدقيق المخططات 
الهند�شية وفق كود البناء ال�شعودي.  8- تن�شيط واإبراز دور مركز التحكيم الهند�شي في الهيئة لف�ض المنازعات.  9- التعاون مع مراكز الأبحاث والجامعات 

ال�شعودية لتطوير القطاع الهند�شي. 10- ت�شجيع التعاون بين الموؤ�ش�شات الهند�شية ال�شعودية لتعزيز المناف�شة مع ال�شركات الأجنبية.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

�سعود بن محمد عتيق الله ال�سلمي

الموؤهلت:
�شهادة بكالوريو�ض هند�شة مدنية من جامعة الملك عبدالعزيز بجدة عام 1996 م.

الخبرات:
موظ���ف حكوم���ي 4 �شن���وات - موظف قط���اع خا����ض 18 �شنة- حالي���ا �شاحب مكت���ب ا�شت�شارات 

هند�شية. 

الاإنجازات:
1-العم���ل لمدة 18 �شن���ة مديرا للعديد م���ن م�شاريع الت�شغي���ل وال�شيانة خ���لال م�شيرتي بالقطاع 
الخا�ض. 2-�شهادات �شكر من قطاعات حكومية. 3- العديد من الدورات الداخلية و الخارجية. 

الروؤية: 
النجاح في رفع كفاءة المهند�ض ال�شعودي والمن�شاآت الهند�شية والمهنة وتمكين المهند�ض ال�شعودي في القطاع الخا�ض.

الاهداف:
1- زيادة ن�شبة المهند�شين ال�شعوديين بالقطاع الخا�ض.

2- دعم المن�شاآت الهند�شية.
3- رفع كفاءة المهند�ض ال�شعودي.

الخطط:
1- ت�شكي���ل فري���ق عمل يمث���ل الهيئة  والمهند�شين ال�شعوديين لمتابعة اإقرار الكادر الهند�شي لدى الجه���ات المخت�شة ودعمه اإعلاميا . 2- عقد ور�ض عمل 
لو�شع اإنظمة واآليات تحفز من�شئات القطاع الخا�ض )المتو�شطة و الكبرى( على توظيف المهند�شين ال�شعوديين. 3- عقد ور�ض عمل لدرا�شة و�شع المن�شاآت 
الهند�شي���ة ال�شغ���يرة و كيف اآلية دعمها باأن�شاء �شندوق مخ�ش�ض لها، واي�شا كيفية تجنيبها اآث���ار، اأي اإ�شلاحات اقت�شادية قد ت�شكل عبئا عليها. 4- 
ت�شكي���ل فري���ق عمل لتقدير الحتياج الحقيقي للدورات والبرامج التدريبية واقرار اآلي���ات جديدة لتوزيع برامج التدريب بين مدن المملكة لتحقيق عدالة 
في خدم���ة جمي���ع من�شوبي المهنة. 5- ت�شكيل فريق عمل لبحث كيف يمكن دعم برنامج التاأمين ال�شحي والريا�شي ماليا ب�شكل اأكثر، مما يحفز وي�شهل 
ال�شتراك على المهند�شين ال�شعوديين. 6- اإيجاد �شندوق خا�ض لدعم الم�شاريع الهند�شية ال�شغيرة )الجديدة و المتعثرة ( بالتعاون مع احدى الموؤ�ش�شات 

المالية .7- �شرورة دعوة المهند�شين في ور�ض العمل و فرق العمل لي�شاهموا باآرائهم ومقترحاتهم.
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رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

عمارة وتخطيط

التخ�ش�ض
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

�سلطان بن �سالم عياد الحربي

بكالوريو����ض م���ن كلي���ة العم���ارة والتخطيط بجامع���ة الملك في�ش���ل بالدم���ام  - ع�شو الهيئ���ة ال�شعودية 
للمهند�ش���ين - مهند�ض مح���ترف. - ع�شو لجنة تحكيم ومناق�شة م�شاريع كلي���ة الهند�شة بجامعة الإمام 
عبدالرحم���ن ب���ن في�ش���ل بالدمام. - عمل���ت في القطاع الخا�ض لم���دة 15 �شنة في كبرى �ش���ركات البناء 
 والت�شيي���د - عمل���ت خلال ه���ذه الف���ترة في مختل���ف الإدارات )التنفي���ذ، الت�شميم، المتابع���ة، العقود(
 - عمل���ت في متابعة ت�شميم وتنفيذ العديد من م�شاري���ع اأرامكو و�شابك والهيئة الملكية بالجبيل - عملت 
عل���ى تاأهيل العديد م���ن م�شانع مواد البناء لدى الجهات الحكومية والخا�شة. - الم�شاركة في العديد من 
الموؤتم���رات والندوات الت���ي تقيمها الهيئة ال�شعودي���ة للمهند�شين وجهات اأخرى داخ���ل وخارج المملكة. - 
موؤ�ش����ض مكتب �شلطان الحربي للا�شت�شارات الهند�شية - متخ�ش�ض في ت�شميم وتنفيذ ومتابعة م�شاريع 

اأنظمة البناء ال�شريع - م�شت�شار فني لعدد من اإدارات الم�شاريع في القطاع الخا�ض والعام.

الروؤية:
ان تكون الهيئة ال�شعودية للمهند�شين هي المرجع الأول لكل �شاأن هند�شي.

الاأهداف: 
- تحكيم هند�شي للنزاعات الهند�شية. - ع�شوية هند�شية ومنافع مميزة.  
- ا�شتثمارات واعدة وموارد متجددة.  - خدمة المجتمع هند�شياً.   

- المكاتب الهند�شية للاإبداع المهني. - خطوات جديدة لإكمال الم�شيرة.  
- الطالب المهند�ض نواة التميز. - المهند�ض اأولً.    

الخطط :
- اإ�شافة المزيد من الجهات لزيادة منافع الع�شوية.

- تطوير ال�شراكة مع وزارة العدل و التجارة في مجال التحكيم الهند�شي. 
- تعزيز برامج العمل الهند�شي التطوعي لخدمة المجتمع. 

- ا�شتثمار كافة موارد الهيئة وا�شتقطاب �شراكات جديدة متنوعة.
- المحافظة على نجاحات الهيئة وموا�شلة دعم الأهداف الجوهرية. 

- دعم المكاتب لت�شهيل العمل بمهنية اإبداعية.
- تفعيل ال�شراكة مع القطاعين العام والخا�ض لتطوير المهند�شين والتقنيين.

- التعاون مع كليات الهند�شة لتطوير المخرجات الهند�شية.
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أصحاب المكاتب الهندسية

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

ماج�ستير

عمارة وبناء

التخ�ش�ض

14

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

�سالح بن ح�سين عبدالله قدح

الموؤهلت: 
- بكالوريو�ض هند�شة معمارية من جامعة الملك �شعود في الريا�ض. 

- ماج�شتير هند�شة معمارية من جامعة الملك �شعود في الريا�ض - دبلوم في تقنيات التحكم في ال�شت�شعار فرن�شادبلوم في 
ت�شميم الفنادق �شركة ماريوت للفنادق من وا�شنطن دي �شي - العمل بمكاتب كال من المهند�ض فيري اوتو في األمانيا. 
- باحث بجامعة ليفربول وجامعة مان�ش�شتر لدرا�شة القرى المهجورة التراثية بالمملكة واإعادة ا�شتخدامها اقت�شاديا. 

الخبرات العملية: 
مدير التخطيط العمراني وم�شاعد مدير م�شروع تخطيط وتطوير منطقة اأبها الح�شرية حتى 1992م، م�شت�شار معماري 
ت�شمي���م واإدارة ع���دد من الم�شاريع الهند�شية حتى تاريخه. م�شاركات في المعار����ض المحلية والدولية. جائزة تقديرية من 
اإم���ارة ع�ش���ير عل���ى اأعمال ت�شميم وتخطيط م���دن اأبها وخمي�ض م�شيط واح���د رفيده. جائزة تقديرية م���ن اإمارة ع�شير 

للمعمار المبدع. جائزة اأبها للخدمة الوطنية كا�شت�شاري متعاون. جائزة ا�شت�شاري التميز في قطاع البلديات. 
الع�سويــات: مجل����ض منطقة ع�شير لفترتين. نائ���ب رئي�ض الغرفة التجاري���ة باأبها، مجل�ض ال�شرك���ة الوطنية لل�شياحة، 
مجل�ض موؤ�ش�شة ع�شير ال�شحفية، اللجنة الوطنية لل�شياحة، الجمعية ال�شعودية للعلوم والعمران، رئي�ض اللجنة ال�شياحية 

للغرفة باأبها، رئي�ض اللجنة الوطنية لحماية البيئة بع�شير، رئي�ض فرع هيئة المهند�شين ال�شعودية بع�شير. 

الر�سالة: 
رعاية م�شالح القطاع الهند�شي لجميع التخ�ش�شات الهند�شية ودعم ال�شتراتيجيات الهند�شية بما ي�شمح بتنميتها وا�شتدامتها وعطائها المتنامي. 

الروؤية: 
- تطوير البئية الهند�شية وخلق فر�ض العمل المنا�شبة لها.

- تفعيل دور المهند�شة ال�شعودية عبر تطوير مركز مهند�شات الأعمال. 
- تطوير خدمات الهيئة الإلكترونية. 

- دعم قطاع الأعمال للمكاتب الهند�شية لتوظيف مهند�شين �شعوديين موؤهلين في جميع التخ�ش�شات. 
- عقد ور�ض عمل مع الجهات الحكومية والقطاعات الخا�شة الكبيرة بما يحقق اآلية في توظيف المهند�شين والمهند�شات ال�شعوديين.

- دعم المحافظة على البيئة من خلال تفعيل دور المهند�شين والمهند�شات بال�شراكة مع القطاع الحكومي والخا�ض. 
- الإيمان بكفاءة جميع المهند�شين والمهند�شات بالعمل على تفعيل تدريبهم وعقد دورات مكثفة لهم.

- تفعيل دور المجال�ض بالمناطق وال�شعب الهند�شية لكي تقوم بدور اأف�شل واأكبر في كل منطقة عما كان الحال عليه.
- تقوي���ة ال�شراك���ة بين المجل�ض ومجال�ض المناطق ب�شورة اأف�شل من ال�شابق، بما يحفز م�شاركة المهند�ش���ين والمهند�شات في المناطق وتفاعلهم مع الهيئة 

وانعكا�ض ذلك على عملهم واأدائهم ب�شكل مهني ومحترف.
- مراجعة دور الهيئة وم�شاهماتها لتحقيق روؤية 2030 التي توؤكد الريادة القت�شادية.

- و�شع ا�شتراتيجيات لإيجاد موارد مالية للهيئة لتقوم بعملها من خلال زرع الثقة بينها وبين المهند�شين والمهند�شات ال�شعوديات. 
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أصحاب المكاتب الهندسية

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه

هند�سة مدنية

التخ�ش�ض

15

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

طلل بن �سليمان خلف  الحربي 

دكت���وراه الهند�ش���ة في البيئة المبني���ة والو�شول ال�شامل من المملك���ة المتح���دة. 1999-2001 م - ماج�شتير اإدارة 
الإن�ش���اءات م���ن الولي���ات المتح���دة الأمريكي���ة، 1986-1991م - بكالوريو����ض في الهند�شة المدنية م���ن الأردن. 
ال���دورات الق�ش���يرة والن���دوات وور�ض العم���ل 2017 ت�شوية منازع���ات �ش���وق الأوراق المالية - المرك���ز ال�شعودي 
للتحكي���م التج���اري 13-12-2017.2017 ملتق���ى و معر�ض رواد الأعم���ال لذوي الإعاق���ة - الغرفة التجارية - 
الريا����ض1439/04/1 ه المواف���ق 2017/12/19 م. 2017م فن التعامل مع النا����ض - لجنة التنمية الجتماعية 
في بح���ي الرب���وة 1439/02/24ه.2017 اآيزو 9001: 2015 الت���ي تلبي متطلبات التدري���ب المتعلقة بالإجراءات 
ذات ال�شلة في قطاع التنمية للجودة التجارية 2017.2017/03/28 �شهادة من مركز التدريب والبحوث التابع 
للاأمانة العامة لمجل�ض الوحدة القت�شادية العربية و الأكاديمية الدولية للو�شاطة والتحكيم باأن د.طللال �شليمان 
خلف الحربي قد اجتاز البرنامج التدريبي في الموؤتمر العربي الثاني لعقود الفديك في تاريخ :-20 مايو 2017م. 
2017م  - �شه���ادة ح�ش���ور دورة التدربي���ة من النادي الأدب���ي بالريا�ض "تنمية الموهبة الدبي���ة" التي اأقيمت في 
الن���ادي �شمن فعاليات معر�ض الكتاب الخيري  5 يونيو 2017م. -  2017 �شهادة اأيزوو �شهادة الجودة المتكاملة 
العري���ن للا�شت�ش���ارات الهند�شية اأي���زو 900: 2015.  - 2017م  �شهادة ح�شور في ن���دوة حقوق ال�شخا�ض ذوي 

الإعاقة التي نظمتها هيئة حقوق الن�شان.

- العمل على الرقي بالمهنة وال�شعي لتطوير وتاأهيل كفاءات ومكاتب لت�شبح مناف�شة عالمياً. 
- تعديل وتحديث قانون الهيئة في المرحلة القادمة بما يتلاءم مع طموحات المهند�شين.

- تعزيز دور الهيئة في التحكيم وف�ض المنازعات الهند�شية، مع توفير الحماية الكاملة لحقوق المهند�شين وكرامتهم.
- العم���ل عل���ى تطوير التعليم الهند�شي لمواكبة الع�شر واحتياجات ال�شوق، وتر�شيد اأعداد المقبولين بكليات الهند�شة بما ينا�شب متطلبات 

ال�شوق ويحفظ قيمة ومكانة المهند�ض.
- الهتمام بتنمية موارد الهيئة وابتكار م�شادر جديدة، وتر�شيد ا�شتثمار اأموال واأ�شول الهيئة لتحقق اأكبر فائدة للمهند�شين.

- تفعيل دور الهيئة في الم�شاركة في درا�شة خطط التنمية القت�شادية للم�شروعات الوطنية تلبية لحاجة الوطن وخدمة لم�شالحه.
- توثي���ق التع���اون مع المنظمات والهيئ���ات الهند�شية في الب���لاد العربية والإ�شلامي���ة والإقليمية والعالمية وبناء قاع���دة معلومات وخبرات 

هند�شية م�شتركة.
- ال�شعي لزيادة المنح والبعثات الدرا�شية والتدريبية للمهند�شين.

- �شندوق تكافل للمهند�شين. 
- اإيجاد ا�شتثمارات للمهند�شين اأرا�شي �شقق �شيارات. 

- بناء كفاءات هند�شية.
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أصحاب المكاتب الهندسية

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

هند�سة كهربائية

التخ�ش�ض

16

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عامر بن عو�س �سعد بن ظفرة

- بكالوريو�ض في الهند�شة الكهربائية من جامعة كولورادو 1995م في الوليات المتحدة الأمريكية. 
- حالياً �شاحب ومدير مكتب تميز الن�شاءات للا�شت�شارات الهند�شية.

- رئي�ض �شعبة الهند�شة الكهربائية بالهيئة ال�شعودية للمهند�شين ال�شعوديين  �شابقاً. 
- ع�شو لجنة المقاولين في غرفة تجارة و�شناعة الريا�ض.

- ع�شو مجل�ض الأعمال ال�شعودي - الأمريكي .
- ع�شو مجل�ض الأعمال ال�شعودي البريطاني.

- نائ���ب رئي�ض مجل����ض الإدارة والع�شو المنتدب لمجموع���ة عو�ض بن ظفرة القاب�ش���ة �شابقاً، وهي �شركة 
م�شاهمه يتبعها عدد  9 �شركات. 

- مدير ت�شميم �شبكة ال� )RF(2000 - 2002 )�شركة الت�شالت ال�شعودية. 
- مدير ت�شميم ال�شبكه 1997 - 2000 )�شركة نور كون�شلت ال�شعودية(. 

- مهند�ض ات�شالت1996- 1997  )لو�شينت للات�شالت(. 
- مهند�ض اإت�شالت AT & T(  1996 -1995 الريا�ض(. 

الروؤية: 
العم���ل عل���ى تحقيق التكامل مع دور الهيئ���ة ال�شعودية للمهند�شين في رفع م�شتوى المهنة والرقي بها وت�شجيع البت���كار والبداع وال�شطلاع بالمهام الملقاة على 

الهيئة على م�شتوى القطاعين العام والخا�ض بما يتوافق مع روؤية المملكة 2030.  

الاأهداف:
بن���اء كف���اءات وطنيه ت�شاهم في برامج التنمية والتحول الوطني وتحقيق الأهداف ال�شتراتيجية التي تتبناه���ا الدولة ل�شمان وتطوير قدرات من�شوبي الهيئة 

عموماً والقطاعين العام والخا�ض على النحو الأكمل والأ�شمل.  

الخطط:
التخطيط بعيد المدى وو�شع ال�شتراتيجيات الم�شتقبلية والبرامج التي تكفل ا�شطلاع الهيئة بدورها على النحو المطلوب وعلى �شبيل المثال النقاط التالية : 

-  اإعادة النظر في �شرط التفرغ لأ�شحاب المكاتب الهند�شية.
-  تنظيم  عقود مناف�شات الإ�شراف الهند�شي بما يمنع تناف�ض المكاتب الهند�شية من خلال الخف�ض في الأ�شعار على ح�شاب مهنية المهند�شين والجودة في العمل . 

-  اإيجاد اآلية ل�شتقطاب المهند�شين العاملين في القطاع الحكومي للعمل لدى المكاتب ال�شت�شارية الم�شرفة على م�شاريع الدولة بنظام الإعارة .   
- تو�شيع مظلة التاأمين المهني  بما ي�شمن تقليل المخاطر و�شمان الحماية للعملاء ولأ�شحاب المكاتب الهند�شية.

-  عدم اإ�شدار اأي رخ�شة بناء اأي كانت اإل بوجود عقد اإ�شراف هند�شي على غرار النظام المطبق الآن على المباني التجارية .
- ت�شجيع اندماج المكاتب ال�شت�شارية لمواجهة التحديات ومناف�شة المكاتب الأجنبية.

- اإلزام المكاتب الأجنبية فى الم�شاريع ال�شتراتيجية بتنفيذ ما ل يقل عن 30 % من العمل من خلال مكاتب وطنية.
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أصحاب المكاتب الهندسية

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

تخطيط وت�سمميم عمراني

التخ�ش�ض

17

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالرحمن بن عبدالعزيز عبدالله المو�سى

الموؤهلت:  بكالوريو�ض هند�شة تخطيط وت�شميم عمراني.
الخبرات العملية :

- وزارة النقل: مهند�ض م�شرف، خلال الفترة من )1420-1434( ه�.
- مجموعة بن لدن ال�شعودية: مهند�ض م�شرف، خلال الفترة )1423-1424 ( ه�.

- فرع �شركة  �شت�ض: مدير عمليات ال�شعودية  1434ه�. 
- �شاحب مكتب الحلول المبتكرة للا�شت�شارات الهند�شية 1437ه�.

- �شركة �شت�ض ال�شعودية: ال�شريك والمدير التنفيذي 1437 ه�.
الدورات التدريبية والموؤتمرات والندوات:

اآخرها في كندا/ اإدارة الم�شاريع كان  1( الم�شاركة في العديد من الدورات التدريبية داخل وخارج المملكة فيما يخ�ض 
فانكوفر لمدة �شنة.

2(ح�شور العديد من الموؤتمرات والندوات وتقديم اأوراق عمل من �شمنها ورقة عمل بعنوان نظام خبير لتحديد اأولويات 
الطرق الفرعية بالمملكة.

الم�ساركات والع�سويات :
1( ع�شو هند�شة الطرق الخليجية.  2(ع�شو الهيئة ال�شعودية للمهند�شين.

الروؤية: 
الرتق���اء بمهن���ة الهند�شة  وتطوير خدماتها في ال�شوق ال�شعودي بمهنية وجودة عالي���ة ومواكبة التطورات المتزايدة في القطاع ب�شكل عام، 
وذلك من خلال التميز والبداع والبتكار في تقديم الخدمات الهند�شية لتكون ذات قدرات تناف�شية رائدة وذات �شمعة اإقليمية مميزة. 

الاأهداف والخطط:
- اأن يكون القطاع الهند�شي في المملكة معياراً لقيا�ض م�شتوى النجاح والتميز في المنطقة. 

- تطوير بيئة العمل الهند�شي وجعلها مبدعة وتواكب م�شتجدات الع�شر المتزايدة لتحقيق التناف�ض والريادة. 
- ر�شد المعوقات والم�شاكل الموجوده في �شوق العمل وو�شع الحلول المنا�شبة لها. 

- نقل الآراء والمقترحات المطروحة ومناق�شتها والإ�شتفادة منها ومن التجارب ال�شابقة في هذا المجال. 
- تعزيز توطين الوظائف الهند�شية ورفع م�شتوى المهنة والعاملين بها، وتوفير الفر�ض لحديثي التخرج. 

- تحفيز القطاع الخا�ض والمكاتب الهند�شية وال�شت�شارية بما يتنا�شب مع الخطط الم�شتقبلية وروؤية 2030. 
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أصحاب المكاتب الهندسية

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

عمارة وتخطيط

التخ�ش�ض

18

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالرحمن بن عبدالله اأحمد وهبي

الموؤهلت:  �شهادة بكالورويو�ض في العمارة والتخطيط من جامعة الملك في�شل بالمنطقة ال�شرقية عام 1406ه�
الخبرات:

- م�ش���رف عل���ى اإن�ش���اء فلل اإ�شكان مكة المكرم���ة - رئي�ض الق�شم الفن���ي ببلدية الم�شفلة - رئي����ض ق�شم ال�شيانة 
والزراع���ة ببلدي���ة الم�شفل���ة - وكي���ل بلدية الهندواي���ة - وكيل بلدي���ة الر�شيفة - رئي����ض ق�شم ال�شيان���ة الفورية 
 لكاف���ة البلدي���ات باأمانة العا�شم���ة المقد�شة - م�شاع���د مدير الإ�ش���راف والتنفيذ واإ�شراف عل���ى بع�ض الم�شاريع 
- من�ش���ق الإدارة لدى الدوائ���ر الحكومية - مدير اإدارة الأرا�شي والبرمجة ب���الإدارة - العمل في ق�شم ال�شيانة 
بالإدارة - رئي�ض لجنة ال�شتثمار بالإدارة - الم�شرف على الت�شجير بالإدارة - نائب مدير �شوؤون المباني - مندوب 
اإم���ارة منطق���ة مكة المكرمة في ف�ض منازعات الإرا�شي بين المواطن���ين - نائب لمدير �شوؤون المباني - رئي�ض لجنة 
البح���ث عن اأرا�شي في المخططات الخا�شة والمخططات الحكومي���ة - رئي�ض لجنة الك�شف على المدار�ض الأهلية 
والحكومية وتحديد مواقعها - رئي�ض لجنة ا�شترجاع المباني التي تم اإخلائها لعدم توفر و�شائل ال�شلامة من قبل 
البلدية والدفاع المدني - ع�شو في لجنة مراكز الأحياء حي العزيزية )اإ�شلاح ذات البين( - ع�شو في لجنة فنون 

ومهارات التحكيم )بدرجة محكم في نقابة المهند�شين في جمهورية م�شر العربية(. 

الروؤية:
حفظ حقوق اأ�شحاب المهنة وتنظيم علاقاتهم البينية مع الآخرين، وو�شع نظام ت�شوية الخلافات بينهم اإن وجدت. 

الاأهداف:
1- اإله���ام المب���دع والمح���رك الرئي�شي���ة لجميع التط���ور الح�ش���اري والمحفز القت�ش���ادي وت�شجيع وتطوي���ر قادة التنمي���ة واأ�شحاب الحل���ول واأهم 

المهند�شون.
2- تنظيم المهنة الهند�شية وال�شتفادة منها في خدمة الم�شلحة العامة وتنمية الوطن.

3- التعاون مع جميع قطاعات الدولة والعمل لمنظومة واحدة في تطبيق احتياجاتها من خلال الهيئة ممثلة في مكانتها الهند�شية.
4- الم�شي قدماً في تطبيق كود البناء ال�شعودي من خلال متانة وا�شتقرار المباني والمن�شاآت. 

الخطط:
1- تعزيز دور المهند�شين في تقديم العون والم�شورة في �شتى مجالت التطور.

2- التاأهيل والتدريب المتوا�شل للم�شاركين في الهيئة.
 3- و�شع ا�شتراتيجية احتياج المملكة الحبيبة من التخ�ش�شات المرغوب فيها والتن�شيق مع التعليم العالي بو�شعها �شمن الأولويات.
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بكالوريو�س
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالله بن �سفر اآل �سيبان الغامدي

الموؤهلت:  بكالوريو�ض هند�شة كهربائية.
الاإنجــازات: �شارك���ت في تطوي���ر اأنظمة م���ن �شبكات وبرام���ج ذات اخت�شا����ض وتناف�شية لأنظم���ة وكالت اأنباء عالمية 
)رويتر-الفرن�شي���ة( ومعظ���م وكالت الأنباء ذات الخت�شا�ض - �شاركت في اأعم���ال بناء اأنظمة نقل الخدمات الإخبارية 
عبر الأقمار ال�شناعية واإعادة توزيعها لم�شتركين الوكالة في الداخل والخارج، وذلك ليكون نظام احتياطي ل�شبكة الوكالة 
العنكبوتية - قمت بالإ�شراف الكامل على مبنى وكالة الأنباء ال�شعودية الجديد فنياً واإن�شائياً ونقله من م�شروع متعثر اإلى 
م�شروع منجز  -  قمت باأعداد والم�شاركة مع مهند�شين ذوي اخت�شا�ض في اأعمال الموا�شفات وطرحها ودرا�شتها وتر�شيتها 
حت���ى اأ�شبحت الوكالة ت�شاهي في قوتها البرامجية الفنية وال�شبكية الداخلية والخارجية واأ�شاليب الحماية العالية جداً، 
حتى اأ�شبحت من الجهات ذات الخ�شو�شية العالية من جانب الأمن المعلوماتي - �شاركت في اجتماعات وزارة التخطيط 
والمالية في اإعداد الخطط الخم�شية لوزارة الإعلام  - تمت م�شاركتي في اإعداد موا�شفات ال�شتديوهات الرقمية الحديثة 
للاإذاع���ة والتلفزي���ون وطرحه���ا ودرا�شتها وتر�شيتها - كن���ت الأول في المملكة لإدخال نظم ال���� OBT )الم�شاركة في اأنظمة 
ال���وزارات( - قم���ت برئا�شة تنظيم موؤتمر اتحاد وكالة الأنباء العالمية الذي عقد في الريا�ض بم�شاركة اكثر من 75 وكالة 
اأنباء من جهات اإعلامية عالمية في فندق الريتزكارلتون - قمت برئا�شة العديد من اجتماعات اتحاد وكالة الأنباء العربية 

الفنية واتحاد وكالت الأنباء الخليجية و�شاهمت في الكثير لتطوير ادائها وعملها الفني والإعلامي .

الاأهداف والخطط: 
 1- التاأكيد على الجوانب الإعلامية للهيئة وعقد اتفاقات تعاون مع جهات اإعلامية اأخرى للتعريف بكل الجوانب للهيئة.

2- و�شع ال�شيا�شات اللازمة لتطوير عمل الهيئة في كل الجوانب الفنية والإدارية والمالية، ما يعك�ض �شرعة الأداء وتح�شين بيئة العمل.
3- عمل اتفاقات مع الجهات المماثلة في الخارج لتح�شين هيكلية الهيئة ودعم اأعمالها على الم�شتوى الخارجي.

4- تن�شيط العمل التناف�شي لموظفي الهيئة ومكافاأة المتميزين منهم.
5- تطوير الأعمال اللكترونية ومنها موقع الهيئة لت�شهيل تنفيذ ومتطلبات الم�شتركين.

6- تطوير م�شادر دخل الهيئة ومخرجاتها.
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ماج�ستير

هند�سة مكانيكية 
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالله بن ع�ساف الغيثي الدو�سري

الموؤهلت:
الهيئة  	•ع�شو في  م�شاريع  اإدارة  	•�شهادة محترف  اعمال  اإدارة  	•ماج�شتير  ميكانيكيه  بكالوريو�ض هند�شة  	•درجة 

ال�شعودية للمهند�شين	•ع�شو اإدارة الم�شاريع العالمية.
الخبرات:التحقت بالعمل في �شركة اأرامكو ال�شعودية عام 1981 وح�شلت على درجة بكالوريو�ض في الهند�شة الميكانيكية 
في عام 1988 من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. اكثر من ثلاثون عاما من الخبرة في �شركة اأرامكو ال�شعودية. عملت 
في مواق���ع مختلف���ة بما في ذل���ك ق�شم الهند�شة، كب���ير مهند�ض م�شروع ومدي���ر م�شاريع. قمت ب���اإدارة اأق�شام مختلفة في 
الم�شوؤوليات وعدد الموظفين والذي و�شل اأكثر من 100. اأثناء خدمتي الطويلة مع �شركة اأرامكو ال�شعودية، �شاركت في عدة 

لجان لتح�شين الإدارات با�شتخدام مفهوم الأداء المتوازن وموؤ�شرات الأداء الرئي�شية. 
الاإنجازات: 	•اأ�شرفت واأدرت الت�شميم والتنفيذ لبناء خط اأنابيب جديد تحت خطة الطوارئ خلال "حرب الخليج" 
في ع���ام 1990 	•�شارك���ت في بناء وت�شغيل اأنبوب الحوط���ة ومعمل التثبيت وف�شل الغاز وا�شتع���ادة �شوائل الغاز الطبيعي 
في ع���ام 1994 	•اأدرت ال�شيان���ة وعمليات نظ���ام خطوط الأنابيب �شرق - غرب )1200بطول ك���م بدءاً من بحر الخليج 
وتنته���ي في البح���ر الأحمر(  	•ادرت عدة م�شاريع منه���ا م�شروع زيادة طاقة نقل الم�شتقات النفطي���ة من راأ�ض تنورة اإلى 
الظه���ران والح�شاء والريا�ض والق�شيم، �شاملا محطات كهرباء واأربع محطات �شخ واأنابيب واأنظمة ات�شالت وتحكم.

الروؤية:
الهيئة ال�شعودية للمهند�شين تكون رائدة في مجال الهند�شة في منطقة ال�شرق الأو�شط والعالم.

الاأهداف:
ال�شعوديين. من  الهند�شة  خريجي  جميع  	•توظيف 

م�شتقل. ب�شكل  منطقة  كل  في  �شهر  كل  في  وتدريبية  تثقيفية  عمل  ور�ض  	•تنظيم 
الواقع. اأر�ض  على  الحلول  نجاح  من  والتاأكد  �شيانتها  وكيفية  الطرقات  لم�شاكل  حلول  	•طرح 

لعتمادها. الحكومية  الجهات  واإقناع  المثالية  والأحياء  للمدن  مخطط  	•و�شع 
المادي. دخلهم  وتح�شين  المهنية  خبرتهم  لتح�شين  للمهند�شين  اإ�شافية  عمل  فر�ض  	•اإيجاد 

الخطط:
)SCE( ليكون لها دور فاعل وملمو�ض في القطاع العام والقطاع الخا�ض. للمهند�شين  ال�شعودية  الهيئة  دور  نطاق  	•تو�شيع 

والخا�ض. العام  القطاع  من  والممولة  ت�شغيلية  م�شاكل  لحل  الموجهة  والدرا�شات  البحوث  	•ت�شجيع 
	•اإيج���اد اآلي���ات لقب���ول م�شاريع عم���ل من القطاع العام والخا�ض ل�شتغلال اأوقات المهند�شين ب�شكل اختي���اري وبحيث يكون له مردود اقت�شادي ومهني 

للمهند�شين.
والإقليمية. العالمية  والندوات  الموؤتمرات  في  الم�شاركة  	•ت�شجيع 
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هند�سة تخطيط
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عبدالله بن محمد عبدالله الب�سامي 

الموؤهلت: بكالوريو�ض هند�شة تخطيط معمارية جامعة الملك عبدالعزيز 

الخبرات ال�سابقة:
1. العمل في وزارة ال�شئون البلدية والقروية باأمانة جدة بوظيفة رئي�ض بلدية 

2. العمل كرئي�ض تنفيذي ل�شركة مجموعة محمد من�شور الب�شامي للتجارة والمقاولت العامة.
3. العمل كرئي�ض مجل�ض لإدارة �شركة اأ�شواق الترحال لل�شفر وال�شياحة.

4. رئي�ض مجل�ض اإدارة مكتب �شجما للاإ�شت�شارات الهند�شية وموؤ�ش�شها و�شاحبها.

الع�سويات: 
1. ع�شو جمعية التخطيط العمراني.           2. ع�شو اتحاد الغرف ال�شعودية التجارية.
3. ع�شو اتحاد غرف دول المجل�ض التعاون الخليجي.           4. القن�شل الفخري لجمهورية اأوكرانيا. 

5. ع�شو هيئة المقاول ال�شعوديين.

اأولًا: الاأهداف الابتدائية:
1. اإعادة هيكلة وتوزيع الهتمام المهني والإجراءات على القطاعات الهند�شية ح�شب الوزن والحجم ال�شوقي.

2. العمل على تطوير القطاعات الهند�شية بالهيئة فنياً واإدارياً.
3. العمل على عقد اإتفاقيات وم�شاريع م�شتركة مع الموؤ�ش�شات الدولية لتبادل الخبرات ورفع الم�شتوى الفني للهيئة.

4. تطوير الهيكل التنظيمي ليتنا�شب مع روؤية المملكة 2030. 
5- رفع كفاءة وفعالية اأنظمة الم�شئولية الجتماعية بالهيئة ون�شر الوعي في الق�شايا الوطنية وتعزيز قيم النتماء للوطن.

ثانياأً: الر�سالة: 
1. الم�شاهم���ة في �شياغ���ة الإج���راءات الهند�شي���ة والمهنية وفق���اً للمعاييير العالمي���ة للارتقاء بالمهند����ض ال�شعودي اإلى الري���ادة والمناف�شة 

العالمية. 
2. الم�شاهمة في تنمية قدرات المهند�شين الفني عن طريق التدريب والتاأهيل والم�شاعدة في تبادل العلاقات المهنية وتبادل الخبرات.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عدنان بن اأحمد جميل  زقزوق

الموؤهلت: بكالوريو�ض هند�شة مدنية.  

المهنــة: مدير عام مكت���ب اقت�شاديات الهند�ش���ة للا�شت�شارات الهند�شي���ة بالتزامن مع موؤ�ش�ش���ة اقت�شاديات 
المباني للمقاولت والمدير التنفيذي ل�شركة اإيما�ض 

الخبرات العملية:   
تنفي���ذ اأعم���ال خزان���ات المي���اه الخا�ش���ة بم�شخات الحري���ق في م�شتودع���ات الدفاع الم���دني بح���دا - ال�شراف 
 عل���ى �ش���وق ال�شياف���ة )مك���ة المكرم���ة( وعمل خرائ���ط الأم���ن وال�شلام���ة وا�شتخ���راج ت�شريح الدف���اع المدني.
- ا�شت�شاري اأمن و�شلامة ) Head quarters( - م�شروع اإعادة تاأهيل و�شائل الأمن وال�شلامة لم�شت�شفي د. �شليمان 
فقي���ه وذلك بالتعاون م���ع �شركة )ِ Aon ( وهي �شركة عالمية متخ�ش�شة في الأم���ن وال�شلامة  - ا�شت�شاري اأعمال 
الأم���ن وال�شلام���ة بم�شروع جبل عمر )مراجعة وتدقي���ق متطلبات ال�شلامة والحماي���ة ومكافحة الحريق للموقع 
العام بالم�شروع (  - العمل حاليا بم�شروع واحة مكة ) عمائر ال�شكان المي�شر ( وذلك بعمل المخططات الخا�شة 

بو�شائل ال�شلامة وتنفيذها على الطبيعة

الروؤية:
الرق���ي بمهنة الهند�شة والمهند�شين والمكات���ب الهند�شية ورفع م�شتوى اأدائهم والتحفيز على الب���داع والبتكارلتحقيق اأعلى مكانه لأ�شمى 

مهنة من خلال التالي :
- متابعة مو�شوع الكادر الهند�شي وتفعيله.

- عمل ندوات وموؤتمرات ب�شفة دورية وم�شتمرة للتوا�شل الدائم مع المهند�شين والطلاع على اأفكارهم. 
- ت�شجيع اأعمال البحث والتطوير والبداع وتحفيز النابغين في مجالت الهند�شة.

- تطبيق الأنظمة واللوائح والتعليمات الخا�شة بمجال الهند�شة في القطاعين العام والخا�ض واقتراح التعديلات اللازمة لتحقيق اأهداف 
وروؤية الهيئة الخا�شة بالمهند�شين.

- تحقيق الم�شاركة بين ال�شركات ال�شعودية وال�شركات الأجنبية كما قمنا نحن بذلك مع �شركة ) Aon( وذلك لكت�شاب الخبرات العلمية 
والعملية في مجال الهند�شة.

- العمل على توعية المجتمع باأهمية دور الهيئة والمهند�شين من خلال برامج التوعية.
- و�شع خطة ذات ثوابت واأ�شول واأهداف قابلة للتطبيق على اأر�ض الواقع للنهو�ض بالهيئة والموؤ�ش�شات الهند�شية.

- اقامة ور�ض عمل ب�شفة دورية وذلك للنهو�ض بم�شتوى المهند�شين العاملين في جميع المجالت الهند�شية.
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رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

علي بن عمير م�ساري ال�سهراني 

الموؤهــلت: دكت���وراه هند�شة كيميائية، جامعة الملك �شع���ود، 1427ه� - ماج�شتير علوم بيئ���ة، جامعة لنكا�شتر، المملكة 
المتحدة /لنكا�شتر 1415ه� -  بكالوريو�ض هند�شة كيميائية، جامعة الملك �شعود، 1407ه�.

الخــبرات: 1408 ه���� : التعي���ين برتب���ة ملازم اأول مهند����ض بالدفاع الم���دني 1408 – 1435 ه� - مدي���ر �شعبة المخاطر 
الكيميائية والتقنية، �شعبة المخاطر الحربية، �شعبة التخطيط الهند�شي، �شعبة التخطيط للطوارئ، اإدارة البرامج، اإدارة 
التخطيط للطوارئ. 1435 - 1438ه� : مدير الإدارة العامة للحماية المدنية. 1438 - 1439 ه�: اأمين عام مجل�ض الدفاع 

المدني1439/2/25 ه� : �شدور القرار الملكي بالإحالة للتقاعد برتبة لواء د. مهند�ض.
خبرات اأخرى: - �شابط ات�شال مع مكتب تن�شيق ال�شئون الإن�شانية/ الأمم المتحدة. 

- خبير تن�شيق وتقييم الكوارث/ مكتب تن�شيق ال�شئون الإن�شانية.
اأهم الاأعمال والاإنجازات: �شكرتارية وع�شوية عدد من اللجان الهامة. الخطط الوطنية والعامة للطوارئ والكوارث.

تطوي���ر مناه���ج كلي���ة الملك فهد الأمنية ومعه���د الدفاع المدني. ع�شو في ع���دد من اللجان العلمي���ة والتح�شيرية للندوات 
والموؤتم���رات. ع�شو فريق معالجة اختطاف الطائرات.التدري�ض في كلية الملك فهد الأمنية ومعهد الدفاع المدني. مراجعة 
الأنظمة واللوائح التنظيمية. �شراكات اإ�شتراتيجية واتفاقيات ثنائية مع جهات دولية ووطنية. رئي�ض الفريق الوطني للحد 
م���ن مخاطر الكوارث. درا�شات وتقارير عن المخاطر والكوارث بالمملكة. م�شاريع �شافرات الإنذار ببع�ض المناطق. فريق 

البحث والإنقاذ الدولي ال�شعودي. الإ�شدارات: ورقة علمية من�شورة وكتابين.

الروؤية:
التكام���ل وال�شراك���ة الفعلية فيما بين مختلف مكونات الهيئة من جهة، ومع الجه���ات الحكومية والخا�شة والجامعات من جهة اأخرى لِتُمار�ض المهن الهند�شية 

بكفاءات موؤهلة وباأف�شل المعايير.

الاأهداف:
تطوي���ر الممار�ش���ات المهني���ة الهند�شية وتنمية وت�شجي���ع المهارات واإثراء الفك���ر العلمي والتطبيق العملي من خ���لال: تطوير العلاق���ات التنظيمية والت�شريعية 
م���ع الجهات المختلف���ة تاأ�شيلًا للدور الأ�شا�شي للهيئة في الممار�ش���ات المهنية. تحفيز وتعزيز الم�شاركة الفعالة لل�شركات والمكات���ب الهند�شية في تنفيذ م�شاريع 
القطاعين العام والخا�ض. اإيجاد �شراكات مع الكيانات المختلفة في المجالت الأكاديمية والتدريبية والمهنية بهدف الإرتقاء بالمهنة ورفع م�شتوى الدخل المادي 

للهيئة. بناء بيئة ادارية متطورة في الهيئة رائدة في تقنية المعلومات والبيانات ومحفزة للاإبداع والتميز.

الخطط:
تاأ�شي���ل العلاق���ة بالقطاع���ين الحكومي والخا�ض في جمي���ع المجالت الت�شريعي���ة والتنظيمية والعمل بقرب م���ع متخذي القرار بما يخ���دم المهنة وممار�شيها 
وال�ش���ركاء. تبن���ي مب���ادرات ت�شجيعية وتحفيزية ت�شاعد عل���ى توطيد العلاقة ونجاحها فيما ب���ين الجهات الحكومية والخا�شة من جه���ة وال�شركات والمكاتب 
الهند�شي���ة الأع�ش���اء من جهة اأخرى. اإثراء بيئة الممار�شات المهنية الهند�شية بتفعي���ل الن�شاطات الهامة كالتفتي�ض والفح�ض ومراقبة الجودة وغيرها. العمل 
عل���ى ايج���اد �شراكات نوعية مع الجهات ذات العلاق���ة في القطاعين العام والخا�ض وفي المجال الأكاديمي للم�شاهم���ة في م�شاريع دائمة )وقفية( ذوات عائد 

مادي. العمل على ايجاد واعتماد اآلية تنفيذية للتفتي�ض والمراقبة على الممار�شات المهنية ور�شد المخالفات وتطبيق العقوبات.
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أصحاب المكاتب الهندسية

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

الهند�سة المعمارية

التخ�ش�ض

24

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عماد بن عبدالله ح�سين الوطبان

الموؤهلت: 
- بكالوريو����ض هند�ش���ة معمارية من جامعة الملك �شعود 1986 	•�شه���ادات في الحا�شب الآلي تخطيط واإ�شراف من معهد 
الإدارة 1989-1992 	•�شه���ادات في اإدارة وجدول���ة وميزانية الم�شاريع وتحليل تاأخر الم�شاريع و اح�شار الحرج في الم�شاريع 
من Nielson Murster Group 2005  	•�شهادات في القدرة الب�شرية في الإدارة والإلقاء والفعال واخذ القرارات واإدارة 
الوق���ت م���ن MEC MANAGEMENT BRUCSEL 1997 للاإدارة في بروك�شيل 	•�شه���ادات في الأداء الوظيفي ونوعية 
الأداء م���ن MEMC Middle East 1998	•�شه���ادات في تكني���ك الر�ش���م الهند�شي من كلي���ة MTI امريكا	•�شهادات في 
غ�شيل الأموال /الحتيال/ اللتزام من Banker Academy 2012-2013	•�شهادات في اإدارة المرافق وال�شيانة المتقدمة 

.201 IIR Middle East من
الخــبرات : 	•مدي���ر وموؤ�ش����ض مكتب المعماري العربي للاإ�شت�شارات الهند�شية حت���ى الآن 	•مدير الإدارة الهند�شية 
ومراقب���ة تمويل الم�شاري���ع الكبرى 2015	•مدير اإدارة المباني وال�شرافات وال�شيان���ة للبنك ال�شعودي للاإ�شتثمار2006	•
مدير اإدارة المباني وكبير المهند�شين في البنك ا ل�شعودي الفرن�شي 1993	•رئي�ض المباني في الإت�شالت ال�شعودية والم�شرف 
عل���ى م�شاريع �ش���ركات ال.ام اريك�شون و�شيمن�ض العالمية 1988	•مهند�ض موق���ع لم�شاريع درع ال�شلام وج�شر البحرين في 

Ballast Niddam 1986 شركة�

الاإنجازات: 
	•ت�شمي���م مبن���ى بن���ك نموذجي بمعايير بيئي���ة جديدة لعمل نقلة في ت�شاميم البنوك باإعط���اء ال�شفافية لجذب العملاء وال�شتثمار 
مم���ا اأدى باق���ي البن���وك القتبا�ض منه. وتم تنفيذ اكثر من 60 نموذجا  	•تم تطوير ت�شميم الأب���راج مبتعدين عن الماألوف وو�شع الن�شبة 
الجمالية اأ�شا�ض في الت�شميم  	•نظام لل�شيانة مبتكرة وذلك بتقليل الأيدي العاملة والم�شاركة مع الم�شتفيدين وتم تقليل التكاليف بحوالي 

30% عن المعتاد. 

الاأهـداف: 
 	•اأن تك���ون الهيئ���ة جه���ة تنظيمية ل�شناعة الكف���اءات وترخي�ض القطاع���ات الهند�شية وجعله���ا ذات ثقة في المجتم���ع في المحافظة على 
المقايي����ض المهني���ة العالمية في التناف�ض ال�شريف 	•اللت���زام متقبلا للتغيير وفعال في روؤية )2030( 	•جعل �شعار الهيئة علامة تجارية تدل 
على الثقة والجودة والتميز وت�شدرها مكانة عالمية بين الجمعيات وا�شتقطاب وت�شدير الخبرات الهند�شية وعمل التحالفات مع الهيئات 
المماثل���ة  	•ا�ش���راك ال�شت�شاريات في المجالت الهند�شية  	••ت�شجيع البحث والبتكار في �شناع���ة ال�شت�شارات الهند�شة وتبنيها وعر�شها 
على م�شتثمرين وبناء �شراكات ا�شتراتيجية  	•عمل المعار�ض والموؤتمرات والملتقيات لإبراز الكفاءات والأعمال المميزة بجوائز اإبداع ونقل 

الخبرات الأجنبية وتقوية التوا�شل معها.
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أصحاب المكاتب الهندسية

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه

هند�سة كهربائية

التخ�ش�ض
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عياده بن عايد الدهم�سي العنزي

الموؤهلت: 
- دكتوراه في الهند�شة كهربائية. 

الخبرات: 
- م�شنف م�شت�شار في هيئة المهند�شين. 

- المالك والمدير العام لمكتب برج التعمير للا�شت�شارات الهند�شية في المنطقة ال�شرقية.
- متقاعد من �شركة �شيفرون العربية ال�شعودية البترولية.

- خ���برة في الإدارة العام���ة واإدارة الم�شاريع ال�شناعية وغ���ير ال�شناعية والتدري����ض والت�شميم وال�شراف على 
الم�شاريع.

الع�سويات: 
- ع�شو في المجل�ض ال�شت�شاري لرابطة الأحياء في المنطقة ال�شرقية. 

الروؤية:
الرقي بمهنة الهند�شة وتمكين المهند�شين والموؤ�ش�شات الهند�شية من الو�شول للحلول المثلى وت�شجيع البداع و البتكار.

الاآهداف:
- بناء كفاءات هند�شية متميزة اإيجاد بيئة هند�شية محفزة. 

- اإيجاد التناف�ض بين المن�شاآت الهند�شية والمهند�شين. 

الخطط:
- دعم الجامعات لرفع م�شتوى التعليم الهند�شي.

- ا�شتحداث برامج تدريبية عالية الجودة تمكن المهند�ض من �شق طريقة في الحياة العملية.
- حفظ حقوق المهند�شين بالتوظيف بعد التخرج.

- العمل على تمكين المهند�شين في المنا�شب القيادية. 
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رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

ماج�ستير

هند�سة ميكانكية

التخ�ش�ض
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

فرج بن عبدالله عبدالمولى الجدعاني

الموؤهلت: 
- بكالوريو�ض الهند�شة الميكانيكية من جامعة الملك عبد العزيز بجدة.
- بكالوريو�ض الأنظمة جامعة الأمام محمد بن �شعود )تحت التخرج(.

ع�سويات الهيئات والجمعيات العلمية: 
 ع�ش���و الهيئ���ة ال�شعودي���ة  للمهند�ش���ين  بدرجة  مهند�ض ا�شت�ش���اري،  ع�شو الجمعي���ة العالمية لإدارة الم�شاري���ع )PMI( وحا�شل على 
�شه���ادة اح���تراف اإدارة الم�شاريع )PMP(، ع�شو مركز التحكي���م الخليجي ومحكم معتمد، ع�شو مركز التحكي���م الهند�شي بالهيئة 
ال�شعودي���ة للمهند�ش���ين محكم فئة اأ، ع�شو لجنة المكاتب الهند�شية بغرفة ج���ده التجارية، ع�شو لجنة المقاولين بغرفة جده التجارية.

الخبرة العملية والمنا�سب القيادية:
- تمتد خبرة المهند�ض فرج العملية لأكثر من ع�شرين عاماً من العمل الهند�شي في قطاع الهند�شة وال�شناعة والمقاولت في 
عدد من ال�شركات الرائدة عمل خلالها.  رئي�ض مجل�ض اإدارة و�شريك موؤ�ش�ض ب�شركة المدى المتقدمة للتجارة والمقاولت. 
- مال���ك ومدير عام الجود المتقدمة للا�شت�شارات الهند�شية، مدير عام ل�شركة المرافق الإن�شائية، مدير المنطقة الغربية 
ب�شركة الحربي للتجارة المقاولت، مدير مراقبة الم�شاريع ب�شركة الحدادة المحدودة، مدير فني ل�شركة دايم بونج لويد. 

- العم���ل عل���ى رفع م�شتوى التوا�شل مع كافة القطاع���ات الحكومية والخا�شة ذات العلاقة واأ�شحاب الق���رار لتذليل المعوقات التي تواجه 
المهند�شين وتح�شين بيئة العمل الهند�شي. 

- العم���ل عل���ى توطين الوظائف الهند�شية من خلال برامج التدري���ب المنتهي بالتوظيف بالتعاون مع الجهات المخت�شة، مثل وزارتي العمل 
والخدم���ة المدنية، �شندوق تنمية الموارد الب�شرية، والجامع���ات والكليات والمعاهد المنت�شرة في كافة مدن المملكة ومن�شاآت القطاعين العام 

والخا�ض لخلق فر�ض وظيفية منا�شبة ت�شتوعب جميع المهند�شين الباحثين عن عمل.
- العم���ل عل���ى تطوير المكات���ب الهند�شية وتح�ش���ين مخرجاتها وتفعي���ل الرقابة عل���ى الم�شاريع الهند�شي���ة ت�شميماً وتنفي���ذاً بغر�ض رفع 

الجودة.
- العم���ل على تو�شيع رقعة انت�شار الهيئ���ة ال�شعودية لمهند�شين  لت�شل اإلى جميع مدن المملكة من خلال الفروع والمجال�ض وال�شعب والأندية 

الهند�شية.
- العم���ل عل���ى رفع م�شتوى التو�شل مع النقابات والهيئات الهند�شية في الخليج والمنطقة العربية والعالمية والعمل على رفع م�شتوى التعاون 

ونقل الخبرات والتدريب والتطوير. 
- العمل على رفع م�شتوى التوا�شل مع مختلف اأطياف المجتمع المدني باعتبارهم العميل لكافة اأفرع العمل الهند�شي ومعرفة مدى ر�شاهم 

عن م�شتوى الخدمات التي يقدمها القطاع والتعرف على ملاحظاتهم واحتياجاتهم للو�شول بالخدمات المقدمة اإلى م�شتوى تطلعاتهم.
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أصحاب المكاتب الهندسية

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

هند�سة معمارية

التخ�ش�ض
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

ك�ساب بن �سبرم عناد ال�سمري 

- بكالوريو�ض هند�شة معمارية - جامعة الملك �شعود. 
- لغة انجليزية معهد اإي اإل اآي بجامعة بيت�شبيرغ بالوليات المتحدة الأمريكية. 

- مدير �شركة ك�شاب و �شريكه للا�شت�شارات الهند�شية. 
-  ع�شو معين في المجل�ض البلدي بالمنطقة ال�شمالية. 

- ع�شو في فرع هيئة المهند�شين بعرعر. 
-  حا�شل على عدة دورات في الإدارة الهند�شية والإ�شتدامة والعمارة والمخاطر الهند�شية. 

- اإجادة برامج الكمبيوتر والر�شم الهند�شي والتحدث والكتابة باللغة النجليزية. 
- اإقامة عدة محا�شرات عن ال�شتدامة والأبنية الخ�شراء في مناطق المملكة.

- تم ن�شر م�شاركات في مجلة المهند�ض في عام 2017. 

الروؤية: 
موا�شلة تطوير العمل الهند�شي بكافة التخ�ش�شات الهند�شية و الرقي بالمهنة الهند�شية.

الاهداف والخطط: 
- ايجاد فر�ض عمل وظيفية للمهند�شين و المهند�شات من خلال توقيع المذكرات مع كبرى ال�شركات.

- موا�شلة تدريب المهند�شين و المهند�شات في التخ�ش�شات المطلوبة في �شوق العمل.
- تطوير العمل لدى المهند�شين و المهند�شات حديثي التخرج.

- توفير فروع للهيئة في المناطق الإدارية للمملكة.
- تطوير نظام المجال�ض و ال�شعب الهند�شية بما يخدم المهند�شين.

- تطوير عمل الهيئة بكافة التخ�ش�شات مع الوزارة الحكومية.
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رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

هند�سة معمارية

التخ�ش�ض

28

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

ماجد بن �سامي الح�سين الح�سني 

الموؤهلت: 
بكالوريو�ض هند�شة معمارية من جامعة الملك �شعود 2003/2002م. 

- مدير عام �شركة اأ�ش�ض التعمير للمقاولت. 
- م�شنفة من الدرجة الثانية. 

 - تفيذ م�شاريع حكومية بقيمة 400 مليون ريال من عام 2003 - 2009م. 
- مدير مكتب الحياد ل�شت�شارات الهند�شة المعمارية 2009 - حتى الآن. 

- محكم معتمد من الهيئة ال�شعودية للمهند�شين. 
- دورات في التحكيم من المركز العربي للتحكيم. 

اإن�شاء مركز مهند�ض الم�شتقبل يعنى بحديثى التخرج وطلاب ال�شنة النهائية بكليات الهند�شة لت�شييق الفجوة بين مرحلة التعليم وممار�شة 
المهنة يتقدمون فيه كاأع�شاء بع�شوية مجانية بم�شمى مهند�ض الم�شتقبل. 
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رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

هند�سة معمارية

التخ�ش�ض

29

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

ماجد بن محمد عبدالرحمن الطا�سان

الموؤهلت و الخبرات العمليّة:
- بكالوريو�ض الهند�شة المعمارية من جامعة اأم القرى)2008م(.

)حاليا(. المعمارية  للا�شت�شارات  الطا�شان  محمد  ماجد  مكتب  عام  ومدير  	•�شاحب 
)�شنتين(. الهند�شية  للا�شت�شارات  العيد  مكتب  لدى  م�شروع  مهند�ض  	•عملت 

�شنوات(. )خم�ض  اأوجيه  �شعودي  �شركة  لدى  معماري  مهند�ض  	•عملت 
. )�شنة(  ال�شامات  اأبو  عادل  موؤ�ش�شة  لدى  الهند�شية  الأعمال  على  م�شرف  	•عملت 

 ح�سلت على دورات تدريبية اإدارية وفنية متعددة:
1- اإدارة الأملاك العقارية .     2- �شمان الحقوق العقارية.                           

3- ثقافة الحقوق.             4- اإدارة الم�شاريع.
5- �شيانة المباني.            6-اأ�ش�ض احتراف الن�شاط العقاري.   7- دورة اأوتوكاد.

DIPLOMA Pre Intermediate 3 -9   Per-Advanced 1-8        

الروؤية:
تقديم كل ما هو مميز للرقي ورفع م�شتوى الأداء بالقطاع الهند�شي بالمملكة العربية ال�شعودية.

الر�سالة:
نوؤمن بواجبنا نحو اللتزام بتقديم خدمات تدعم المهنة و المهند�ض و المجتمع وت�شجيع البداع والبتكار.

الاأهداف :
- النهو�ض لتقديم اأعلى م�شتوى من المهنية والجودة 

- تنظيم قواعد مزاولة المهنة ورفع م�شتواها. 
- ورفع كفاءة المهند�شين وت�شجيع التدريب المهني الهند�شي.
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رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

ماج�ستير

هند�سة ميكانيكية

التخ�ش�ض
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

ماهر بن ح�سني محمد مو�سى

الموؤهلت: 
- درجة الماج�شتير في اإدارة اأعمال من جامعة لي�شتر بالمملكة المتحدة. 

- درجة البكالوريو�ض في الهند�شة الميكانيكية من جامعة الملك عبد العزيز بجدة. 
- اأ�شغل حاليا من�شب المدير العام لمكتبي ال�شت�شاري واأعمل م�شت�شارا اإقليميا م�شتقلا ل�شركة جون�شون كونترولز العالمية 

في مجال كفاءة الطاقة والموا�شفات والمقايي�ض وال�شتدامة في منطقة ال�شرق الأو�شط و اإفريقيا.
الخبرات العملية ال�سابقة:

- اأكتوب���ر 2011 اإلى يوني���و 2015م  -  مدي���ر ع���ام المختبرات ونائب المدي���ر التنفيذي لتطوير المنتج���ات ب�شركة يونايتيد 
تيكنولوجي���ز - كارير.اأبري���ل 2010 اإلى اأكتوب���ر 2011 - مدي���ر تطوير الأعمال و مدير الت�شوي���ق ب�شركة الحدادة.مار�ض 

2002 الى مار�ض 2010 - نائب مدير الت�شويق ب�شركة م�شنع �شامكو للمكيفات.التعليم الأكاديمي. 
الع�سويات المهنية:

الهيئ���ة ال�شعودي���ة للمهند�شيناللجن���ة الدولي���ة لبرنامج الأمم المتح���دة البيئي لتقيي���م بدائل غازات التكيي���ف و التبريد 
.جمعي���ة مهند�شي التكييف و التبريد الأمريكية )ASHRAE(اللجنة الدولي���ة المخ�ش�شة لتطوير العلاقات الحكومية في 

 .)ASHRAE(

الروؤية: 
قطاع هند�شي موؤهل يعمل على اأ�ش�ض ومعايير عالمية وبمحتوى محلي يفوق 50% من خلال بناء وتاأهيل وتوظيف المهند�شين والفنيين ال�شعوديين من الجن�شين في العمل 

الهند�شي تركيزا على القطاعات التالية:
1 -الإن�شاء والتعمير وال�شت�شارات الهند�شية.

2 - ال�شناعات الهند�شية ونقل التقنية.
2 - قطاعات كفاءة الطاقة والبيئة الم�شتدامة وتطبيقاتها

ولإتمام ذلك، لدي اإ�شتراتيجية وا�شحة مبنية على اإحتياجات هذة القطاعات من القوى العاملة وتتما�شى مع المتطلبات الجديدة لها بموجب برنامج التحول الوطني 
وروؤية 2030   اأخذاً في الإعتبار ما يلي:

المحلي،  المحتوى  من  قدر  وباأكبر  الأ�شا�شية  التزاماتها  اإتمام  من  تمكنها  والتي  للموؤ�ش�شات  الأ�شا�شية  والإدارية  والتقنية  الفنية  المتطلبات  على  الموؤثرة  	•المتغيرات 
على �شبيل المثال )كود البناء ال�شعودي - الموا�شفات والمقايي�ض - الإجراءات المتبعة لإتمام الأعمال(

والفني  المهني  للدعم  اآلية  )اإيجاد  وبكوادر محلية.  والعالمية  الإقليمية  للمملكة مع مثيلاتها  الإقت�شادية الجديدة  البيئة  المناف�شة في  الوطنية من  الموؤ�ش�شات  	•تمكين 
من خلال الهيئة(.

	•بناء المهند�شين والفنيين ال�شعوديين وتاأهيلهم للمناف�شة في �شوق العمل في القطاعات المذكورة محلياً واإقليمياً ودولياً)تنمية روح المبادرة والتطوير الم�شتمر والإتقان 
في العمل والجوانب الأخلاقية للمهنة(، و�شيتم العمل على خطتين:

1 - خطة ق�شيرة المدى ت�شتهدف الخريجين من المهند�شين والفنيين من الجن�شين لتوظيف اأكبر قدر منهم في �شوق العمل لتغطية حاجة الموؤ�ش�شات من القوى العاملة 
من خلال برامج متخ�ش�شة ومخت�شرة مبنية على التطبيقات العملية للوظائف المتاحة.

2 - خطة طويلة المدى ت�شتهدف البناء المرحلي للمهند�ض والفني من الجن�شين ابتداء من مراحل التعليم الأ�شا�شي وحتى الو�شول الى درجة العتماد المهني المطلوبة 
والم�شاركة البناءة في �شوق العمل.

هذا بجانب المحافظة على ما اأنجزته الهيئة خلال الدورات ال�شابقة من برامج تدعم التدريب والتاأمين ال�شحي والمهني والعمل على تطويرها.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

محمد بن �سالح محمد الحماد

- ع�شو الهيئة ال�شعودية للمهند�شين منذ عام 1407ه�.
- مهند�ض  بدرجة  " م�شت�شار "                     

التعليم : بكالوريو�ض هند�شة مدنية من جامعة الملك �شعود يناير 1986م. 
- منذ مار�ض 2013م اإلى تاريخة اأدير مكتبي الأ�شت�شارى الهند�شي الخا�ض والذي يتخ�ش�ض في اإدارة الم�شاريع والت�شميم 

والإ�شراف على الم�شاريع العامة ال�شعودية والمتخ�ش�شة في �شناعة الأنابيب الفايبر قلا�ض. 
- عملت بالإدارة العامة للاأ�شغال الع�شكرية في الإ�شراف على الم�شاريع واإدارتها لمدة تجاوزت 21 �شنة، اأ�شرفت فيها على 
العدي���د م���ن الم�شاريع  واإدرتها بكل جدارة، وتم ح���ل العديد من الم�شاكل اأثناء التنفيذ وتم ح���ل معظم م�شاكل التنفيذ في 

تلك الم�شاريع. 
- تم الم�شاركة في العديد من الدورات والمنتديات والموؤتمرات في  المجال الهند�شي ولدي دورات في التحكيم الهند�شي. 

- ع�شو في العديد من اللجان، مثل هيئة المهند�شين المدنيين، هيئة المهند�شين الأمريكيين المدنية منذ 1990م. 
- ع�شو في المعهد الأمريكي للخر�شانة منذ 1991م. 

- بالإ�شاف���ة اإلى الخ���برات ال�شابقة فق���د �شاركت في العديد من اللج���ان والموؤتمرات والجتماع���ات، وتم حل العديد من 
الم�ش���اكل في التنفي���ذ والو�شول اإلى حلول لمعظ���م الم�شاكل الهند�شية التي تعتر�ض المقاول���ين في تنفيذ اأعمال الم�شاريع على 

مدى 28 �شنة من الخبرة.

- اأهدف من تر�شيح نف�شي تقديم خبراتي التي تجاوزت ال�34 �شنة في مجال الهند�شة فى القطاعين العام والخا�ض.
- خدمة مهنتي من خلال الهيئة.

- خدمة الزملاء اأ�شحاب المكاتب.
- تطوير المهنة والرقي فيها.

- دعم المهند�شين حديثي التخرج وخلق وظائف لهم.
- تنظيم المهنة من خلال الهيئة بالتعاون مع الزملاء.

- اإيجاد م�شادر دخل للهيئة جديدة.
- تنظيم قطاع المكاتب وخلق فر�ض لها في ال�شوق المحلي. 
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

محمد بن عبدالعالي ال�سامري العجمي 

الموؤهل العلمي: 
- بكالوريو�ض هند�شة مدنية �شنة 1410 ه� ) جامعة الملك �شعود (

الخبرات العلمية: 
- العمل بوزارة النقل لمدة )13( �شنة تذرج في عدة من المنا�شب المختلفة من عام 1410 ه� - 1423ه� 

- المدير العام بالمكتب الذهبي للاإ�شت�شارات الهند�شية من عام 2005 م. 

الع�سويات:
- ع�شو بالجمعية ال�شعودية للهند�شة المدنية.

- ع�شو بجمعية هند�شة الطرق الخليجية.
- ع�شو بالهيئة ال�شعودية للمهند�شين.

- توظيف وتاأهيل المهند�شين ال�شعوديين حديثي التخرج من الجن�شين ورفع م�شتوى الأداء وت�شجيع وتحفيز الإبداع والإبتكار لتحقيق مكانة 
مرموقة دولياً.

- و�ش���ع خطة لتح���اد وتعاون المكاتب الهند�شية في مختلف المناطق بالمملكة وتكوين كيانات كبيرة ت�شتطيع الم�شاركة في الم�شاريع العملاقة 
المقترحة في روؤية المملكة 2030 . 

- تنظيم العمل الهند�شي وتطوير اآلية المناف�شات الحكومية الهند�شية. 

- بناء وتطوير كفاءات هند�شية مميزة ت�شاهم باإيجابية في التنمية الإقت�شادية في المملكة. 
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

محمد بن عبدالله عاي�س القرني 

الموؤهلت:  - ماج�شتير علوم ع�شكرية - بكالوريو�ض هند�شة كهربائية - �شهادة قيادة ال�شفن باأعالي البحار. 

الاأعمال ال�سابقة:
- �شفن القوات البحرية  - قائد مركز �شيانة  - قائد م�شاة البحرية بالمنطقة ال�شرقية.

قائد مدر�شة التخ�ش�شات الفنية بالقوات البحرية  -مدرب دورات مختلفة بالقوات البحرية.

الع�سويات :
- ع�شو الهيئة ال�شعودية للمهند�شين. 

- ع�شو هيئة التحكيم الدولي لف�ض المنازعات )ان�شاءات ومقاولت(.
- قا�شي ت�شوية المنازعات بالمحكمة الدولية بلندن.

- خبير تحكيم بمركز التحكيم الهند�شي للهيئة ال�شعودية للمهند�شين.
- ع�شو الجمعية ال�شعودية للجودة.

- ع�شو بهيئة المحكمين بالكاديمية الدولية للو�شاطة والتحكيم.
.)ICDL( الرخ�شة الدولية لقيادة الحا�شب اللي -

الروؤية: 
�شعارنا نعمل معاً لتطوير مهنتنا بكل جهد واإخلا�ض لخدمة كافة �شرائح المهند�شين والمهند�شات.

الاهداف والخطط: 
1. المهنة:  

الرقي بالمهنة تطوير وتحديث ومراجعة الجراءات واللوائح التي تطور من م�شتوى المهنة بما يتنا�شب مع روؤية المهند�ض والعمل على تطويرها وال�شعي لتطبيق 
المعايير الدولية والمحلية لتنفيذ روؤية 2030 

2. المهند�ض:  
م�شلحة  فيه  لما  المهند�ض  بمهنة  للرقي  وال�شعي  المجتمع  وخدمة  بالمجتمع  المهند�ض  ومكانة  التطوير  لمواكبة  المهند�ض  قدرات  لتحفيز  البرامج  تطوير   -

المهند�ض. 
- التوعية بواجبات المهند�ض ودوره في الم�شاهمة بالمجتمع. 

- الم�شاهمة بو�شع حلول لحديثي التخرج بالرفع من قدراتهم واإيجاد برامج تاهيل منا�شبة لهم للم�شاعدة في قبولهم للح�شول على فر�ض عمل منا�شبة. 
- ت�شجيل المهند�ض الحديث لدى هيئة المهند�شين وتعبئة ال�شيرة الذاتية وايجاد دورات بمجال تخ�ش�شهم ودورات لغة انجليزية لتاهيلهم ل�شوق العمل. 

- تكثيف حملات التوعية بين كافة �شرائح المهند�شين بقبول الن�شمام اإلى بيت المهند�ض والح�شول على الع�شوية الأ�شا�شية وتقديم منافع تفيد المهند�ض. 

3. ال�شركات والمكاتب الهند�شية: 
مراجعة الجراءات واللوائح التي تخدم ال�شركات والمكاتب الهند�شية وتطوير الجراءات المنا�شبة لها بما يتنا�شب مع روؤية عمل المهنة. 
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

محمد بن ع�سيد �سالم ال�سراري

بكالوريو�ض هند�شة مدنية من جامعة الريا�ض 1389ه�.
- 1398- 1401ه� مهند�ض مدني اإدارة تخطيط المدن/الجوف. 

تخطيط  باإدارة  الهند�شية  الإدارة  مدير  بعمل  ومكلف  البلديات  بوزارة  مهند�ض مدني  1403ه�   -1401 -
المدن بال�شمال - 1403- 1405ه� مدير �شعبة المرافق العامة ومكلف بقرار من الوزير بعمل مدير الإدارة 
العامة  بالمديرية  الهند�شية  الإدارة  مدير  1405-1409ه�  الأ�شا�شي  لعملي  بالإ�شافة  �شنة  ولمدة  الهند�شية 
بال�شمال 1414-  والقروية  البلديه  ال�شوؤون  بال�شمال 1409- 1414ه� مدير عام  والقروية  البلدية  لل�شوؤون 
1415ه� مدير عام م�شلحة المياه وال�شرف ال�شحي بمنطقة تبوك 1415- 1418ه� وزارة ال�شوؤون البلدية 
والقروية � تخطيط المدن 1418ه� حتى تاريخه مدير عام موؤ�ش�شة المهند�ض للتجارة والمقاولت 1419ه� حتى 
تاريخه مدير عام مكتب المهند�ض محمد ع�شيد للاإ�شت�شارات الهند�شية 1422ه� -1429ه� ع�شو مجل�ض 
منطقة الجوف ورئي�ض لجنة الخدمات ال�شحية والبلدية بالمجل�ض )دورتين(1429ه� -1436ه� ع�شو مجل�ض 

التنمية ال�شياحية بالجوف 1429ه� رئي�ض مجل�ض الهيئة ال�شعودية للمهند�شين بالجوف حتى الآن.

- متابعة وانهاء كادر المهند�شين واتمام مابداأه المجل�ض ال�شابق. 
- الهتمام بتاأهيل وتدريب المهند�شين الذين على راأ�ض العمل.

- العمل على التاأمين الطبي والتعاوني لكافة المهند�شين عن طريق الهيئة وبالتن�شيق مع جهات الخت�شا�ض. 
- العمل على اإيجاد م�شادر ذاتية للهيئة للاعتماد على نف�شها وتنمية مواردها. 
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

م�سعل بن م�سلح الدعجاني العتيبي

- خريج جامعة الملك �شعود 1993 �شركة تقنية الت�شالت. 
- رئي�ض ق�شم الإلكترونيات 1998 �شركة لو�شنت تكلنوجي. 

-  مركز مراقبه ال�شبكة الوطنية2001 �شركة اريك�شون العالمية. 
- مدير مقا�شم المنطقة الو�شطى2002 �شركة الت�شالت ال�شعودية. 

- مدير ت�شغيل الخدمات الم�شافة 2007 �شركة جنيفر العالمية. 
- مدير مبيعات الت�شالت 2009 �شركة الحا�شبات ال�شعودية. 

- مدير مبيعات الت�شالت2012 مكتب الأبحات المتقدمة الهند�شي. 

الروؤية:
الم�شاهم���ة في الرتق���اء بممار�شات المهنة واأنم���اط ومنهجية العمل الهند�شي في المملكة �شواء في مجال الت�شييد والبن���اء والنفط والنقل وال�شناعة الخا�شة اأو 

العامة. 

الاأهداف والخطط:
- اأن يك���ون هن���اك اإ�شراف هند�شي على تنفيذ ال�شبكات الكهربائية والإلكتروميكانيكية للمباني والمنازل والمن�شاأت وتفعيل الأنظمة الذكية فيها، وذلك لتوفير 

الطاقة والأمن وال�شلامة واإيجاد مباني ذكية .
- تفعي���ل التخ�ش�ش���ات الهند�شي���ة الأخرى كالهند�ش���ة الكهربائية - الت�شالت - الأمن وال�شلام���ة- وذلك لدمج التقنية الحديث���ة وت�شريع انترنت الأ�شياء 

.)IOT(
- ن�شر الثقافة الهند�شية في المجتمع عن طريق اللقاءات والمنتديات والمعار�ض.

- التن�شي���ق ب���ين الجامعات والمعاهد ومكتب العمل ومراكز البحوث لتوفير وتاأهيل وتدريب المهند�شين وخلق واإيجاد الوظائف الهند�شية المطلوبة ح�شب حاجة 
ال�شوق. 

- الم�شاهمة في اإيجاد الحلول المنا�شبة للم�شاكل الهند�شية وو�شع الطرق المنا�شبه لحلها.
- اإيج���اد اآلي���ة لرب���ط اأي عمل هند�ش���ي في الم�شاريع الحكومي���ة و�شبه الحكومية والخا�ش���ة للعمل تحت مظلة الهيئ���ة، وذلك لإ�شدار ال�شه���ادات والت�شاريح 
والموافقات اللازمة لو�شع الت�شاميم الهند�شية واآلية تنفيذها والإ�شراف عليها ح�شب موا�شفات ومعايير الهيئة ال�شعودية للمهند�شين، مثال ذلك: ت�شاميم 
اب���راج الت�ش���الت - البنية التحتية للات�شالت والكهرباء والمياه وغيرها م���ن الم�شاريع المماثلة. بحيث يكون هناك ت�شريح وا�شراف من الهيئة اأو من يمثلها 

لممار�شة مثل تلك الم�شاريع.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

مهدي بن علي مهدي اآل �سليمان

- بكالوريو�ض الهند�شة المدنية من جامعة الملك عبدالعزيز عام 1996م.
- ماج�شتير في هند�شة الموا�شلات - الموانئ والمن�شاءات البحرية من جامعة الإ�شكندرية عام 2003م.

- دكتوراه في الهند�شة المدنية من جامعة نيوكا�شل البريطانية عام 2008م.
- مدير اإدارة الم�شاريع بحر�ض الحدود في الفترة 2009م - 2012م.

- مدير عام مكتب الدكتور مهدي اآل �شليمان للا�شت�شارات الهند�شية منذ عام 2012م.
- رئي����ض مجل����ض اإدارة ال�شرك���ة ال�شرقية للتنمي���ة المدرجة في ال�ش���وق المالية في الفترة ابري���ل 2014م - مار�ض 

2016م.
- ع�شو مجل�ض اإدارة الهيئة ال�شعودية للمهند�شين في دورته الحالية.

الروؤية: 
تهيئة بيئة تناف�شية وملهمة للمهند�ض ال�شعودي تمكنه من الإبداع في مهنته. 

الاأهداف:
1- ال�شتمرار في مبادرات خطة التحول الإ�شتراتيجي للهيئة.

2- تفعيل قرار مجل�ض الإدارة القا�شي باعتماد 70 مليون ريال ل�شراء مقرات واأندية للهيئة بمناطق المملكة.
3- اعتماد مركز التحكيم الهند�شي ليكون ثاني مركز تحكيم معتمد في المملكة بعد مركز التحكيم التجاري.

4- اإ�شتمرار دعم دورات اللغة الأنجليزية داخلياَ وخارجياً ودعم الراغبين في ا�شتكمال درا�شاتهم العليا في الجامعات الأهلية بالمملكة.
5- متابع���ة القرار ال�شامي بتعيين 10% م���ن المهند�شين حديثي التخرج في م�شاريع الخدمات الهند�شية وذلك بالتن�شيق مع جميع الجهات الحكومية والمكاتب 

ال�شت�شارية واإن�شاء من�شة توظيف خا�شة بها. 
.)FE&PE( 6- اعتماد خطة تطوير مهني للمهند�ض ال�شعودي للو�شول اإلى اأعلى درجة مهنية ودعمه في الإختبارات المهنية

7- اإ�ش���دار دلي���ل اإلزامي للحد الأدنى من متطلبات الت�شميم متوائم مع ك���ود البناء ال�شعودي وحد اأدنى لأتعاب الخدمات الهند�شية وعقد خدمات هند�شية 
موحد.

8- ت�شكي���ل لج���ان للمجل�ض )لجنة المراجعة الداخلية ولجنة ال�شتثم���ار ولجنة للمزايا والمكافاأت( وت�شكيل لجان من الأع�ش���اء الأ�شا�شيين في المبادرات التي 
يقترحونها وتتما�شى مع اأهداف نظام الهيئة.

9- دعم ماأمير ال�شبط لتاأدية مهامهم في حماية المهنة والعاملين فيها ل�شبط مخالفي نظام مزاولة المهنة.
10- اإبرام المزيد من الإتفاقيات مع ال�شركات لتقديم خ�شومات ومنافع للاأع�شاء ودعم برامج التاأمين.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

نايف بن محمد اأحمد ال�سيخ

- من عام 2009م حتى الآن اإدارة مكتب المهند�ض نايف محمد ال�شيخ ل�شت�شارات هند�شة التعدين.
- من عام 2016 حتى الآن ع�شوية �شعبة هند�شة التعدين والجيولوجيا في الهيئة ال�شعودية للمهند�شين.

- 2012 لم���دة �شهري���ن ع�شوي���ة لجن���ة المتابع���ة والتطوي���ر اإحدى اللج���ان التطوعي���ة بالهيئ���ة ال�شعودية 
للمهند�شين، واألغيت ح�شب توجه الأمين الجديد حينها.

- 2008م حت���ى 2009م العم���ل ل���دى ال�شرك���ة ال�شعودية الكندي���ة لأعمال التعدي���ن CIT  بمهنة مهند�ض 
م�شرف على مواقع الحفر والت�شغيل.

- 2002م حت���ى 2006 م العمل ل���دى مجموعة بن لدن ال�شعودية في مهنة مهند�ض تعدين للاإ�شراف على 
عمليات الإنتاج في محجر البيانكو بمحافظة القويعية .

- 2001م الح�شول على درجة البكالوريو�ض من جامعة الملك عبدالعزيز بجدة – كلية الهند�شة – ق�شم 
هند�شة التعدين.

1- تح�ش���ين مناف���ع الع�شوي���ة بمن���ح دورة مجانية ل���كل ع�شوية جدي���دة وعمل حزمة م���ن ال���دورات التخ�ش�شية تقدم باأق�ش���اط مي�شرة 
للاأع�شاء.

2- تحفيز ال�شعب الهند�شية للعمل في البحوث العلمية واإعداد دورات تخ�ش�شية ورفع �شقف المخ�ش�ض ال�شنوي لها.
3- تعزي���ز دور الهيئ���ة ال�شعودي���ة للمهند�ش���ين في تنظيم العمل الهند�ش���ي باأخذ �شلاحيات اأك���ثر فعالية وو�شع قوان���ين ملزمة للمقاولين 

وال�شركات والمكاتب ال�شت�شارية بتوطين المهنة.
4- فر�ض ن�شبة خا�شة ل�شعودة وظائف المهند�شين ل تقل عن 30% في الم�شاريع الحكومية .

5- اإن�شاء �شندوق تكافل المهند�شين لدعم المهند�شين حديثي التخرج والعاطلين عن العمل.
6- اإن�شاء �شندوق �شمان الهند�شة لدعم ورعاية وتطوير المكاتب الهند�شية الجديدة وال�شغيرة.

7- عمل دليل و�شفي للمهن الهند�شية ومهامها والموؤهلات اللازمة لها ودرجاتها واعتماده في وزارة العمل و وزارة الخدمة المدنية.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

نايف بن محمد مقبل ال�سامخ

الموؤهل العلمي:
بكالوري�و�ض هند�ش�ة - جامع�ة الملك �شعود 1997م.العمل : 2015 - حتى الآن، مدير عام مكتب هلز العربية للا�شت�شارات 
الهند�شية.2010–2015 م�شت�شار نائب الرئي�ض للطاقة المتجددة والم�شرف العام على اعمال مكتب نائب الرئي�ض للطاقة 
المتج���ددة- مدينة الملك عبدالله للطاق���ة الذرية والمتجددة. اأهم الأعمال:2004– 2010مهند�ض ا�شت�شاري- مكتب وكيل 
ال���وزارة- وزارة التج���ارة وال�شناع���ة 2001 – 2004 م�شوؤول ا�شتثم���ار - الهيئة العامة للا�شتثم���ار 1998 -2001 مقيم 
م�شاري���ع ب���اإدارة التنيمة - ال���دار ال�شعودية للخدم���ات ال�شت�شارية ومن�ش���ق الجانب ال�شعودي مع وكال���ة التعاون الدولي 

اليابانية)جايكا( في درا�شة وتطوير ا�شتثمار م�شاريع بع�ض القطاعات ال�شناعية بالمملكة.
اأهم الم�ساركات: 

1- رئي����ض فري���ق عم���ل تنمية ال�شتثم���ار في القط���اع ال�شناعي بالمملك���ة بالتعاون مع الوكال���ة اليابانية للتع���اون الدولي 
)جاي���كا(– ال���دار ال�شعودية للخدم���ات ال�شت�شارية.  2- ع�شو اللجن���ة الوزارية للتنظي���م الإداري )الإ�شلاح الإداري( 
ممثلا عن وزارة التجارة وال�شناعة . 3- ع�شو فريق عمل ال�شتراتيجية الوطنية لل�شناعة - وزارة التجارة وال�شناعة. 
4- ع�ش���و فري���ق الخطة الوطني���ة للعلوم والتقنية - مدينة المل���ك عبدالعزيز للعلوم والتقنية وممثل ع���ن الدار ال�شعودية 
للخدام���ات ال�شت�شاري���ة ووزارة ال�شناعة والكهرب���اء.  5- ع�شو فريق الدرا�شة القطاعية الكيميائي���ة ال�شاملة بالمملكة. 

6- ع�شو فريق درا�شة تنمية الم�شاريع ال�شغيرة والمتو�شطة بالمملكة.  7- م�شت�شار غير متفرغ مع �شركة �شعودي-تك.

الروؤية:
رفع كفاءة القطاع الهند�شي واإ�شهامه في دعم تحقيق اهداف الروؤيا الوطنية 2030 من خلال تنمية تطوير الكوادر والموؤ�ش�شات الهند�شية 

الوطنية لتاأهيلها لقيادة برامج التحول ومواكبة المرحلة المقبلة. 

الاأهداف و الخطط:
1. تنمي���ة روح الب���داع والتطوي���ر لتمكين القطاع من تحقيق اهداف الروؤيا وانجاح برامج التح���ول من خلال تعزيز روح المهنة لدى كوادر 

ومكونات القطاع الهند�شي المحلي ب�شقية الحكومي والخا�ض.
2. تعزيز دور الهيئة في تذليل العقبات التي تحد من وجود الكوادر ال�شبابية الوطنية المبدعة.

3. تعزيز ال�شتفادة من فتح القطاع للموؤ�ش�شات الدولية لتطور الم�شتوى الهند�شي المحلي وبناء كفاءات وطنية مناف�شه خلال مراحل تنفيذ 
برام���ج الروؤي���ا ولتحقيق ذلك �شيتم تقييم الخطط المعتمدة لتحقيق اأهداف الهيئة خلال الفترة ال�شابقة ، ومراجعة ا�شباب التعثر، والتي 

يمكن من خلالها و�شع اآليات منا�شبة لنجاح اأهداف المرحلة القادمة.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

ها�سم بن عبدالحكيم خليفة ا�سماعيل

- بكالوريو�ض هند�شة مدنية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن عام 1397ه-1977 م.
- بعد تجربة امتدت لأربعة عقود اكت�شفت اأن العمل الهند�شى الذي نقوم به يوؤدي اإلى هدر الأموال 

في اأعمال البناء وينطبق على عملنا الهند�شي مثل �شعبي عام )طبطب ولي�ض يطلع كوي�ض(.
فخ���لال العق���ود الأربعة لم يتقدم العمل الهند�شي قيد اأنملة، لأنه ل توجد اأى اآليات للا�شتفادة من 
التقني���ات الحديث���ة في البناء. في الدول المتقدمة توقف ا�شتخدام البلوك ول توجد ليا�شة اأو تك�شير 
لأعم���ال التمدي���دات ول ي�شتخدم الرمل في اأعم���ال الردم تحت بلاط الأر�شي���ات والأ�شوء، هو اأن 

م�شاكننا �شارة بال�شحة لعدم احتوائها على اأنظمة تهوية. 
فاأن���ا اأدخل هذه النتخابات بهدف اإيقاف هدر الأموال في اأعم���ال البناء وال�شتفادة من التقنيات 

الحديثة ببناء المهند�ض المبدع، وكلي اأمل باأن يتحقق ذلك من خلال الهيئة - باذن الله -.

الروؤية:
- اأن تكون لنا الريادة في اإيقاف هدر الأموال في اأعمال البناء الناتج عن �شلبيات التنفيذ التقليدية غير العملية والعلمية، و�شيعتمد م�شار 

اإيقاف الهدر على التقنيات الحديثة.  

الر�سالة:
- ه���ي اأن يك���ون لنا نهج تحدد معالمه خبرات المهند�شين لتلافي ال�شلبيات المتمثلة في التكلفة المرتفعة والجودة المتدنية والمدة الطويلة، واإن 

تحقيق الأهداف لي�ض بالأمر ال�شهل ويحتاج جهد كبير من المهند�شين الذين لديهم قناعات ب�شرورة ال�شتفادة من التقنيات الحديثة.

الاأهداف:
 1�  العم���ل عل���ى رفع م�شتوى الوع���ي لدى الملاك بتوفير المعلومات الكافي���ة لتكون هناك قناعة لدى الملاك بوج���ود تقنيات حديثة كبدائل 

للنظم التقليدية.
2 � العم���ل عل���ى ا�شتقطاب عدد اأكبر من المهند�شين المقتنعين باأهمية تطبيق التقنيات الحديث���ة في البناء للم�شاهمة في الق�شاء على هدر 

الأموال الناتج من �شلبيات اأ�شاليب البناء التقليدية.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

ه�سام بن عبدالمح�سن ح�سن خا�سقجي

الموؤهلت:
- بكالوريو�ض هند�شة مدنية من جامعة الملك عبد العزيز بجدة عام 1983م. 

- ماج�شتير ادارة هند�شية من كلية الهند�شة جامعة جورج وا�شنطن 1990 م. 

الخبرات والع�سويات:
- عمل���ت بعد التخ���رج مهند�ض موقع في م�شروع اإ�شكان المدينة المنورة وتنقلت للعمل في عدة مجالت منها الهند�شية 
والمق���اولت، الأعم���ال اللوج�شتية والنقل والتوزي���ع، واإدارة �شركة قاب�شة متعددة ال�شتثم���ارات، وحالياً اإدارة مكتبي 
ال�شت�ش���اري م���ع بع�ض الأعمال الخا�شة في مجال ت�شميم وتنفيذ و�شيان���ة اأعمال المناظر الطبيعية و ت�شجير المواقع 
و تمثي���ل ع���دة �شركات اأوروبية في نف�ض المجال. لقد اأتممت العديد من الدورات التدريبية في التطوير الإداري والمالي 
وغيره���ا، كم���ا اأنني كنت ع�شو في مجل�ض رجال الأعمال الأمريكي ال�شع���ودي في جدة وع�شو في YPO هيئة الرو�شاء 
ال�شب���اب، وحالياً ع�شو في مجل����ض الأعمال ال�شعودي الإيطالي. قمت بالم�شارك���ة في تاأ�شي�ض العديد من ال�شركات في 
مج���الت الهند�ش���ة، الطاقة، المق���اولت، ال�شحة، التغذية، وال�شتثم���ار. كما اكت�شبت خ���برات اإدارية متعددة حيث 

تدرجت في عدة وظائف في القطاع الخا�ض حتى و�شلت اإلى رئي�ض تنفيذي ل�شركة قاب�شة.

الروؤية: 
- تكون الهيئة ال�شعودية للمهند�شين هي بيت المهنة والمهند�ض في المملكة.

الاأهداف: 
- اأن تكون الهيئة متطورة ومتغيرة لما يحقق روؤية الوطن وخدمة مهنة الهند�شة والمهند�شين.

- اإيجاد بيئة منا�شبة لتبادل المعرفة والخبرة. - الم�شاهمة في تنمية الأعمال الهند�شية.    
- العمل على تعزيز دور الهيئة مع جميع الجهات ذات العلاقة.  - الحر�ض على اإيجاد فر�ض للمكاتب النا�شئة والمهند�شين.  

- تحقيق ا�شتراتيجيات الهيئة بو�شع خطط عملية يمكن تنفيذها على المدى الق�شير والمدى الطويل.
- تعظيم العوائد ال�شتثمارية للهيئة. 

الخطط: 
يتطلب لو�شع الخطط التف�شيلية عدة خطوات منها توفر المعلومة وتوفر الم�شادر الب�شرية المنا�شبة والم�شادر المالية الكافية. لذلك ل بد ان ت�شمل 
الخط���ط اولً: الرف���ع بم�شتوى الداء التنفي���ذى داخل الهيئة. ثانياً: ايجاد الكوادر الب�شرية الجيدة. ثالثا" و�ش���ع موازنة قابلة للتنفيذ. رابعاً: جمع 
المعلوم���ات والتاأك���د من �شحتها لبناء الخطط على ا�شا�شها. خام�شاً: ان تك���ون الخطط قابلة للتحقيق على المديين القريب والبعيد. �شاد�شاً: العمل 
على اأن ي�شارك في هذه الخطط الجهات ذات العلاقة حتى تكون مبنية على اأ�شا�ض الواقع الفعلي. و�شابعاً: و�شع برامج تحفيزية تناف�شية للقائمين 

على التنفيذ.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

ه�سام بن عبدالمطلب ال غالب ال�سريف

الموؤهل العلمي : 
بكالوريو�ض من جامعة الملك في�شل بالدمام تخ�ش�ض هند�شة معمارية عام 1407 ه�. 

الاعمال التي كلف بها :
مدي���ر اإدارة �شيانة المباني بمنطقة ينبع للات�شالت )1407 /11 /18 ه� - 15/06/1408 ه�( - مدير هند�شة 
واإن�ش���اءات ال�شبك���ة بمنطقة ينبع للات�شالت بالنيابة )24/2/1408ه���� - 24/03/1408 ه�(- مدير اإن�شاءات 
ال�شبكة بالمنطقة الغربية للات�شالت بالنيابة )10/06/1409ه� - 04/09/1411 ه�(- مدير اإداراة التركيبات 
وال�شيان���ة بالمنطقة الغربية للات�شالت بالنياب���ه )23/1/1412ه� - 18/02/1412 ه�(- مدير اإداراة ال�شئون 
التجارية بالمنطقة الغربية للات�شالت )20/12/1415ه� - 26/04/1415 ه�(- مدير الهاتف ال�شيارة بالمنطقة 
الغربي���ة للات�ش���الت )27/4/1415 ه�����(- مدير اإقليم���ي للخدمات التجاري���ة بالمنطقة الغربي���ة للات�شالت 
)09/03/1416ه� - 30/04/1416 ه�(- رئي�ض عقود الحفريات بالمنطقة الغربية للات�شالت )21/9/1408ه�( 
- رئي����ض ق�شم الج���ودة واأ�شاليب العمل )20/05/1416 ه�(- رئي�ض ق�شم البرمجة والمواد )24/01/1419 ه�(
رئي�ض مقا�شم جنوب جدة بهند�شة ال�شبكة )15/05/1420 ه�(- رئي�ض ق�شم كبار الم�شتركين )03/03/1422 ه�(. 

- م�شارك���ة الموؤ�ش�ش���ات الهند�شية ال�شغيرة والمتو�شطة والمكاتب الهند�شية الفردي���ة و غيرها بالراأي و الم�شورة فيما يخ�ض معوقات العمل البداعي 
ومعوقات العمل الهند�شي .

- الربط بين ال�شركات والموؤ�ش�شات الهند�شية للم�شاركه في تنفيذ الم�شاريع الكبرى وال�شتفادة من الخبرات وتوفير التكاليف. 
- �شرورة ا�شتخدام التقنيات المتقدمة بالمن�شاآت الهند�شية والمهند�شين ال�شعوديين. 

- تقديم القتراحات بالقرارات والأنظمة في القطاعين العام والخا�ض المتعلقة بمهنة وقطاع الهند�شة. 
- الم�شاهمه في تقديم خدمات جيدة لل�شركات والمكاتب الهند�شية والمهند�شين تتنا�شب مع روؤية المملكة الم�شتقبلية.

- تقديم جوائز و مميزات للاأفراد والموؤ�ش�شات في مجالت الت�شاميم.
- البحث العلمي والتطوير والبتكار والبداع في كافة المجالت الهند�شية �شرورة ملحة مع نقل الخبرات الخارجية والبدء حيث انتهوا.

- عمل �شوابط وا�شحة لممار�شة مهنة الهند�شة في المملكة للاأفراد وال�شركات والمكاتب الهند�شية.
- التن�شيق مع الجهات التدريبية الحكومية والجامعات لمواكبة اآخر الم�شتجدات التقنية واحتياجات �شوق العمل.

- الم�شارك���ه الفعال���ة مع الجامعات حول المناه���ج وتطورها الم�شتمر على �شوء التط���ورات الفنية في المجال الهند�ش���ي و تطابقها مع العمل الميداني 
واحتياجات ال�شوق.

- ت�شجيع المن�شاآت الهند�شية والمهند�شين ال�شعوديين وتنمية مقدراتهم و معرفتهم بال�شوق و احتياجات العميل.
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أصحاب المكاتب الهندسية

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

ماج�ستير

اإدارة هند�سية

التخ�ش�ض

42

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

هلل بن محمد الدغيلبي العتيبي

الموؤهــلت: �شه���ادة الهند�شة في مج���ال البترول من جامعة الملك �شع���ود. - ماج�شت���ير في الإدارة الهند�شية من جامعة 
اك�شف���ورد في انتظ���ار م�شادقتها وار�شالها لي، كما احمل العديد من ال�شهادات منها الو�شا الأمريكية في اأنظمة مكافحة 
الحري���ق واي�شا �شه���ادات دبلوم متقدم في علوم الإدارة والموارد الب�شرية من جامع���ة اك�شفورد، اأي�شاً وعدة �شهادات من 

موؤ�ش�شة الملك عبدالعزيز لرعاية الموهوبين.

الخبرات والاإنجازات:  قمت بالعمل من فترة التخرج اإلى وقتنا الحالي في العديد من ال�شركات العالمية خارج المملكة 
وداخله���ا :1- مجموع���ة ا�ض تي اك�ض )م�ش���روع اأ�ض اأ�ض �شي لل�شتيل في ج���ازان القت�شادية، م�ش���روع م�شفاة الريا�ض، 
محط���ات الكهرباء بالعراق( مدير للم�شروع���ين. 2- �شركة �شانيو �شتيل ) م�شروع ار�شيلو ميتال بالجبيل ( مدير م�شروع 
ا�شت�ش���اري.  3 - ال�شرك���ة الوطنية ال�شينية للبترول اإن �شي بي �شي عدة م�شاريع في طريق خري�ض مع اأرامكو. 4- �شركة 
تانج���ين ال�شيني���ة ل�شناعة معدات البترول كموؤ�ش�ض لل�شركة داخل الخليج العرب���ي .5- �شركة التكوم الوكرانية دار�شة 
ع���دة م�شاري���ع خا�شة بملاعب كرة القدم مع الفري���ق الهند�شي من مختلف الجن�شيات .6 - �شرك���ة جي تي �شي العالمية 
في ع���دة م�شاريع في اأب���و ظبي وداخل المملكة بنظام ربط الم�شاريع الكترونياً. وعدة �ش���ركات اخرى منها ت�شاينا هاربور و 

هيونداي.  7- تاأ�شي�ض �شركة هند�شية �شعودية متكاملة الأن�شطة الهند�شية.

1 - رفع الإيرادات المالية والعلمية والتقنية الخا�ض بالهيئة ال�شعودية للهند�شين وجعلها الهيئة الأولى على م�شتوى العالم .
2- الرقي بمهنة المهند�ض مهما كان تخ�ش�شة الفرعي مع الدعم اللازم للمهن التابعة لنجاح المهند�ض كالفنيين .

3- الحفاظ على قيمة المهند�ض اجتماعيا.
4- توفير البيئة المنا�شبة التي ت�شاعد في نجاح الكوادر الوطنية الهند�شية في �شتى المجالت.

5- الزامي���ة ت�شجي���ل اأي مهند�ض في الهيئة كواجب و�ش���رط اأ�شا�شي للالتحاق باأي قطاع عمل للحفاظ عل���ى النقطة الأهم وهي الأهتمام 
والرقي بكفاءة المهند�ض ال�شعودي.
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أصحاب المكاتب الهندسية

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

بكالوريو�س

الهند�سة المعمارية

التخ�ش�ض

43

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

يا�سر بن حمد اإبراهيم الربيعة 

الموؤهلت: بكالوريو�ض هند�شة معمارية من كلية العمارة والتخطيط في جامعة الملك في�شل بالدمام.
التخ�ش�ض هند�شة البناء 2005م.

 الخبــــــــــــرات: 1. ع�شو الهيئة ال�شعودية للمهند�شين. 2. ع�شو الجمعية الوطنية الأمريكية لمكافحة الحريق.
3. ع�ش���و لجنة الخدمات الهند�شية بالهيئة ال�شعودي���ة للمهند�شين للدورة الرابعة. 4. مهند�ض متعاون مع وزارة 
ال�شحة – لجنة الطب الأ�شري لأعادة ت�شميم وتاأهيل منازل ذوي الأحتياجات الخا�شة. 5. ع�شو لجنة التنمية 
الجتماعي���ة بمدين���ة الخبر.  3. مهند�ض متع���اون بجامعة الدمام بكلية العم���ارة والتخطيط. 4. محكم م�شاريع 
لط���لاب العمارة بجامعة الدمام بكلية العم���ارة والتخطيط.  5- �شارك في عدة موؤتمرات ونداوت هند�شية تهتم 
بمهن���ة الهند�ش���ة وتنظيم ممار�شتها.  6. قدم عدة محا�شرات هند�شي���ة متقدمة لطلاب كلية الهند�شة بجامعة 
الدمام.7. �شمم و�شارك في و�شع العديد من ت�شاميم المباني ال�شكنية والتجارية والعامة ب�شورة روتينية يومية 
م���ن خ���لال اإدارته لمكتب الربيعة ل�شت�ش���ارات الهند�شة المعمارية. 8. قام وما يزال يتراأ����ض عدة فرق ا�شت�شارية 
لإدارة وتنفي���ذ الم�شاري���ع المختلفة.  8. قدم كتي���ب هند�شي متخ�ش�ض )ال�شتراطات الفني���ة لمواقف ال�شيارات( 
�شدرت منه طبعتين.  9. ح�شل على العديد من الدورات المتقدمة في المجالت الهند�شية.  11. المدير التنفيذي 

لمكتب الربيعة للهند�شة المعمارية بمدينة الخبر.

الروؤية:
ن�شع���ى اإلى اإيج���اد اأفكار جديدة وخلاقة وحلول هند�شي���ة متميزة ومبتكرة لمواكبة التطور في �شوق العمل الهند�ش���ي ومجاراة التقنيات الحديثة في 
مج���الت الهند�ش���ة والتي تعمل على رفع كفاءة الأداء الهند�شي وتطوره، كما ن�شعى اإلى تحقيق التميز والرتقاء بم�شتوى الممار�شة المهنية الهند�شية 
تبع���ا لطبيع���ة دورنا الذي يتوافق م���ع منظومة عامة هدفها الأ�شم���ى خدمة المملكة العربي���ة ال�شعودية، كما واأننا ننطلق م���ن فهمنا للحاجة الملحة 

للتطوير المعماري.

الر�سالة:
1- نقوم بتطوير المهارات والخبرات للكادر الهند�شي �شمن نطاق عمله مع موؤ�ش�شات الدولة المختلفة.

2- الم�شاهمة الفاعلة في اإعداد وتطبيق خطط التنمية والعمار في مختلف المجالت.
3- الم�شاهمة الفاعلة في حل ال�شكالت الهند�شية وتقديم ال�شت�شارات الفنية بما يحقق الموا�شفات الفنية المعتمدة في تنفيذ الم�شاريع.

4- دعم المهند�شين حديثي التخرج واإعفائهم من الر�شوم الخا�شة بالت�شجيل في الهئية ال�شعودية للمهند�شين.

الاأهداف:
ن�شعى جاهدين من خلال تر�شحنا على تنظيم العمل المهني في ال�شوق ال�شعودي وذلك عبر رفع م�شتوى المهند�ض ال�شعودي وتطويره اكاديمياً ومهنياً 
وذلك بتقديم دورات تاأهيلية وور�ض عمل متقدمة وتحفيزه مادياً. كما نعمل اأي�شاً اأن تكون الهيئة ال�شعودية للمهند�شين الذراع ال�شت�شاري الوحيد 

لممار�شة المهنة بالمملكة العربية ال�شعودية وذلك بدعمها بالأفكار وتوفير كل المعينات التي ت�شاعد على اأداء الهيئة لمهمتها على اأكمل وجه.
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أعضاء هيئة التدريس

أعضاء هيئة التدريس
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أعضاء هيئة التدريس

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه

هند�سة مدنية

التخ�ش�ض

1

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

اأحمد بن محمد عبدالعزيز النعيم

الريا�ض. في  �شعود  الملك  جامعة  من  مدنية  هند�شة  	•بكالوريو�ض 
كندا. في  اأونتاريو  غرب  جامعة  من  المدنية  الهند�شة  في  ودكتوراه  	•ماج�شتير 

المدنية في جامعة  الهند�شة  واأ�شتاذاً م�شاعدا في ق�شم  الأكاديمية  لل�شوؤون  الهند�شة  لكلية  	•يعمل حالياً وكيلًا 
الملك �شعود.

والإ�شراف. التنفيذ  اإدارة  في  الجودة  تاأكيد  برنامج  وموؤ�ش�ض  الريا�ض  مدينة  اأمانة  في  م�شت�شاراً  	•يعمل 
الريا�ض. قطار  م�شروع  في  الريا�ض  مدينة  لتطوير  العليا  الهيئة  في  م�شت�شاراً  	•عمل 

المدنية. الهند�شة  مجال  في  عالمية  وموؤتمرات  دوريات  في  محكم  علمي  بحث   20 من  اأكثر  	•ن�شر 
�شعود.  الملك  جامعة  في  واللجان  المجال�ض  من  عدد  ورئا�شة  ع�شوية  في  	•�شارك 

الهند�شي. بالقطاع  العلاقة  ذات  الجهات  من  عدد  في  التخ�ش�ض  مجال  في  المحا�شرات  من  عدد  	•قدم 
الدولية. والموؤتمرات  العالمية  الدوريات  من  العديد  في  	•محكم 

المدنية. للهند�شة  الأمريكية  والجمعية  الكندية  الجمعية  مثل  الدولية  المهنية  الجمعيات  من  عدد  في  	•ع�شو 

	•الروؤية: 
اأن يكون القطاع الهند�شي على حجم تطلعات الوطن والمواطن.    

	•الاأهداف: 
1. فتح اأفاق جديد للمهند�ض ال�شعودي يحقق تطلعات الدولة الم�شتقبلية.

2. نقل الخبرات الدولية في مجالت التخطيط والت�شميم محلياً.
3. العمل على رفع كفاءة الفنيين والعاملين في المجال الهند�شي من خلال ال�شهادات المهنية.

.)ASCE – CSCE – IEEE – ASME( 4. عقد �شراكات مع الجمعيات العالمية في القطاع الهند�شي
5. العمل على اإقرار الكادر الهند�شي.

6. رفع القيمة الفنية والعلمية للدورات في القطاع الهند�شي والمهني.

	•الخطط: 
1. اإجراء ور�ض عمل فنية محلية ودولية لو�شع اآليات لرفع كفاءة الأعمال الم�شاندة للقطاع الهند�شي.

2. عقد �شراكات مع قطاعات التعليم العالي لتطوير البرامج التدريبية التابعة لهيئة المهند�شين. 
3. درا�شة الحتياج الوظيفي ل�شوق العمل في المملكة والعمل على تلبية هذا الحتياج عبر الجامعات ال�شعودية.
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أعضاء هيئة التدريس

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه

الهند�سة الطبية الحيوية

التخ�ش�ض

2

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

اأدهم بن محمد �سعد العيد

الموؤهلت:
- الدكتوراه في الهند�شة الطبية الحيوية جامعة الملك �شعودالدرجات العلمية.  

- ماج�شتير في الهند�شة الطبية الحيوية.
- بكالوريو�ض في التكنولوجيا الطبية الحيوية مع مرتبة ال�شرف. 

- حا�شل على الترتيب الأول ) المعدل الأعلى( على طلاب كلية العلوم الطبية التطبيقية. جامعة الملك �شعود 2004.  
الاهتمامات البحثية والمهارات: 

- ا�شتخدام الموجات فوق ال�شوتية لي�شال الجزيئات الدوائية والجينات اإلى الخلايا. 
-  هند�شة الخلايا والأن�شجة، المواد الطبية الحيوية، جزيئات النانو الم�شيئة، الهياكل الحيوية ال�شناعية لتنمية الخلايا، المجهر 
ال�شوئي والف�شفوري )الفلوري(، زراعة الخلايا و�شبغها )في المختبرات الطبية(، اإدارة الم�شاريع، ال�شتغلال الأمثل للموارد. 

الع�سويات المهنية واللجان: 
1. ع�ش���و مرك���ز الأبحاث بكلية العل���وم الطبية التطبيقية.  2. ع�ش���و لجنة المقابلات ال�شخ�شية للقب���ول الموحد للكليات 
ال�شحي���ة.  3. ع�شو منظمة الهند�شة الطبية الحيوي���ة الأمريكية Biomedical Engineering Society - BMES4. ع�شو 
 ICRM 2018( International Conference( اللجن���ة العلمية لم�شار الهند�شة الطبية في الموؤتمر الدولي للطب ال�شعاعي

.On Radiation Medicine

الروؤية: 
الرتق���اء بمهن���ة المهند����ض داخل المملكة العربية ال�شعودية من خلال توف���ير البيئة والت�شريعات اللازمة لذلك، واأن تتولى الهيئ���ة ال�شعودية للمهند�شين الدور 

القيادي في هذه العملية.

الاأهداف:
1. رفع كفاءة المهند�شين العاملين في ال�شعودية. 

2. رفع ن�شبة ال�شعوديين ال�شاغلين للوظائف الهند�شية، وتوفير الجو العملي ال�شحي المحفز على ال�شتمرار والتطور في القطاعين العام والخا�ض.
3. رفع م�شتوى الم�شاركة في المنظمات الهند�شية الدولية وتبادل الخبرات معها وال�شتفادة من اأف�شل الممار�شات المعمول بها عالميا.

4. التعرف على جوانب الق�شور وال�شعف في مخرجات البرامج الهند�شية في الجامعات المحلية وتعزيز نقاط القوة فيها من خلال ماي�شل من تغذية راجعة 
من اأرباب العمل في القطاعين الخا�ض والعام.

الخطط:
1. عم���ل موؤ�ش���رات لمراقبة اأداء للمهند�شين ولل�شركات الم�شغلة للمهند�شين تقي�ض مدى التزامه���ا بتوفير بيئة منا�شبة ل�شتمرار وتطور المهند�شين وال�شعوديين 

منهم خا�شة، تراعى فيها عدة معايير كنوع الن�شاط وحجم المن�شاأة.
2. تعزيز التعاون الدولي من خلال ال�شتعانة بالمهند�شين خريجي برامج البتعاث ولو ب�شكل جزئي.

3. التعاون بين الهيئة وهيئة تقويم التعليم لإدراج متطلبات الهيئة ال�شعودية للمهند�شين كمعايير للاعتماد الأكاديمي للبرامج الهند�شية.



164

أعضاء هيئة التدريس

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه

هند�سة مدنية

التخ�ش�ض

3

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

بدر بن تميم عبداللطيف ال�سلمي 

الموؤهلت: 
2012م. ا�شتراليا،  في  غريفيث  جامعة  من  المدنية  الهند�شة  في  	•دكتوراه 

2007م. ا�شتراليا،  في  كيرتن  جامعة  من  الهند�شية  الم�شاريع  اإدارة  في  	•ماج�شتير 
2003م. المكرمة،  مكة  القرى،  اأم  جامعة  من  المدنية  الهند�شة  في  	•بكالوريو�ض 

1998م. اأبها،  في  التقنية  الكلية  من  ت�شيد  تقنية  	•دبلوم 
1995م.  الطائف  في  المراقبين  معهد  من  معماري  ر�شم  	•دبلوم 

الخبرات: 
القرى. ام  جامعة  المدنية،  الهند�شة  ق�شم  الن،  الى  م   2017 من  م�شاعد:  	•اأ�شتاذ 
الطائف. جامعة  المدنية،  الهند�شة  ق�شم  م،   2017 الى   2013 من  م�شاعد:  	•اأ�شتاذ 

2016م.  الى  2015م  من  الطائف  جامعة  م�شاريع  على  العام  	•الم�شرف 
الطائف. جامعة  2015م،  الى  2013م  من  المدنية:  الهند�شة  ق�شم  	•رئي�ض 

الطائف. جامعة  المدنية،  الهند�شة  ق�شم   ،2013 الى  2009م  من  	••محا�شر: 
الغربي. القطاع  الوطني  الحر�ض  م�شاريع  اإدارة  الى2009م    2003 من  مدني:  	••مهند�ض 

المقد�شة.  العا�شمة  اأمانة  1996م،  الى   1995 من   معماري:  	•ر�شام 

الروؤية: 
اأمان وظيفي لكل مهند�ض �شعودي . 

الر�سالة: 
نحو تمكين مهند�شي الوطن من قيادة جميع الأعمال الهند�شية في كافة اأطراف العمل الهند�شي 

الاأهداف :
1- ال�شعي نحو �شن الأنظمة التي ت�شمن وظيفة لكل خريجي الهند�شة.

2- العمل على رفع م�شتوى الأجور للمهند�ض ال�شعودي.
3- ال�شعي لجعل اأغلب دخل الهيئة موجة لتطوير المهند�ض ال�شعودي.

4- العمل على نحو تخفي�ض الر�شوم والأعباء المالية التي يتحملها المهند�ض، والعمل على تنمية م�شادر تمويل بديلة.
5- ال�شعي لجعل الهيئة المرجعية الأولى في اعتماد برامج التعليم الجامعي الهند�شي. 
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أعضاء هيئة التدريس

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه

هند�سة مدنية

التخ�ش�ض

4

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

ب�سام بن اأحمد محمود غلمان 

ح�شل على �شهادة البكالوريو�ض في الهند�شة المدنية من جامعة اأم القرى في العام 1411ه�، و اأبتعث في العام 1415ه� 
م���ن قب���ل الجامعة اإلى الوليات المتح���دة الأمريكية )جامع���ة اأوكلاهوما الحكومية(، وح�ش���ل في العام 1417ه� على 
درج���ة الماج�شت���ير وفي العام 1420ه� على درجة الدكت���وراه في الهند�شة المدنية كتخ�ش�ض ع���ام وفي هند�شة الت�شييد 
واإدارة العق���ود والم�شاري���ع كتخ�ش����ض دقيق. اكت�شب خبرات عملي���ة متنوعة من خلال تقلده لمنا�ش���ب وقيامه بمهام، 
اأهمها:نائب���اً للم�شرف عل���ى الإدارة العامة للخدمات الجامعية بجامعة اأم القرى )1421ه����(، م�شت�شاراً لمعالي اأمين 
العا�شم���ة المقد�ش���ة )1422ه�(، م�شرفاً عل���ى اإدارة الت�شغيل وال�شيان���ة بالجامعة )1423ه�(، م�شرف���اً على م�شاريع 
ف���رع جامعة اأم الق���رى بالطائف )1423ه�(، م�شرفاً على اإدارة التدريب ال�شيفي بكلية الهند�شة والعمارة الإ�شلامية 
بالجامع���ة )1426ه����(، رئي�شاً لق�ش���م الهند�ش���ة المدنية بكلي���ة الهند�شة والعم���ارة الإ�شلامية بالجامع���ة )1428 – 
1432ه�(، اأميناً عاماً للغرفة التجارية ال�شناعية بمكة المكرمة )1432ه�(، وكيلًا لكلية الهند�شة والعمارة الإ�شلامية 
لل�ش���وؤون الأكاديمية )1433ه�(، ع�شو مجل�ض الدارة و م�ش���وؤول البرامج العلمية بالجمعية ال�شعودية للهند�شة المدنية 
)1432-1438ه����(، مدير عام م�شروع قطار الحرمين ال�شريع )1435ه�-1438ه�(، نائب رئي�ض مجل�ض ادارة الهيئة 
ال�شعودي���ة للمهند�شين ، ع�شو الهيئة ال�شت�شارية للتنمية باأم���ارة منطقة مكة المكرمة، ع�شو مجل�ض الدارة والم�شرف 
على المراجعة الداخلية في البرنامج الوطني لدعم اإدارة الم�شروعات و الت�شغيل و ال�شيانة في الجهات العامة، وغيرها.

- اأطم���ح في ا�شتكم���ال برنام���ج التحول ال�شتراتيجي الطموح الذي بداأه المجل�ض في الدورة الخام�ش���ة، و تعزيز جوانب التميز فيه و دفعها 
للاأمام و تلافي ال�شلبيات التي ظهرت و دعم فر�ض نجاح و تميز الهيئة و المهنة و المهند�شين.
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أعضاء هيئة التدريس

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه

عمارة وعلوم البناء

التخ�ش�ض

5

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

�سلطان بن �سنت جازي العتيبي

الموؤهلت: 
- دكتوراه في الطاقة وال�شتدامة في المباني من جامعة نوتنجهام بالمملكة المتحدة. 

- ماجي�شتير في الطاقة وت�شميم المباني الم�شتدامة من جامعة ديمونت فورت بالمملكة المتحدة. 
- بكالوريو�ض في العمارة وعلوم البناء من جامعة الملك �شعود بالمملكة العربية ال�شعودية. 

الخبرات: 
	•مهند�ض معماري  	•وكي���ل كلي���ة الهند�شة المعمارية واأ�شتاذ العمارة الم�شتدام���ة الم�شاعد بجامعة دار العلوم 
باأمان���ة منطق���ة الريا�ض الخ���برات التطوعية	•رئي�ض ن���ادي الطلب���ة ال�شعوديين ببنوتنجه���ام 	•رئي�ض الجمعية 
ال�شعودي���ة للهند�شة والعمارة في المملك���ة المتحدة ع�شوية اللجان- ع�شو مجل�ض الدرا�شات العليا والبحث العلمي 
بجامعة دار العلوم - ع�شو اللجنة الدائمة للخطط الدرا�شية والنظام الدرا�شي - ع�شو لجان الجودة والعتماد 
الأكاديم���ي بجامعة دار العلوم الجوائ���ز العلمية- جائز لأف�شل ورقة علمية مقدم���ة في الموؤتمر الدولي ال�شعودي 
الثام���ن والمنعقد في جامعة امبريال كولج بلن���دن - جائز �شمو �شفير خادم الحرمين ال�شريفين للطلبة المتميزين 
في بريطاني���ا - جائزة الملحق الثق���افي لأف�شل الطلبة المتميزين ببريطانيا - الن�شر العلمي- العديد من الأبحاث 

في مجلات علمية محكمة و العديد من الم�شاركات في موؤتمرات دولية. 

من اأجل الرقي بمهنة الهند�شة وخدمة المهند�شين والمهند�شات في جميع القطاعات �شوف اأ�شعى جاهداً لتحقيق الأهداف التالية:
1. ال�شعي اإلى اإقرار نظام قانوني لحفظ حقوق المهند�شين. 

2. اإن�شاء مركز قانوني بالهيئة لتقديم الم�شورة القانونية للاأع�شاء. 
3. عقد اتفاقيات مع الجامعات لفتح المجال الأكاديمي للمهند�شين الممار�شين اأ�شحاب ال�شهادات العليا لنقل الممار�شة المهنية للطلاب.

4. عقد �شراكات مع الجامعات لتقديم برامج درا�شات عليا ومقاعد خا�شة للمنت�شبين للهيئة. 
5. عقد �شراكات مع الجامعات لإيجاد برامج درا�شات عليا للمهند�شات بالجامعات ال�شعودية لتاأهيل المهند�شات اأ�شوة بالمهند�شين. 

6. ال�شعي لل�شماح للمهند�شين العاملين بالقطاع العام بمزاولة مهنة ال�شت�شارات �شمن نظام المهن الحرة. 
7. العمل على عقد اتفاقيات تدريبية مجانية مع ال�شركات الكبرى )اأرامكو، �شابك...(. 

8. العمل على عقد �شراكات مع موؤ�ش�شات القطاع العام والمنظمات الهند�شية المتميزة خارجيا لإيفاد موظفي القطاع العام.
9. ان�شاء ق�شم للا�شتثمار في الهيئة وابتكار حلول لتمويل ن�شاطات الهيئة دون العتماد الكلي على ا�شتراكات الأع�شاء. 

10. الرتقاء بالخدمات المقدمة للاأع�شاء بحيث توفر الهيئة خدمات تدريبية مجانية مقابل ر�شوم العتماد المهني.
11. جوائز �شنوية للتميز الهند�شي على م�شتوى المكاتب والمنظمات والأفراد.
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أعضاء هيئة التدريس

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه

هند�سة بناء

التخ�ش�ض

6

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

عثمان بن �سبحي �سيف الله ال�سمراني

- عميد كلية الهند�شة. 
- اأ�شتاذ م�شارك بق�شم هند�شة المباني بكلية العمارة والتخطيط بجامعة الإمام عبدالرحمن الفي�شل. 

- دكتوراه في الهند�شة المدنية - تخ�ش�ض هند�شة واإدارة الت�شييد من جامعة كونكورديا بكندا للعام 2012.
 - ماج�شتير في علوم البناء من جامعة جنوب كاليفورنيا بالوليات المتحدة المريكية عام 2007. 

- بكالوريو�ض في هند�شة البناء بجامعة الملك في�شل �شابقا 2002. 
- للدكتور ال�شمراني كتاب موؤلف واأكثر من 32 بحثا مابين ر�شائل علمية و مجلات علمية محكمة وموؤتمرات دولية. 

- ي�شرف على عدد من ر�شائل الماج�شتير وقد حكم العديد منها. محكم معتمد لدى مركز التحكيم التجاري لدول مجل�ض 
التع���اون ل���دول الخليج العربية. لديه العديد من الع�شويات المهنية الدولية مثل جمعية المهند�شيين المدنية بكندا والمجتمع 
المتف���وق ف���اي كابا فاي من الوليات المتحدة الأمريكية بال�شافة اإلى كونه مهند�ض محترف لدى الهيئة ال�شعودية. يمتلك 
خ���برة في الأعم���ال الإدارية التي جعلته يت���درج �شريعا في العمل الداري من رئا�شة ق�ش���م هند�شة المباني اإلى عمادة كلية 
الهند�شة بالإ�شافة اإلى خبرته في العمل الإداري والتطوعي. وقد ح�شل الدكتور ال�شمراني على العديد من جوائز التفوق 
الدولية في الوليات المتحدة الأمريكية وكندا وكذلك ح�شل على جوائز محلية كجائزة �شاحب ال�شمو الملكي اأمير المنطقة 

ال�شرقية ل�شنابل الح�شاد لخدمة المجتمع لمدة �شنتين متتاليتين.

- م���د ج�ش���ور التعاون البن���اء بين الجامعات ال�شعودي���ة متمثلة في الكلي���ات الهند�شية والهيئة ال�شعودي���ة للمهند�شين وتبادل الخ���برات الأكاديمية 
والخبرات المهنية بين الأطراف.

- ال�شعي جاهداً للارتقاء بم�شتوى التعليم الهند�شي لمواكبة متطلبات وحاجة �شوق العمل وتحقيق المعايير الهند�شية العالمية.
ات الهند�شية واإعداد المهند�شين المطلوبة في كل تخ�ش�ض  - درا�شة حاجة �شوق العمل الحالية والم�شتقبلية بقطاعية العام والخا�ض لكافة التخ�ش�شّ

والتن�شيق مع الجامعات في هذا ال�شاأن.
- ال�شع���ي لإ�شتح���داث البرام���ج التدريبية المنا�شبة الت���ي توؤهل المهند�شين للانخ���راط والتميز في �ش���وق العمل وكذلك ال���دورات التدريبية الموؤهلة 

للمهند�شين لجتياز الختبارات المهنية الوطنية والدولية.
- التن�شيق مع الكليات الهند�شيةبالجامعات ال�شعودية لإتاحة عدد مقاعد اأكبر للمهند�شين في برامج الدرا�شات العليا.

- التعاون مع ديوان الخدمة المدنية وال�شركات الهند�شية الكبرى لت�شنيف التخ�ش�شات الهند�شية النوعية الم�شتحدثة لدى الكليات الهند�شية.
- موا�شلة النجاحات التي حققتها المجال�ض الموقرة ال�شابقة ومعالجة النقاط التي لم يكتب لها التوفيق واإكمال متابعة الأمور المعلقة في الهيئة.

- عمل ال�شتفتاءات التي ت�شرك جميع المهند�شين في القرارات الم�شيرية التي �شي�شتند عليها المجل�ض في قراراته النهائية.
- ا�شتحداث ال�شعب الهند�شية المهمة والتي ت�شاعد في تحقيق روؤية المملكة 2030 وال�شراف على اأن�شطة ال�شعب القائمة.
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أعضاء هيئة التدريس

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه

عمارة ا�سلمية

التخ�ش�ض

7

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

علي بن نا�سر مفرح اآل زائد

الموؤهلت: 
- دكتوراه في العمارة البيئية جامعة دندي اأ�شكتلندا في المملكة المتحدة )بريطانيا( 2013م.

- ماج�شتير ال�شتدامة في البناء البيئي جامعة هدر�شفيلد اإنجلترا-المملكة المتحدة )بريطانيا( 2010م.
- برنامج اللغة الإنجليزية التح�شيرية للدرا�شات العليا   2009م. 

-  بكالوريو�ض العمارة الإ�شلامية من جامعة اأم القرى في مكة المكرمة  2004م.
الخبرات: اأ�شتاذ م�شارك -جامعة الطائف 2017 -2018. 

- معار لإدارة فرع الهيئة العامة لل�شياحة والتراث الوطني بالطائف مع ا�شتمرار العمل بالجامعة. 
- اأ�شتاذ م�شاعد – جامعة الطائف 2013 -2017 .  - معيد – كلية الهند�شة – جامعة الطائف 2013-2007. 

- مهند����ض معماري – الوكالة الم�شاعدة للدرا�شات والت�شامي���م - وزارة التربية والتعليم 2005-2007مهند�ض معماري 
2005-2004 الهند�شية  للا�شت�شارات  �شمات  – مكتب 

الاإنجــازات: رئي����ض مجل�ض الهيئة ال�شعودي���ة للمهند�شين بالطائف - الم�شرف العام عل���ى م�شاريع الجامعة-  م�شت�شار 
معالي مدير الجامعة - مدير اإدارة روؤية 2030م والتخطيط ال�شتراتيجي بجامعة الطائف - م�شت�شار غير متفرغ بالهيئة 

العليا لل�شياحة والتراث الوطني - رئي�ض اللجنة الهند�شية ال�شت�شارية بالغرفة التجارية ال�شناعية بالطائف. 

الروؤيـــة: 
رفع م�شتوى اأداء المهند�شين والمهند�شات مهنياً وت�شجيع البداع والبتكار بما يتواكب مع روؤية المملكة 2030م. 

الاأهداف: 
- تفعيل ال�شراكة والم�شوؤولية المجتمعية من خلال تحفيز بيئة العمل الهند�شي.  

- ايجاد بيئة تناف�شية بين الكفاءات الهند�شية بما يحقق التنمية الم�شتدامة.
- م�شاعدة حديثي التخرج في تمكينهم مهنيا من خلال قراءة متغيرات �شوق العمل. 

الخطط: 
1- تفعيل دور الجامعات من خلال عمادات خدمة المجتمع بما يحقق تطلعات المهند�شين والمهند�شات. 

2-تفعيل التدريب بمختلف الفئات بما يتنا�شب مع احتياجات �شوق العمل وتقييم المراكز المعتمدة حالياً. 
3- ت�شجيع المراكز البحثية الهند�شية وربطها بال�شركات الهند�شية والتقنية. 

4- العمل على ت�شجيع المكاتب ال�شعودية بن�شبة %100. 
 5- تبني الكفاءات ال�شابة الإبداعية من خلال خلق م�شارات مع ال�شركات الكبرى. 
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أعضاء هيئة التدريس

رقم المتر�شح

الموؤهل العلمي

دكتوراه

هند�سة مدنية

التخ�ش�ض

8

الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

في�سل بن عبدالرحمن عبدالله اأ�سره

1- بكالوريو�ض هند�شة مدنية بجامعة اأم القرى – 1417ه� . الموؤهلت العلمية: 
2- ماج�شتير هند�شة مدنية � تخ�ش�ض هند�شة البيئة - جامعة اأوهايو الأمريكية -2000م .   

3- دكتوراه الهند�شة البيئية – تخ�ش�ض هند�شة البيئة – جامعة ا�شطنبول -2017م.    
الخبرات العملية الر�سمية:

1- معيد بق�شم الهند�شة المدنية )كلية الهند�شة والعمارة ال�شلامية( بجامعة اأم القرى من عام 1417ه� - 1432ه�.
2- محا�شر بق�شم الهند�شة المدنية )كلية الهند�شة والعمارة الإ�شلامية( بجامعة اأم القرى من عام 1431ه� - اإلى الآن.

3- رئي�ض مكتب )البيئة المتكاملة للا�شت�شارات البيئية والمياه( )مكتب خبرة بجامعة اأم القرى ( .
4- ا�شتاذ م�شاعد الهند�شة البيئية ق�شم الهند�شة المدنية جامعة اأم القرى .

الخــبرات العمليــة الاأخــرى: 1- مديراً عاماً لمكت���ب اإر�شاد الحاف���لات الناقلة للحجاج من مو�ش���م عام 1426ه� - 
1431ه�. 2- ع�شو مجل�ض اإدارة بالجمعية ال�شعودية للهند�شة المدنية لفترتين متتاليتين )اأمين مجل�ض الإدارة( والم�شرف 
عل���ى العلاق���ات العامة والإعلام من ع���ام 1425ه� - 1431ه� . 3- ع�ش���و ال�شرف بالجمعية ال�شعودي���ة للهند�شة المدنية 
بجامع���ة المل���ك عبدالعزي���ز بجدة. 5- مهند�ض م�شت�ش���ار – الهيئة ال�شعودي���ة للمهند�شين. 6- م�شرفاً عام���ا ً على اإدارة 
الت�شغي���ل وال�شيان���ة والخدمات العامة بجامع���ة اأم القرى من عام 1432ه� - 1435/11/15ه����. 7-ع�شو اللجنة الفنية 

بهيئة تطوير منطقة مكة المكرمة والم�شاعر المقد�شة لإختيار مردم النفايات ال�شلبة بمكة المكرمة - حالياً.

الروؤيـــة:
 الرتقاء بمهنة المهند�شين والقطاعات الهند�شية للو�شول اإلى الحلول المثُلى وت�شجيع الإبداع والبتكار.

الاأهــداف: 
- اإيجاد بيئة هند�شية ت�شاهم في التنمية القت�شادية وفق روؤية المملكة العربية ال�شعودية 2030.
- اإيجاد الأ�شاليب المختلفة للاإبداع والتطوير والبتكار بما ي�شاهم في تلبية احتياجات المجتمع.

- تطوير المن�شاآت الهند�شية ال�شعودية والمهند�شين ال�شعوديين وتنمية مهاراتهم التناف�شية.

الخـطـط:
1- التن�شيق مع الجامعات ال�شعودية ودعم جهودها في المراجعة الم�شتمرة ل�شيا�شات وبرامج التعليم في المجالت الأكاديمية والتدريبية والمهنية للطالب قبل التخرج.

2- الهتمام بقدرات المهند�شين والفنيين باعتماد مناهج التدريب والتاأهيل على الم�شتوى الوطني التي تمكنهم من الممار�شة المهنية الفاعلة.
3- العمل على اعتماد اأ�ش�ض وقواعد تحكم التراخي�ض والممار�شة الهند�شية واأخلاقيات المهنة.

4- الم�شارك���ة الفعال���ة لل�شركات ال�شعودية والمهند�شين ال�شعوديين في م�شاريع القطاع���ين العام والخا�ض وتنمية �شراكة عمل حقيقية بين الموؤ�ش�شات الهند�شية 
ال�شعودية والأجنبية بطريقة تحقق تنمية القدرات الوطنية.
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

ه�سام بن م�سطفى محمد الح�سن الاإدري�سي

اأ�شت���اذ الهند�ش���ة ال�شناعية الم�ش���ارك بجامعة الملك عبدالعزي���ز و ي�شغل حالياً من�شب م�شاع���د وكيل الجامعة 
للم�شاريع للت�شغيل وال�شيانة، وهو مهند�ض بدرجة محترف في الهيئة ال�شعودية للمهند�شين. 

- بكالوريو�ض في الهند�شة ال�شناعيةمن جامعة الملك عبدالعزيزعام 2000م. 
- التحق بعدها بالعمل في مجموعة �شافول. وفي عام 2003م - التحق بق�شم الهند�شة ال�شناعية كمعيد.

- اأبتع���ث من ع���ام 2004 حتى عام 2010 لأ�شتراليا حي���ث اأنهى خلالها درجة الماج�شتيرم���ن جامعة كوينزلند 
للتكنولوجيا ودرجة الدكتوراه من جامعة جريفيث في تخ�ش�ض الهند�شة ال�شناعية. 

- تراأ����ض ق�ش���م الهند�شة ال�شناعية بجامعة المل���ك عبدالعزيز لفترتين متتاليتين ج���دد خلالها الق�شم العتماد 
الكاديم���ي الهند�شي للم���رة الثالثة. وهو ع�شو في عدة جمعيات محلية ودولي���ة في مجال التخ�ش�ض منها معهد 
المهند�ش���ين ال�شناعي���ين، جمعيةالهند�شة واإدارة النظم، الجمعي���ة العالمية لإتخاذ الق���رارات المتعددة المعايير. 
�شاهم كباحث منفرد اأو م�شارك في عدة اأبحاث من�شورة في مجلات وموؤتمرات وعالمية م�شنفة ومحكمة اأبرزها 

في مجالت الهند�شة والإدارة و الطاقة والتعليم الهند�شي.

 : 	•الروؤية 
تمكين المهند�ض ال�شعودي لقيادة �شوق عمل منتج.

	•الاأهداف :
- �شقل القدرات الهند�شية التخ�شي�شة من خلال حزمة برامج تطويرية. 

- ت�شميم برنامج نوعي ي�شاهم في رفع م�شتوى الكفاءة ال�شخ�شية للمهند�ض ال�شعودي. 
- رفع ن�شب التوطين الهند�شي من خلال حزمة برامج. 

- اإبراز اأهمية القيمة الم�شافة التي ي�شاهم بها المهند�ض ال�شعودي في رفع اإنتاجية �شوق العمل المحلي.
- اإعادة �شياغة �شوق العمل المحلي ودرا�شة متطلباته ومخرجاته بال�شكل الذي ي�شهم في توطين المهن الهند�شية. 

	•الخطة: 
العمل وفق ثلاث محاور، وهي:تعزيز القدرات ال�شخ�شية للمهند�ض، تعزيز القدرات الفنية للمهند�ض، و اإعادة �شياغة دور المهند�ض في 

�شوق العمل المحلي ال�شعودي.  
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الإسم:

السيرة الذاتية: 

الرؤية - الأهداف - الخطط:

هيفاء بنت محمد عبدالله الحبابي

- دكتوراه في العمارة من جامعة لندن عام 2014. 
- ماج�شتير في العمارة والت�شميم من جامعة قلا�شكو عام 2008.

- ع�شو هيئة تدري�ض في كلية الهند�شة جامعة الأمير �شلطان من 2014. 
اختيرت من �شمن قائمة 100 مفكر عالمي عام 2016.

- تحدثت في عدة موؤتمرات عالمية و محلية :)منتدى العدالة العالمية، لهاي. 2017م. المهرجان الوطني للتراث والثقافة 
"الجنادرية" 2016م. دار الآثار الإ�شلامية، الكويت، 2015م. م�شروع اإعادة اكت�شاف ع�شير ، قرية العكا�ض، 2015م 
. ملتقى التراث العمراني - ع�شو في عدة مجال�ض ا�شت�شارية و اإدارية - IEEE المراأة في الهند�شة، الريا�ض، 2016م. 
جمعي���ة المراأة ال�شعودية للتراث العمراني، الريا�ض، 2016م. الموؤ�ش�شةالعامة للتدريب التقني والمهني، 2017م.  اأحد 
المحكمين الأكاديميين لبرنامج التحول الوطني الأكاديمي لجامعة الطائف، الطائف، 2017م.ع�شو منتخب في لجنة 
المهند�ش���ات ، هيئ���ة المهند�ش���ين 2016م، حيث قامت بهذه الف���ترة ب : اإن�شاء لجنة مهند�ش���ات وم�شمّمات الريا�ض 
وجازان. العمل على العتماد المهني والأكاديمي. اعتماد الح�شور الن�شائي لمحا�شرات واجتماعات الهيئة التي كانت 
مقت�ش���رة عل���ى الرجال. اإن�ش���اء بوابة حرفين الإلكترونية لدع���م الخريجين واإتاحة فر�ض عمل له���م. اإقامة اجتماع 

�شهري )الثلوثية( لدعم المهنة و تبادل الخبرات للمهند�شين.

الروؤية:
- دعم المهنة و الإرتقاء بها على ال�شعيد المهني والأكاديمي لتحقيق روؤية 2030. 

 الاأهداف:
1. رفع كفاءة المهند�شين وتزويدهم بالمعارف والمهارات اللازمة لموائمة احتياجات �شوق العمل.

2. دعم وتعزيز دور المهند�شات وا�شتثمار طاقتهم في �شوق العمل.
3. ال�شعي على تخفي�ض معدل البطالة و خلق فر�ض عمل.

4. تحقيق م�شتويات مت�شاعدة من الكتفاء المالي الذاتي وتحقيق اأداء موؤ�ش�شي م�شتدام للهيئة.
5. العمل على ا�شتثمار طاقات ال�شباب الكامنة وتنمية مهاراتهم وتطويرها وح�شن ال�شتفادة منها.

6. رفع معايير تراخي�ض مزاولة العمل الهند�شي وحماية المرخ�شين مهنياً. 

الخطة: 
- تقديم برامج تنفيذية متعددة ت�شعى لتحقيق اأهداف وتوجهات الروؤية من تدريب، تطوير، وتاأهيل وفق اآلية عمل محددة زمنياً، مع رفع 

م�شتوى ال�شراكة ال�شتراتيجية بين الهيئة والجهات الحكومية والقطاع الخا�ض والجامعات محلياً ودولياً.
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