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الهندسية من صغريات للإستشارات د بن عبدالكريم الصوفي ــيعتبر مكتب محم
المكاتب وذلك بحكم تخصصه الفريد رغم تغطيته لكافــة الجوانـب والمجــالات ذات 

 .ـات ومعــارف المــاء والطـــاقةالصلة بتقنيــ
كتطويـر سُبـل وينشـط المكتـب فـي إعـداد الـدراســات للتصـاميـــم المستقبليـة 

إنتـاج الطاقـــة المتجـــددة إعتماداً من بعد الرزاق الوهاب على الطاقة الحرارية 
 للشمــس التــي أوســع المولــى فــي عطائهـا لبلادنــا ومنطقتنــا العربيــة.

ومايتبع ذلك من تطوير لسُبل إنتاج الطاقة الكهربائية والوقــود ويلـي ذلك 
امــات الوقود المتجــدد النظيـــف ( أي ذلك الوقــود الــذي مقترحــات لإستخد

 لايـؤدي إحتراقه نفث مسببات التلوث والإحتباس الحـــراري).
ومن هذه المقترحات تطويـر سُبــل إستعــذاب المــاء ( التحلية ) والمعالجة بأغشية 

اق الداخلــي النانو وإنتاج الكهربــاء وكوقود للمركبات بإستخدام آلات الإحتر
الهجينة وخلايا الوقود بعد تطويرها. ويبين الشكــــل التالي خلاصة المطروح 

 للبحث حسب الوارد أعــلاه.
 

MAKS CEO is one of the very specialized engineering offices 
though its expertise covers all aspects of Water & Energy. 
As in its prime activity tackles future development studies of renewable 
energy based on the abundance of solar radiation. 
Harvested solar heat is directed towards electrical generation and in 
turn into the production of none polluting (clean) fuel for various sectors. 
Special consideration is being given to Desalination and Water 
Treatment particularly through the use of Nano Filters. 
Other uses of clean fuel would be electricity Generation, Hybrid 
Combustion Engines and Future Development of Fuel Cell.  
The below Figure depicts this concept. 

 ونـــــــــــــنـــــــــــاً وفـــارفــــــــــعــــــــاء زادي مــــــــمـــــــــال   
 ـونـــــــجــشه الـــــــيـــــكــم أشـــيــــتــــــــه مــــــا بـــــــأنـــــــــف   

 ــــونـــنـــــر حـــــريــحــــالـــي كــــــبـــــنـــــاً جــــســـلامـــــــوم   
 ونـــــــــجـــــمـــره الـــــاطــــــــــي أشـــوتــــلــــم خــــــــديــــــون   
 ـونـــــــــتــفــــــة المــيــــــاهــــتـــــعـــــي الـــــأبــــي بــنــرتـــذكـ   
 ونــــــــــــدجـــــــات الــــناجــي ومــــوتــــشــن نــلى مــيــن لــوأي   

 ــونــــكـــي ســـوع فـــشــخـــب الـــــراهــــاً لــــعـــومـــــــــــوص   
 ونـــــــجـــــــــســي الـــــــدي فــــيـــــــــاء قــــامــــــراك يــــــــأتـ   
 ونـــــدفـــــــه مـــــون بــــــــداً أكـــــحـــك لــــتـــيــــم لــــا يـــــــأي   

Water gives thyself nourish of knowledge and arts 
Thyself adore and thou expresses my sentiments  
Thou gives my skin silky touch of compassionates 
A comrade in my solitude thou share my joy sets 
A reminder to thyself with a lured of time pasts  
Such lure does fade away in adoration of nights 
As monk’s hermitage submission in tranquilities  
Thyself wonder if be my chain of imprisonments 
Oh sea be my grave where body lays and rests 

 

Mohammed Abdul Kareem Al-Sofi 
Consulting Engineering Office 
Engineering License No. 3201/0 









�أن الم���ادة الثاني���ة من نظام الهيئ���ة ال�سعودية للمهند�سين ين�ص عل���ى �أن الهيئة تهدف �إلى النهو�ض 
بمهنة الهند�سة وكل ما من ��شأنه تطوير ورفع م�ستوى هذه المهنة والعاملين فيها، حيث تقوم الهيئة بعمل 

ممنهج ومبرمج لتنفيذ الأهداف المحددة لها على مراحل، حيث اهتمت �أولا ب�أحد �أهم الجوانب، والذي يتمثل بالحفاظ على 
مبادئ و�أخلاقيات وتقاليد المهنة، ومن تلك المبادئ ت�سجيل المهند�سين الوافدين العاملين والذين ي�شكلون اكثر من 80% من 

المهند�سين العاملين على ار�ض المملكة العربية ال�سعودية بالهيئة ال�سعودية للمهند�سين. 
وقد �أتي هذا العمل بثماره بعد �أن حر�صت الهيئة على تطبيقه وتنظيم العمل المهني والمهند�سين، لعلمها �أن هناك مهند�سين 
يعملون في القطاعين الحكومي والخا�ص غير م�ؤهلين في مختلف التخ�ص�صات الهند�سية، حيث �أن وجود ه�ؤلاء ي�شكل خطراً 
على الم�شاريع القائمة والم�ستقبلية التي يعملون على تنفيذها، الأمر الذي يت�سبب في ظهور كثير من الم�شكلات وال�سلبيات التي 
تع���ود �سلب���ا على الوطن والمواطن والاقت�صاد الوطني، فق تم اكت�شاف دخول �أكثر من 18 �ألف عامل و�سائق وخلافة من المهن 
المختلفة بت�أ�شيرات مهن هند�سية، �إ�ضافة  �إلى الك�شف عن �أكثر من �ألف �شهادة هند�سية مزورة، �إلى جانب وجود مهند�سون 
حقيقي���ون ا�ستقدم���وا بت�أ�ش�ي�رات �سباكين وعم���ال وبنّاءين وغيرها, وكل ذلك ي���دل على فو�ضى عارمة كان���ت تحيط بالعمل 
الهند�س���ي ولك���ن ولله الحمد ف�إن تمكين الهيئة من قبل مقام وزارة الداخلية بممار�سة دورها المهني الذي ا�س�ست له على انه 

لا يمكن لاي وافد ا�ستخراج او تجديد رخ�صة �إقامته قبل العروج على الهيئة والت�سجيل المهني لديها.
الخط���وة القادم���ة التي تعمل الهيئة عل���ى تفعليلها هي الأختب���ارات المهنية ح�سب نظ���ام الإعتماد المهني وذل���ك بعد �إكتمال 
ت�شكيل مجل�س الإعتماد المهني وكذلك تفعيل الأتفاقية المبرمة بين الهية وقيا�س لكي تقوم قيا�س بعمل الأختبارات ال�ضرورية 

للح�صول على الدرجات المهنية. 
وم���ن منطلق التنظيم والتطوير والحفاظ عل���ى تقاليد المهنة و�أ�سا�سياتها اتفقت الهيئة م���ع الم�ؤ�س�سة العامة للتدريب التقني 
والمهني، على تفعيل مذكرة التفاهم الموقعة بينهما والتي ي�أتي من �أهم بنودها �أن تقوم الهيئة بالتعاون مع الم�ؤ�س�سة بالإ�شراف 
الفني على البرامج الهند�سية والدورات التدريبية المهنية التي تنظمها معاهد التدريب الأهلية، وذلك وفق اللوائح والقواعد 

التنفيذية المعتمدة في الم�ؤ�س�سة.
�إن كل تل���ك البرامج واك�ث�ر لن تكون ذات فعالية واهمية دون اقرار نظام مزاولة المهنة ال���ذي ينظم مزاولة العمل الهند�سي 
ويح���دد م���ن هم المهند�سين الم�ؤهلين للعمل الهند�سين وكذل يحمي المهنة م���ن المتعدين عليها والعمل في المجال الهند�سي دون 
رقي���ب ولا ح�سيب, كما تتمنى الهيئة بالإ�سراع بتطبيقه للمحافظة على مبادئ و�أخلاقيات وتقاليد المهنة، لمواجهة التحديات 
التي يمر بها القطاع الهند�سي، وحماية المهنة و�ضمان الممار�سة المهنية ال�صحيحة، و�إتباع الأخلاقيات المهنية والتزام المهند�س 
بتل���ك القواع���د ودورها المهم والفعّال في الارتقاء بم�ستوى ممار�سة المهند�س للمهنة والق�ضاء على ال�سلبيات في الممار�سة، كل 
ذل���ك في �سبي���ل رفع مهنة الهند�سة وت�أهي���ل مهند�سين قادرين على مواكبة التطورات العالمي���ة المت�سارعة والتحديات الكثيرة 
في الحق���ول الهند�سي���ة كافة، الذي من ��شأن���ه زيادة الفر�ص التناف�سية لاقت�صاد المملكة، من خ�ل�ال برامج هند�سية متطورة 

ووا�ضحة لجميع المهند�سين على كافة م�ستوياتهم الوظيفية وخبرتهم العلمية والعلمية.
وتقوم الهيئة حاليا بتنفيذ برامج وخطط �أخرى �ضمن �سياق ا�ستراتيجياتها، �إلى جانب عملها بتقديم خدمات رئي�سة للمهنة، 
المهند����س، المكات���ب الهند�سية، والمجتمع، لتفعيل دورها وتحقيق �أهدافها في بناء كي���ان هند�سي م�ؤ�س�سي قوي موثوق به يقود 

التنمية ال�شاملة بحرفية وبطاقات وطنية متجددة تنه�ض بالوطن وترتقي بالمجتمع.

الحفاظ على مبادئ وأخلاقيات وتقاليد المهنة

المهندس حمد بن ناصر الشقاوي 
رئيس مجلس إدارة الهيئة السعودية للمهندسين 



ا�سَ«.  كان هذا  َ مَنْ َال يَ�شْكُ���رُ النَّ ع���ن �أب���ي هريرة ر�ضي الله عنه ع���ن النبي �صلى الله عليه و�سلم ق���ال: »َال يَ�شْكُرُ الَلّه
منطلق���ا للهيئ���ة ال�سعودي���ة للمهند�سين، حيث نظمت ه���ذا العام حفل وفاء تكريم���اً ووفاءً لر�ؤ�س���اء و�أع�ضاء مجال�س 
الإدارات والأمناء وقدامى العاملين الم�ؤ�س�سين في الهيئة، نظرا لحر�صها في نهجها الجديد على �إر�ساء تقاليد العرفان 

بالجميل لكل ما بُذل من جهود من �أجل رقيها.
وهذا التكريم لم�سة وفاء وتقدير لكل من بذل جهدا، وكل من عمل فيها بعطاء و�إبداع من �أجل الرقي بها، وهو جزء من 
وفائه���ا نظير ما قدمته ه���ذه ال�شخ�صيات الكبيرة ب�أفعالها و�أ�سمائها من دعم كبير واهتمام بالغ بالهيئة، ودليل على 

اهتمامها بكل من �ساهم في تطويرها وتقدم م�سيرتها، و�إ�شعارهم ه�ؤلاء الرجال بمكانتهم ومنزلتهم.
كم���ا عم���دت الهيئة ه���ذا العام �إلى تنظيم حفلات معاي���دة احتفاء بعيد الفطر ال�سعيد، وذل���ك في 16 مدينة في كافة 
مناط���ق المملكة، بت�شري���ف معالي وزير التجارة وال�صناع���ة، عقب �أن كانت مح�صورة على ث�ل�اث مدن رئي�سية فقط 
في الما�ض���ي، وهدف���ت من ذلك لم �شمل المهند�سين وب�س���ط �أوا�صر التعارف والتعا�ضد بينه���م، والقيام بدورها المهني 

والاجتماعي.
وهدفت من ذلك مد ج�سور التعارف والتعا�ضد والترابط بين المهند�سين، وتعزيزا لمبادئ الترابط والتقارب والتعارف 
والم�شارك���ة فيما بين �أع�ضاء الهيئة في المملكة ب�شكل عام، وحافزا لموا�صلة الجهود لخدمة الوطن والمواطن وفق الر�ؤى 

والتطلعات التي ت�سعى الهيئة لتحقيقها.
وم���ن هذا المنطلق ت�ستنه�ض الهيئة المهند�سين جميعاً لدعمها من خ�ل�ال ح�ضورهم ودعمهم لها، وهي فاتحة �أبوابها 
ل���كل اقتراح يقدم م���ن �أي مهند�س لدفع عجلة التطور بالهيئة، وت�أكيد دورها القي���ادي والريادي، والعمل على تطوير 
�آلية عملها، من �أجل �أن تتبو�أ مركزاً مرموقاً بين الهيئات والجمعيات المهنية في العالم. ومن ذلك ت�أتي �أهمية الالتفاف 
ح���ول الهيئة م���ن المهند�سين ودعمها ب���كل الو�سائل الممكنة، لكي تق���وم بدورها الحقيقي بتطوي���ر المهنة والمهند�سين، 

خا�صة حديثي التخرج وقليلي الخبرة، للحفاظ على مكت�سبات الوطن التي حققها خلال الفترة القليلة الما�ضية.
ونح���ن بالهيئ���ة ن�أمل �أن نك���ون قدمنا عمل يرق���ى للطموحات خلال الف�ت�رة  القليلة الما�ضية، ونعدك���م ببذل الجهود 
الكب�ي�رة لما ي�ص���ب في م�صلحة المهنة والمهند�سين كافة على �أر�ض المملكة العربي���ة ال�سعودية، وكلنا �آمل بتوا�صلكم مع 

هيئتكم التي لن تقوم بدورها الوطني بال�شكل المطلوب �إلا بعد التفافكم معها.

هيئة المهندسين ... وفاء لأهل الوفاء

الدكتور غازي بن سعيد العباسي 
أمين عام الهيئة السعودية للمهندسين 
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الأمير منصور بن متعب يرعى ندوة 
»توطين الخبرات بالمشاريع الهندسية«

السمو  ص���اح���ب  ت���ك���رم 
الدكتور  الأم��ي��ر  الملكي 
م��ن��ص��ور ب���ن م��ت��ع��ب بن 
الشؤون  وزي���ر  عبدالعزيز 
برعاية  وال��ق��روي��ة  البلدية 
»توطين  ن����دوة  وح���ض���ور 
ال��خ��ب��رات ال��ه��ن��دس��ي��ة في 
التي  التنمية«  م��ش��اري��ع 
السعودية  الهيئة  نظمتها 
بفندق  للمهندسين، وذلك 
الرياض  بمدينة  الفيصلية 
/1434/6ه   25 الأح����د  ي���وم 
2013/5/5م. الموافــــــــــــــــق 

�أو�ض���ح ذل���ك �سع���ادة المهند����س حم���د ب���ن 
نا�ص���ر ال�شقاوي رئي�س مجل����س �إدارة الهيئة 
ال�سعودي���ة للمهند�س�ي�ن. مبيناً ب����أن ت�شريف 
�سم���وه ـ حفظه الله ـ رعاية الندوة جاءت بعد 
الزي���ارة التي قام بها رئي�س و�أع�ضاء مجل�س 
الإدارة والأمين العام ونائبة �أخيراً ل�سموه في 

مكتبه بالريا�ض.
و�أ�ض���اف المهند����س ال�شق���اوي �أن اللق���اء مع 
�سموه ناق�ش كثيراً م���ن الق�ضايا المهنية التي 
ته���م المهند�سين والمهن���ة والوط���ن، والطرق 
الكفيل���ة بتق���ديم العم���ل الهند�س���ي المهن���ي 
عل���ى �أكمل وج���ه عل���ى �أر�ض الوط���ن، منها 
ق�ضي���ة كادر المهند�س�ي�ن ) �سل���م الرواتب(، 
وال�سبل الحديث���ة بت�أهيل وتدريب المهند�سين 
لمواجه���ة  م�ستعدي���ن  ليكون���وا  ال�سعودي�ي�ن 
التحدي���ات الت���ي تعتر����ض عمله���م  في ظ���ل 
المناف�سة ال�شديدة مهنياً وتقنياً من �أقرانهم 
م���ن الجن�سي���ات الأخرى. كا�شف���اً في الوقت 
نف�س���ه ب�أنه تم خلال اللقاء �إطلاع �سموه على 

عدد من ال�شهادات المزورة الم�ضبوطة من قبل 
الهيئة لوافدين خ�ل�ال العام الما�ضي 2012، 
وذلك من خلال �شرك���ة م�سئولة عن فح�ص 
ال�شه���ادات ح���ول الع���الم، منذ ب���دء تطبيق 
الهيئة للاعتماد المهني للمهند�سين الوافدين.
و�أ�شار رئي�س المجل�س �إلى �أن �أع�ضاء المجل�س 
ناق�شوا مع �سموه �أي�ضاً م�شروع نظام مزاولة 
المهن والأعمال الهند�سية الذي تمت موافقة 
�أع�ض���اء مجل�س ال�شورى علي���ه �أخيراً. مبيناً 
�أنه���م �أو�ضحو ل�سم���وه �أن النظام �سيعزز من 
ال���دور المهم ال���ذي تمثل���ه هيئ���ة المهند�سين 

في المه���ن والأعم���ال الهند�سي���ة والمعماري���ة 
والتخطيطي���ة، ودور الممار����س الهند�س���ي في 
القطاعين الحكوم���ي والخا�ص، الذي ي�شدد 
على ح�صول الممار�س الهند�سي على ترخي�ص 
مزاول���ة المهن���ة، �إ�ضاف���ة �إلى �أهمية ح�صول 
المهند�س�ي�ن الجدد الذين يت���م تعيينهم على 
الوظائف الهند�سية الحكومية بعد نفاذ هذا 
النظ���ام عل���ى الترخي�ص المهني م���ن الهيئة 
ال�سعودي���ة للمهند�سين، الأم���ر الذي �سيعزز 
دورها في تنظيم المهن���ة والعاملين فيها، من 
خلال لوائح ونظم مهنية وا�ضحة تطبق على 
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جميع المهند�سين العاملين على �أر�ض الوطن.
الخ�ب�رات  "توط�ي�ن  بن���دوة  يتعل���ق  وفيم���ا 
الهند�سي���ة في م�شاريع التنمي���ة" �أبان رئي�س 
المجل����س �إلى �أن �أع�ضاء المجل�س �أبانوا ل�سموه 
�أهمي���ة هذه الندوة من �أجل الارتقاء بمعايير 
الب�شري���ة  الم���وارد  وتوط�ي�ن  وتنمي���ة  الأداء، 
الهند�سي���ة الوطني���ة في مختل���ف القطاعات 
وعلى كافة الأ�صع���دة، �إ�ضافة �إلى الا�ستفادة 
م���ن الخ�ب�رات والمه���ارات، �إذ يعت�ب�ر توطين 
خي���اراً  الهند�سي���ة  والوظائ���ف  الخ�ب�رات 
ا�ستراتيجياً لا يمكن تحقيقه دون تبني مفاهيم 
�إدارية جديدة، لتزويد مهند�سي الوطن بقدر 
كب�ي�ر م���ن المه���ارات والخ�ب�رات الحديث���ة.

الن���دوة  ب����أن  ال�شق���اوي  المهند����س  وق���ال 
ا�ست�ضاف���ت خ�ب�راء ومتخ�ص�صين في مجال 
توطين الخبرات، من جهات حكومية وخا�صة 
محلي���ة وعربية وعالمية، حي���ث قاموا بعر�ض 
تجاربه���م وخبراته���م المتعلق���ة بالمخرج���ات 
الخا�صة بتوطين الخبرات الهند�سية ال�سلبية 
منها والإيجابية. م�ؤكداً في الوقت نف�سه على 
�أن هذه الندوة تناولت مو�ضوعاً ا�ستراتيجياً 
وهو التوطين وتنمية الثروة الب�شرية في الوقت 
الذي ي�شهد فيه �سوق العمل المهني متغيرات 
كثيرة من حيث المهارات التي ينبغي توافرها 
في طالب���ي الوظائ���ف من جه���ة، �إ�ضافة �إلى 
تغير كبير وجذري في بع�ض الحالات بالن�سبة 
لبع�ض الوظائ���ف، خا�صة تلك التي �أ�صبحت 
تعتم���د اعتماداً كلياً عل���ى التقنيات المتطورة 

في �أدائها والخبرات في �أفكارها.
م���ن جانب���ه �أ�ش���ار الدكتور غازي ب���ن �سعيد 
ال�سعودي���ة  الهيئ���ة  ع���ام  �أم�ي�ن  العبا�س���ي 
�إلى  هدف���ت  الزي���ارة  �أن  �إلى  للمهند�س�ي�ن 
ال���وزارة  ب�ي�ن  التكاملي���ة  العلاق���ة  تحقي���ق 
والهيئ���ة، م���ن خ�ل�ال التعري���ف بدورها وما 
تقوم به م���ن جهود للنهو�ض بالمهنة، وتطوير 
التع���اون ب�ي�ن الهيئ���ة وال���وزارة، �إلى جان���ب 
�أهمية م�ساي���رة الهيئة المتغيرات التي تحيط 
ب�س���وق العم���ل الهند�س���ي محلي���اً و�إقليمي���اً 
ودولي���اً، ودعم الهيئة من جمي���ع القطاعات 
الحكومي���ة والخا�ص���ة لتطوي���ر بيئ���ة العم���ل 

الهند�سي لم�سايرة التقدم الذي ت�شهده جميع 
دول العالم في الوقت الحالي.

و�أك���د ب���ان �سم���و الوزي���ر ناق�ش م���ع �أع�ضاء 
مجل����س الإدارة الطرق الكفيل���ة ب�إقرار كادر 
المهند�سين وحر�ص معاليه ال�شخ�صي ب�إقراره 
في �أ�س���رع وقت ممك���ن، خا�ص���ة �أن مو�ضوع 
ال���كادر من �أه���م الق�ضاي���ا الت���ي ت�شغل بال 
المهند�سين منذ ف�ت�رة طويلة، و�أهمية الكادر 
من �أجل تحقيق مب���د�أ العدالة والم�ساواة من 
الناحية المهنية بين المهند�سين في القطاعات 
الفج���وة  وتقري���ب  والخا�ص���ة،  الحكومي���ة 
الكب�ي�رة في المزاي���ا والرواتب فيم���ا بينهما.

و�أ�ض���اف العبا�سي �إلى �أن مجل����س �إدارة الهيئة 
ا�ستعر����ض مع الوزير التحدي���ات التي يواجهها 
ع���ام،  ب�ش���كل  المملك���ة  الهند�س���ي في  القط���اع 
والتحدي���ات الت���ي تواج���ه المهند����س ال�سعودي 
ب�صف���ة منفردة ودوره في التعام���ل معها، الأمر 
الذي ي�ساهم في تطوير البيئة الهند�سية والمدنية 
وال�صناعي���ة بالمملكة في ظل التق���دم الهند�سي 
الذي ت�شهده جميع دول العالم في الوقت الحالي.

و�أب���ان �أمين ع���ام الهيئة ب�أن الن���دوة هدفت 
�إلى التعري���ف ب�أه���م الم�ش���اكل الت���ي تواج���ه 
ومناق�ش���ة  الهند�سي���ة  الخ�ب�رات  توط�ي�ن 
الحل���ول، الوق���وف عل���ى �أه���م المعوق���ات في 
توطين الخبرات الهند�سية التي تواجه �إدارة 
الم�شاري���ع والإدارات الهند�سي���ة في القط���اع 
الحكوم���ي، الوق���وف عل���ى بع����ض التجارب 
لتوط�ي�ن  الم�ستف���ادة  والدرو����س  الناجح���ة 
الخ�ب�رات الهند�سية، �إب���راز دور ال�سيا�سات 
والت�شريعات في التوط�ي�ن، م�شاركة الجهات 
ذات العلاق���ة وو�ض���ع ر�ؤي���ة عملي���ة تح���دد 
التوط�ي�ن  لعملي���ات  الم�ستقبلي���ة  التوجه���ات 
وتدرجه���ا، والخ���روج بتو�صي���ات ترفع لولي 
الأم���ر للعمل عل���ى اعتماد �سيا�س���ة وا�ضحة 
لتوطين الخ�ب�رات الهند�سي���ة. و�أ�ضاف ب�أن 
الن���دوة ت�ضمنت محاور منه���ا: دور الجهات 
قيا����س  �آلي���ات  التوط�ي�ن،  في  الت�شريعي���ة 
القدرات، العقبات وال�صعوبات التي تواجهه 
التوط�ي�ن و�سب���ل تذليلها، وعر����ض الحالات 

الناجحة وغير الناجحة.

أهمية حصول المهندسين الجدد الذين يتم تعيينهم على الوظائف 
الهندسية الحكومية بعد نفاذ هذا النظام على الترخيص المهني 
الذي سيعزز دورها في  الأمر  للمهندسين،  السعودية  الهيئة  من 
مهنية  ونظم  لوائح  خلال  من  فيها،  والعاملين  المهنة  تنظيم 
واضحة تطبق على جميع المهندسين العاملين على أرض الوطن
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سلطان بن سلمان يدشن شعبة التراث العمراني 
ويستلم عضوية فخرية من هيئة المهندسين 

المهندس  سعادة  سلم 
الشقاوي  ناصر  بن  حمد 
إدارة  م��ج��ل��س  رئ���ي���س 
ال���ه���ي���ئ���ة ال���س���ع���ودي���ة 
العضوية  للمهندسين 
السمو  لصاحب  الفخرية 
سلطان  الأمير  الملكي 
ب�����ن س���ل���م���ان رئ���ي���س 
‏للسياحة  العامة  الهيئة 
بمكتب  أخ��ي��راً  والآث�����ار، 
الرياض. بمدينة  سموه 

جاء ذلك خلال حفل تد�شين �صاحب 
ال�سم����و الملك����ي الأم��ي�ر �سلط����ان ب����ن 
�سلمان رئي�س الهيئة العامة ‏لل�سياحة 
والآث����ار، ل�شعب����ة ال��ت�راث العم����راني 
بالهيئة ال�سعودية للمهند�سين بح�ضور 
وفد من الهيئة ال�سعودية للمهند�سين 
و�أع�ض����اء ال�شعبة و�أمين ع����ام الهيئة 

الدكتور غازي بن �سعيد العبا�سي.
و�أو�ض����ح المهند�����س حم����د ب����ن نا�صر 
ال�شقاوي، �أن �شعبة التراث العمراني 
�أن�شئ����ت بناء على دعوة �سموه للجميع 
بالتع����اون مع الهيئ����ة العامة لل�سياحة 
والآث����ار في جهوده����ا للعناية بالتراث 
العم����راني وت�أهيله، حيث يعد التراث 
العم����راني �أح����د الرم����وز الأ�سا�سي����ة 
لتطور الإن�سان ال�سعودي عبر التاريخ، 
ويعبر عن الق����درات التي و�صل �إليها 

في التغلب على بيئته المحيطة به.

و�أك����د رئي�����س مجل�����س �إدارة الهيئ����ة، 
�أن الع�ضوي����ة الفخري����ة الت����ي منحت 
ل�سم����وه تق����دم ل�سموه تقدي����را لما قام 
ب����ه من ت�أهيل وتطوي����ر لمواقع التراث 
العمراني في المملك����ة، وتبنيه م�شروع 
التراث الوطن����ي  حتى جعل الحفاظ 
على التراث العمراني جزءاً من ثقافة 
�أبن����اء الوط����ن الذي����ن يت�سابقون �إلى 
الإبداع في ا�ستلهام التراث العمراني 
�إ�ضافة  في مبانيه����م وم�شروعاته����م، 

�إلى دعم توجه الحفاظ عليه.
يذك����ر �أن �أ�سم����اء الفائزي����ن بع�ضوية 
الما�ض����ي  الأ�سب����وع  �أعلن����ت  ال�شعب����ة 
التكميلي����ة  الانتخاب����ات  خ��ل�ال  م����ن 
الالكتروني����ة لل�شع����ب الهند�سية التي 
نظمتها الهيئة ال�سعودية للمهند�سين، 
من خ��ل�ال عملي����ة اق��ت�راع الكتروني 
�ش����ارك فيه نح����و �أكثر م����ن �سبعمائة 

مهند�س من مختلف �إنحاء المملكة.
وقد �أعلن رئي����س لجنة الانتخابات 
المهند����س �إبراهي���م ال�ضبيع���ي عن 
النتيجة النهائية للفائزين بع�ضوية 
ال�شعب، بعد فرز الأ�صوات �إلكترونياً 
من خلال ع�ضوي���ة مجل�س ال�شعبة 
لمدة ثلاث �سنوات من تاريخه ح�سب 
للمهند�سين  ال�سعودية  الهيئة  نظام 
وقواع���د ال�شع���ب الهند�سية، حيث 
فاز في �شعبة ال�ت�راث العمراني كل 
من: ن���دى عبدالعزيز حمد النافع، 
وجدي محمود �أحمد حيدر، طلال 
عبدالله نعمةالله �سمرقندي، خالد 
ال�سليم���ان،  عبدالك���ريم  عب���دالله 
ح�سين توفيق ح�سين المدير، ح�سين 
توفي���ق ح�سين المدي���ر، �أيمن زريعة 
عطي���ة الله ال�شي���خ، اده���م محمد 

رمزي �سلامه.
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هيئة المهندسين تقيم حفل معايدة 
للمهندسين بالمملكة في 16 مدينة

لأول مرة في تاريخ الهيئة

الدكتور توفيق  أكد معال���ي 
بن فوزان الربيعة وزير التجارة 
والصناعة على أهمية  اللقاءات 
للمهندس���ين  الاجتماعي���ة 
الهيئ���ة  تنظمه���ا  الت���ي 
للمهندس���ين،  الس���عودية 
جاء ذل���ك في الكلم���ة التي 
ف���ي  للمهندس���ين  ألقاه���ا 
الس���نوية  المعاي���دة  حف���ل 
الت���ي نظمته الهيئ���ة احتفاء 
المب���ارك يوم  الفط���ر  بعي���د 
ه���ـ.  1434 ش���وال   12 الاثني���ن 

أقامت الهيئة السعودية 

حفل  ل��ل��م��ه��ن��دس��ي��ن 

مختلف  في  المعايدة 

المملكة  م���ن���اط���ق 

م����دي����ن����ة،  16 ف�������ي 

واثني  معاليه على �سعادة المهند�س حمد 
ب���ن نا�صر ال�شقاوي رئي�س مجل�س �إدارة 
الهيئة ال�سعودية للمهند�سين و�شكره على 
دعوت���ه لح�ض���ور هذا الحف���ل، وحر�صه 
على تطوير الهيئ���ة، �إ�ضافة �إلى حر�ص 
الهيئة واهتمامها بالمهند�سين في المملكة.

من جانب���ه قدم �سع���ادة المهند�س حمد 
ب���ن نا�صر ال�شقاوي رئي�س مجل�س �إدارة 
الهيئ���ة ال�سعودي���ة للمهند�س�ي�ن �شك���ره 
وتقديره لمعالي الدكتور توفيق بن فوزان 
الربيع���ة وزير التج���ارة وال�صناعة على 
تلبي���ة دعوة الهيئ���ة لح�ضور هذا الحفل 
ال�سنوي الذي د�أبت الهيئة على تنظيمه 
�سنوي���ا. م�شيدا بالجه���ود التي يقوم بها 
معاليه  لدعم الهيئة في جميع المجالات.
كما ق���دم الرئي�س �شكره وتقديره لجميع  
المهند�سين الذين ح�ضروا هذه الاحتفالية 
في الـ 18 مدين���ة، مبينا بان هذا التجمع 

ال�سن���وي ال���ذي تنظم���ه الهيئ���ة �ضم���ن 
الاحتفالات التي تنظمها احتفاء بمختلف 
المنا�سب���ات، ومنه���ا منا�سب���ات الأعياد، 
وذلك تعزيزا لمب���ادئ الترابط والتقارب 
والتع���ارف والم�شارك���ة فيما ب�ي�ن �أع�ضاء 
الهيئ���ة في المملك���ة ب�شكل ع���ام، وحافزا 
لموا�صلة الجهود لخدمة الوطن والمواطن 
الت���ي ت�سع���ى  ال���ر�ؤى والتطلع���ات  وف���ق 
هيئ���ة المهند�سين ال�سعودي�ي�ن لتحقيقها.
من جانبه �أبان الدكتور غازي بن �سعيد 
العبا�سي �آمين ع���ام الهيئة، على �أهمية 
�إقام���ة وح�ض���ور مث���ل ه���ذه الفعالي���ات 
والأن�شط���ة من جميع المهند�سين، م�ؤكدا 
عل���ى  �أهمية �إقامة حف���ل للمعايدة التي 
يجتمع فيها �أع�ضاء الهيئة في كل مدينة 

في م���كان واح���د يتبادلون م���ع بع�ضهم 
التهاني بعيد الفط���ر المبارك و�سط جو 
م���ن الف���رح وال�س���رور، م�ش�ي�را �إلى �أن 
الهيئة د�أبت على �إقامة هذه المنا�سبة كل 
عام لزيادة الترابط والتواد والتوا�صل، 
راجي���اً م���ن الله �أن يتقبل م���ن الجميع 
ال�صيام والقيام، و�أن يعيد هذه المنا�سبة 
على الجميع بالخ�ي�ر واليمن والبركات 

مقرونة بدوام ال�صحة والعافية.
يذك���ر �أن الهيئ���ة �أقام���ت حف���ل المعايدة 
في مختل���ف مناط���ق المملك���ة م���ن خلال 
18 مدين���ة، هي: مدين���ة الريا�ض فندق 
م���داريم ك���روان، ج���دة فن���دق ك���راون 
ب�ل�ازا، الدم���ام فندق ب���رج ال�شيراتون، 
مكة المكرمة فندق جراند كورال، المدينة 
المنورة فندق المدينة موفنبيك، الإح�ساء 
فن���دق انتركونتننتال الإح�س���اء، الباحة 
فندق ق�صر الباحة، تبوك فندق �صحاري 
تبوك، جازان فندق حياة جازان، الجبيل 
فن���دق انتركونترنت���ال الجبي���ل، الجوف 
فن���دق الن���زل، الطائ���ف فن���دق اوالف، 
عرعر فندق الب�ستان بلازا، ع�سير فندق 
ق�ص���ر �أبه���ا، الق�صيم فن���دق موفنبيك 
ان. هولي���دي  فن���دق  نج���ران  بري���دة، 
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الهيئة تحتفي بأعضاء 
مجالس الإدارات والأمناء 

وقدامى العاملين بحفل 
مهيب

أثنى معالي الدكتور توفيق بن فوزان الربيعة وزير التجارة والصناعة على خطوة الهيئة السعودية 
للمهندس���ين في فك���رة وتنظيم حفل »وفاء«، الذي تم فيه تكريم رؤس���اء وأعضاء مجالس 
الإدارات والأمناء وقدامى العاملين المؤسس���ين في الهيئة، وأعضاء مجالس الشعب واللجان، 
وذلك يوم السبت 15 رجب ١٤٣٤ هـ الموافق ٢٥ مايو ٢٠١٣ م، بفندق ريتز كارلتون بمدينة الرياض.

و�أو�ضح معالي الوزير في كلمته التي �ألقاها 
في الحفل �أهمي���ة تكريم كل من عمل وبذل 
جه���داً في الهيئ���ة، مقدماً �شك���ره وتقديره 
ل�سع���ادة المهند�س حمد بن نا�صر ال�شقاوي 
رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة، و�سعادة الأمين 
الع���ام عل���ى �إقامة هذا الحف���ل الذي جمع 
لفيف���اً ممن خدموا الهيئ���ة طيلة م�سيرتها 

التي حفلت بالعطاء والتقدم.
وب���د�أ الحفل ال���ذي ح�ضره �أك�ث�ر من 500 

مهند�س م���ن كاف���ة �أنحاء المملك���ة، ب�آيات 
من القر�آن الكريم، ثم �ألقى الدكتور غازي 
ب���ن �سعيد العبا�سي �أمين ع���ام الهيئة كلمة 
�أ�شاد فيها بالجه���ود المتميزة لكل من عمل 
عل���ى تطور الهيئ���ة من االر�ؤ�س���اء و�أع�ضاء 
والموظف�ي�ن  والأمن���اء  الإدارات  مجال����س 
ال�سابق�ي�ن بالهيئ���ة. م�ؤك���داً �أن ب�صم���ات 
جهوده���م لازال���ت موج���ودة عل���ى خارطة 
�إنجازات م�سيرة الهيئة. وقدم  لهم ال�شكر 

والتقدي���ر على ما بذلوه من تفان و�إخلا�ص 
وعمل جاد من �أج���ل الحفاظ على الثوابت 
الأخلاقي���ة للعم���ل الهند�س���ي في ال�سنوات 

الما�ضية، والارتقاء والم�ضي قدماً بالهيئة.
الهيئ���ة  ب����أن  كلمت���ه  في  العبا�س���ي  و�أك���د 
ال�سعودي���ة للمهند�سين تتطلع �إلى الم�ستقبل 
القي���ادة الحكيم���ة  كب�ي�رة في ظ���ل  بثق���ة 
لخادم الحرمين ال�شريف�ي�ن الملك عبدالله 
ب���ن عبدالعزيز وولي عه���ده الأمين الأمير 
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�سلم���ان ب���ن عبدالعزي���ز ـ حفظهم���ا الله.
بع���د ذلك قدم �سع���ادة المهند����س عبدالله 
بن �سعي���د �أحم���د بق�شان كلم���ة المكرمين؛ 
ق���ال فيها ب�أن هذه اللفت���ة الكريمة في هذا 
المحف���ل التكريم���ي تعت�ب�ر م���ن اللحظ���ات 
الجميل���ة في م�سيرة كل مهند�س على �أر�ض 
الوطن ق���دم وخدم الهيئة. ودفع���اً للعطاء 
وب���ذل المزيد من العمل والتف���اني من �أجل 
رق���ي المهند����س والمهن���ة والهيئ���ة. م�ضيفاً 
ب����أن ه���ذا التكريم م���ن الخط���وات المهمة 
في م�س�ي�رة الهيئة الت���ي ت�شجع كل مهند�س 
حدي���ث التخرج على العم���ل وخدمة الهيئة 

ال�سعودية للمهند�سين.
م���ن جانبه �أو�ض���ح �سع���ادة المهند�س حمد 
بن نا�ص���ر ال�شق���اوي رئي�س مجل����س �إدارة 
الهيئ���ة، ب����أن التكريم واجب ل���كل من بذل 
جهداً م���ع الهيئ���ة وعمل معه���ا، مما جعل 
القائم�ي�ن عل���ى الهيئة في الوق���ت الحا�ضر 
يهتم���ون ب�إقامة حفل له���م، والاحتفاء بكل 
م���ن �ساهم في تطويرها وتق���دم م�سيرتها، 

لإ�شعارهم بمكانتهم ومنزلتهم، والاحتفاء 
بجمي���ع الم�ساهم�ي�ن في تط���ور الهيئ���ة منذ 
فكرة �إن�شائها حيث كانت ت�سمى بـ" اللجنة 

الا�ست�شارية الهند�سية ".
و�أك���د ال�شق���اوي ب���ان ه���ذه الخط���وة ت�أتي 
رغب���ة من الهيئ���ة لإر�ساء تقالي���د العرفان 
بالجميل لكل ما بُذل م���ن �أجل رقي الهيئة 
ال�سعودي���ة للمهند�سين. وه���ذا الحفل لم�سة 

وف���اء وو�سام تقدير لكل من ق���دم �أو يقدم 
مجه���وداً للهيئ���ة، ول���كل من يوا�ص���ل عمله 
فيها من �أجل الا�ستمرار في العطاء والإبداع 
الخ�ل�اق، وهذا مايدعو للفخ���ر. مبيناً ب�أن 
الهيئ���ة �ستحتفل بتك���ريم نخبة متميزة من 
كب���ار ال�شخ�صي���ات ووجه���اء المجتم���ع من 
المهند�س�ي�ن وغيره���م م���ن الم�ساهم�ي�ن في 

تطور الهيئة.
وفي نهاية الحفل قام معالي الدكتور توفيق 
بن فوزان الربيعة وزير التجارة وال�صناعة، 
بتقديم ال���دروع للمحتفى بهم، ثم التقطت 
ال�ص���ور التذكارية. وفي نهاي���ة الحفل قام 
�سع���ادة المهند�س حمد ب���ن نا�صر ال�شقاوي 
رئي����س مجل����س �إدارة الهيئ���ة بتق���ديم درع 

لمعالي الوزير على رعايته الحفل.
يذكر �أن الهيئة قامت بتكريم نحو �أكثر من 
450 �شخ�صية خدموا الهيئة، ومنهم وزراء 
�سابق�ي�ن ووجه���اء م���ن كب���ار ال�شخ�صيات 
بالمجتم���ع ال�سعودي، �إ�ضاف���ة �إلى موظفين 

عا�صروا الهيئة منذ الت�أ�سي�س وحتى الآن.

الش���قاوي: التكريم واجب 

ل���كل من ب���ذل جه���داً مع 

الهيئة وعم���ل معها، مما 

جعل القائمين على الهيئة 

في الوقت الحاضر يهتمون 

بإقامة حفل لهم، والاحتفاء 

ف���ي  ب���كل م���ن س���اهم 

تطويرها وتقدم مسيرتها
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وزير التجارة والصناعة يدشن الملتقى 
الهندسي الخليجي 16

أوصى الملتقى الهندس���ي الخليجي السادس عشر الذي اختتم أعماله في جدة خلال الفترة 2 
ـ 4 فبراير 2013م، تحت رعاية خادم الحرمين الشريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز ـ حفظه الله ـ  
بطرح مش���روعات استثمارية في إدارة النفايات الصلبة، وتدويرها عن طريق شركة متخصصة.

وكان الملتقى قد طال���ب في تو�صياته الخم�س 
الت���ي اختتم بها جل�ساته بالعم���ل على �إن�شاء 
محاك���م بيئية؛ وه���و مقترح مق���دم من قبل 
الاتحاد الهند�سي الخليجي، �إلا �أنه تم �شطبه 

من قائمة التو�صيات في �آخر لحظة.
و�أق���ر الملتق���ى الهند�سي الخليج���ي ال�ساد�س 
ع�ش���ر الذي اختت���م �أعماله م�ؤخ���راً في جدة 
خم�س تو�صي���ات �سيتم الرفع به���ا �إلى مقام 
خ���ادم الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن 
عبدالعزيز - حفظة الله، ون�سخة منها ت�سلم 
لجمي���ع الهيئ���ات الهند�سي���ة في دول الخليج 
للرف���ع به���ا �إلى مل���وك و�أم���راء ور�ؤ�ساء دول 
المجل����س لإقرارها والعمل به���ا خلال الفترة 

المقبلة حيث تتعلق جميعها بالبيئة.

و�أعل���ن المهند����س حمد ب���ن نا�ص���ر ال�شقاوي 
ال�سعودي���ة  الهيئ���ة  �إدراة  مجل����س  رئي����س 
للمهند�س�ي�ن تل���ك التو�صي���ات، و�أهمها طلب 
�إ�ص���دار ق���رارات ملزم���ة ل���وزارات ال�صحة 
والمي���اه والبلدي���ات بت�شدي���د تطبي���ق معايير 
وت�شريع���ات حماية البيئة، وذلك نظراً لما لها 
من �أهمية، كذلك تفعيل الأنظمة والت�شريعات 
الخليجية �ضمن برنامج زمني يحدثه مجل�س 
التعاون الخليجي. وطالب الملتقى في تو�صياته 
بت�شكيل لجنة عليا من الجهات ذات العلاقة 
بالتخل����ص م���ن النفاي���ات بجمي���ع �أنواعها: 
البلدي���ة الإ�شعاعي���ة، وال�صناعي���ة، والطبية 
الخطرة، وغيرها تتولى التخطيط والتن�سيق 
لبرام���ج التخل����ص م���ن النفاي���ات ومتابع���ة 

تنفيذها. كما �أو�صى الملتقى بطرح م�شروعات 
ال�صلب���ة  النفاي���ات  �إدارة  في  ا�ستثماري���ة 
وتدويره���ا ع���ن طري���ق �شرك���ة متخ�ص�صة.
وكان الملتق���ى ق���د طالب في �إح���دى تو�صياته 
ب�إن�ش���اء محاكم بيئية، وهو مقترح مقدم من 
قب���ل الاتح���اد الهند�سي الخليج���ي �إلا �أنه تم 

�شطبه من قائمة التو�صيات في �آخر لحظة.
يذكر �أن الملتقى د�شنه معالي وزير ال�صناعة 
والتج���ارة الدكتور توفيق بن ف���وزان الربيعة 
بفن���دق ج���دة هيلت���ون، بح�ض���ور ع���دد من 
ال�شخ�صيات الخليجية وال�سعودية والعربية، 
وفي مقدمته���ا رئي����س وزراء م�ص���ر الأ�سب���ق 
الدكت���ور ع�صام �شرف، ووكيل �أمارة منطقة 
مكة المكرمة الدكتور عبدالعزيز الخ�ضيري.

وزير التجارة يدشن الملتقى
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وفي حفل الافتت���اح �ألقى الوزير الربيعة كلمة 
نيابة عن خ���ادم الحرم�ي�ن ال�شريفين رحب 
فيه���ا بالح�ض���ور، وتحدث ع���ن الملتقى الذي 
نظم تحت عنوان )البيئة  في منطقة الخليج 
العربي(. متمني���اً �أن يخرج بتو�صيات تخدم 
البيئة والمجتمع، وتقدم �أفكاراً و�آراءًا جديدة 
ح���ول �أ�ساليب الت�صميم، والم���واد الم�ستعملة، 
وا�ستعم���ال  التكنولوجي���ا الذكية في الم�شاريع 
لتوفير الطاقة، وتر�شيد المياه والموارد الأخرى.
وق���ال: "لق���د �سع���ى الإن�س���ان وب���كل قوة في 
التو�س���ع في  �إلى  الما�ضي���ة  الخم�س�ي�ن عام���اً 
ا�سته�ل�اك الم���وارد الطبيعية الت���ي �أنعم الله 
به���ا عل���ى ال���دول العربي���ة والخليجي���ة، �إلا 
�أن ذل���ك انعك����س �سلب���اً على تده���ور البيئة، 
و�سب���ب في الكثير من الهدر في ه���ذه الموارد 
غير المتجددة، الأمر ال���ذي �أدى �إلى �صعوبة 
الحي���اة عل���ى الأر����ض م�ستقب�ل�اً، والتغ�ي�ر 
المناخي ما ه���و �إلا �إنذارٌ مبك���ر للعالم �أجمع 
للتنب���ه لذل���ك، ومراجع���ة النف����س والتعق���ل 
في البن���اء وال�صناع���ة والا�ستخ���دام الأمثل 
في الم���وارد الطبيعي���ة، على �أن تك���ون عملية 
البن���اء والعم���ران وال�صناع���ة تتما�ش���ى مع 
مفه���وم الا�ستدام���ه ومب���د�أ عم���ارة الأر�ض، 
م�ست�شعري���ن في ذل���ك ق���ول الله تعالى }هو 

�أن��شأكم من الأر�ض وا�ستعمركم فيها{.
واعت�ب�ر وزي���ر التج���ارة المهند�س �أح���د �أهم 
الم�ؤثري���ن على ن�س���ق طبيعة الأر����ض. م�ؤكداً 
"�إنما يحدث في المدن اليوم ي�شوبه الكثير من 
الخلل الذي يج���ب �أن نتداركه جميعاً، حيث 
هن���اك ممار�سات كب�ي�رة ت�ساه���م ب�شكل �أو 
ب�آخر في الإ�سراف في ا�ستخدام هذه الموارد، 
كم���ا �أن الم�شاريع الكبرى ق���د يكون لها ت�أثير 
�سلب���ي عل���ى البيئة والتلوث، ل���ذا ينبغي على 
المهند����س مراع���اة الا�ستفادة م���ن المعطيات 
تق���ديم  والم�ساهم���ة في  المتوف���رة  الطبيعي���ة 
الحل���ول والإج���راءات للو�ص���ول �إلى م�ستوى 
ع���ال م���ن الا�ستدام���ة، م�ستلهم�ي�ن في ذلك 
الأمان���ة الملق���اة على �أعتاقن���ا جميعاً في بناء 
وعم���ارة الأر�ض، محافظ�ي�ن في نف�س الوقت 
على مواردها الطبيعي���ة للأجيال القادمة".

وق���ال المهند����س حمد ب���ن نا�ص���ر ال�شقاوي 
ال�سعودي���ة  الهيئ���ة  �إدارة  مجل����س  رئي����س 
للمهند�س�ي�ن في كلمت���ه الت���ي �ألقاها في حفل 
الافتت���اح: "�إن الهيئ���ة �أدرك���ت م���دى �أهمية 
الأزم���ة البيئية التي يمر به���ا العالم بمفهوم 
الا�ستدام���ة والا�ستمراري���ة في الحي���اة عل���ى 
�سطح الكرة الأر�ضي���ة". م�ضيفاً: "�إن البعد 
البيئ���ي بالمنطق���ة وفي  الع���الم ترك���ز عل���ى 
الثلاثة مح���اور الرئي�سية للتنمية التي تتمثل 
في العدال���ة والكفال���ة والا�ستدام���ة لحماي���ة 
البيئ���ة، �إلا �أن النمو المتزاي���د في �سكان  هذه 
المعم���ورة �أدى �إلى ارتفاع الطلب على الموارد 
الطبيعي���ة، ما يتطل���ب تنفيذ برام���ج هادفة 
للرقي بالم�ستوى التوع���وي للبيئة، والح�صول 
عل���ى التكنولوجيا النظيف���ة، و�إنتاجية عالية 
ق���ادرة عل���ى المناف�س���ة والبق���اء في ج���و من 
الابت���كار، وزي���ادة الإنتاجي���ة دون الإ�ض���رار 

بالبيئة والموارد الطبيعية".
واختتم ال�شقاوي كلمت���ه على �أهمية تح�سين 
الأداء البيئ���ي من خ�ل�ال ال�سيا�سات البيئية 
ال�سليم���ة، مثل ا�ستخ���دام الطاق���ة النظيفة 
والم���واد الآمن���ة، وكذل���ك �س���ن الت�شريع���ات 
واللوائح التنظيمية وتطبيقه���ا جيداً؛ ومنها 
مفه���وم الأبني���ة الخ�ض���راء، والت���ي يمك���ن 

تعريفه���ا ب�أنه���ا تل���ك المن�ش����آت الت���ي تك���ون 
�صديقة للبيئة. 

بع���د ذلك �ألقى الدكتور �إبراهيم بن عبدالله 
الحماد رئي�س اللجنة المنظمة وع�ضو مجل�س 
الإدارة كلم���ة بهذه المنا�سبة، �أكد فيها �أهمية 
ه���ذا الملتقى الهند�س���ي الخليج���ي ال�ساد�س 
ع�ش���ر ال���ذي ي�أت���ي في ظ���ل التحدي���ات التي 
ت�شهده���ا ال�ساح���ة الاقت�صادي���ة والتنموي���ة 
ب�شكل ع���ام والهند�سية ب�شكل خا�ص. م�شيراً 
�إلى �أنه ب���د�أ الإعداد له���ذا الملتقى منذ �أكثر 

من عام لتحقيق �أهدافه ونجاحاته.
واك���د الحم���اد �أن الملتق���ى ي�شه���د �أك�ث�ر من 
�أربع�ي�ن جل�سة ومتحدث���اً، و�أكثر من مهند�س 
م�سج���ل بالملتقى، و�إثنا ع�ش���ر رائداً هند�سياً 
على م�ستوى الخليج العربي، و�أربعون �شركة 
في المعر����ض الم�صاحب للملتق���ى، كما �شارك 
بالح�ض���ور �أك�ث�ر م���ن خم�سمائ���ة مهند����س 
ومهند�سة من النقابات واتحادات المهند�سين 

العربية والدولية.
و�شه���د الملتق���ى العدي���د م���ن �أوراق العم���ل 
والجل�س���ات بم�شارك���ة خ�ب�راء ومخت�ص�ي�ن 
ومهتمين �سعوديين بارزين في المجال، �سلطت 
ال�ض���وء عل���ى �آخ���ر الم�ستج���دات والتطورات 

المت�سارعة في مجالات الهند�سية المختلفة.

توزيع الدروع للرعاة والمشاركين

جانب من الملتقى
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رؤية عن أسباب تعثر تنفيذ المشاريع
والحلول المقترحة لعلاجها

قبل اس���تعراض أسباب تعثر تنفيذ المشاريع المحتملة لابد من تحديد الجهات الرئيسة 
التي تتس���بب في الـتعثر، وتش���مل هؤلاء مختلف أطراف العقد وهم المقاول، الإدارات 
الهندسية المس���ئولة عن المشاريع بالجهة المس���تفيدة، إحدى الإدارات غير الهندسية 
بالجه���ة المس���ئولة كإدارة العق���ود، أو أس���باب خارجة ع���ن إرادة جميع أط���راف العقد.

المق����اول  من��شؤه����ا  الت����ي  فالأ�سب����اب 
وطريق����ة �إدارته لعمله كثيرة ومتعددة 
منها غي����اب التخطيط العلمي لإنجاز 
الم�ش����روع في موع����ده المح����دد، وع����دم 
الت����زام من�سوب����و المق����اول بالج����داول 
الزمنية حتى ل����و و�ضعت بدقة، وعدم 
م����ع  التج����اوب  عل����ى  المق����اول  ق����درة 
الم�ستج����دات التي تط����ر�أ على الم�شروع 
وتقت�ضي �إع����ادة التخطيط والبرمجة 
لن�شاط����ات الم�ش����روع بن����اءًا عل����ى تلك 
الم�ستج����دات، و�س����وء اختي����ار المقاول 
�أو للمكتب الا�ست�ش����اري الذي يقوم بعمل  للم�ش����روع  التنفيذي����ة  الر�سوم����ات 

عدم �إدخاله �أتعاب الا�ست�شاري �ضمن 
�أ�سعار الم�شروع من����ذ البداية، و�ضعف 
كف����اءة الجه����از الفني ل����دى المقاول، 
و�سوء اختي����اره للموردين مما يت�سبب 
في ع����دم التزامه����م بالمواعي����د المتفق 
عليه����ا لتوري����د المطلوب، وع����دم قدرة 
مق����اولي الباط����ن في �إنج����از الأعمال 
المواعي����د  في  �إليه����م  �أ�سن����دت  الت����ي 
بعر�����ض  المق����اول  وتق����ديم  المح����ددة، 
�أ�سعار غ��ي�ر مدرو�س بدق����ة، واعتماد 
المق����اول عل����ى مكاتب توظي����ف لا تورد 
العمال����ة ذات الكف����اءة العالية، وعدم 

د.م/ محمود علي سليمان العوفي
مدير عام مركز تصاميم وبنيان 

للاستشارات الهندسية
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وج����ود نظام لمراقبة الج����ودة من قبل 
المق����اول قب����ل ت�سليم الأعم����ال المنفذة 
المق����اول  و�إهم����ال  الا�ست�ش����اري،  �إلى 
للتخطي����ط الم����الي الدقي����ق للم�شروع، 
و�سحب المقاول لل�صلاحيات الممنوحة 
لمدير الم�شروع، وعدم توفير الإمكانيات 
الكافي����ة ل����ه لإنج����از العم����ل، و�س����وء 
التنظيم بالمركز الرئي�س للمقاول مثل 
غياب المتابعة الجيدة لخطوات تنفيذ 
الم�ش����روع، وزيادة ع����دد الم�شاريع التي 
ينفذه����ا المقاول في ع����دة مواقع ومدن 
تف����وق قدرت����ه على �إدارته����ا جميعاً في 
وقت واح����د فيت�سب����ب في �إرباك عمله 
وعجزه عن المتابع����ة و�إنجاز الم�شاريع 

في مواعيدها.
�أم����ا الأ�سباب الت����ي من��شؤه����ا الإدارة 
الهند�سي����ة باالجهة الم�ستفيدة، ونعني 
به����ا �إدارة الدرا�س����ات والت�صاميم �أو 
�إدارة الإ�ش����راف عل����ى التنفي����ذ فه����ي 
عدي����دة منه����ا ط����رح م�شاري����ع غ��ي�ر 
مدرو�سة جيداً في مناق�صة عامة ك�أن 
تكون الت�صميمات غير مكتملة وجداول 
الكميات غير دقيقة، وطبيعة الموقع لم 
تدر�س جي����داً م����ن حي����ث الت�ضاري�س 
وطبيعة التربة وغيره����ا. عدم تن�سيق 
م����ع  والت�صامي����م  الدرا�س����ات  �إدارة 
�إدارة الت�شغي����ل وال�صيان����ة عند كتابة 
موا�صفات الم�شاري����ع الجديدة، تحمل 
عل����ى   للم�ش����روع  الفني����ة  الموا�صف����ات 
تف�س��ي�رات عدي����دة �أو �إغفالها لنقاط 
مهم����ة تت�سبب في خلافات بين المقاول 
الم�ش����روع،  عل����ى  الإ�ش����راف  وجه����از 
والتناق�ض في �صياغة ن�صو�ص العقد، 
وو�ضع مدد زمني����ة غير واقعية لبع�ض 
الم�شاريع لا تتنا�سب مع حجم  الم�شروع 
وقت����اً  المقاول��ي�ن  �إعط����اء  موقع����ه،  �أو 

ق�صيراً لدرا�سة المناق�صة مما يت�سبب 
في تق����ديم عرو�����ض �أ�سع����ار منخف�ضة 
ت�����ؤدي حتماً �إلى تعثر الم�شروع، تجزئة 
م�ش����روع �صغ��ي�ر عل����ى ع����دة مقاولين 
عمله����م مرتب����ط ببع�ضه����م فيت�سب����ب 
ت�أخ����ر مقاول عن تنفيذ الجزء المكلف 
ب����ه في تعثر مق����اول �آخ����ر دون �إرادته، 
تر�سي����ة الم�ش����روع فقط لأق����ل الأ�سعار 
ح�س����ب الأنظمة والتعليم����ات قد ت�ؤدي 
�إلى توقي����ع العق����د م����ع مق����اول غ��ي�ر 
م�ؤهل، ت�أخر جهاز الإ�شراف في البت 
في تقديم����ات المقاول ي�����ؤدي �إلى تعثر 
تنفيذ الم�شروع، تع�سف بع�ض الم�شرفين 
وتعقي����د �أم����ور المق����اول وع����دم �إب����داء 

المرونة بحجة تطبيق الموا�صفات، عدم 
التن�سي����ق الم�سبق م����ع �إدارات الت�شغيل 
وال�صيان����ة التابع����ة للجه����ة الم�ستفيدة 
ي�ضيع الكثير من وقت تنفيذ الم�شروع، 
عدم تو�ضيح ال�صورة الحقيقية لبع�ض 
عقود الا�ست�شاريين ب�صورتها الحالية 
لا تحمل الا�ست�شاري �أية م�سئولية �أمام 
الجهات الم�ستفيدة في حال عدم �أدائه 

لواجباته �أو التراخي فيها. 
�إح����دى  من��شؤه����ا  الت����ي  والأ�سب����اب 
الإدارات غ��ي�ر الهند�سي����ة ونعن����ي بها 
تلك الإدارات التابعة للجهة الم�ستفيدة 
و�إدارة  والمناق�ص����ات  العق����ود  ك�إدارة 
الم�شتريات، ومن هذه الأ�سباب ت�أخير 

غي���اب التنس���يق المس���بق م���ع الجه���ات الحكومية  
لإيص���ال الخدم���ات مث���ل الكهرب���اء والمي���اه والصرف 
المش���روع تعث���ر  إل���ى  ي���ؤدي  والهات���ف  الصح���ي 
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تأخير صرف الدفعات المستحقة للمقاول لمدد تصل إلى عدة 
شهور يؤثر على قدرة المقاول المالية في الإنفاق على المشروع، 
الروتي���ن الطوي���ل المتبع للبت ف���ي أوامر التغيير يس���تغرق 
أحياناً وقتاً أطول من وقت التنفيذ ويؤدي إلى تعثر المشروع

توقي����ع العق����د �أو ت�أخير ت�سلي����م الموقع 
للمق����اول بع����د تقديم عطائ����ه مما قد 
يت�سب����ب في ارتف����اع الأ�سع����ار وبالتالي 
ترك �أث����ر �سلب����ي في تنفي����ذ الم�شروع، 
ت�أخ��ي�ر �ص����رف الدفع����ات الم�ستحق����ة 
للمق����اول لم����دد ت�صل �إلى ع����دة �شهور 
ي�ؤث����ر عل����ى ق����درة المق����اول المالي����ة في 
الإنفاق على الم�شروع، الروتين الطويل 
المتبع للب����ت في �أوامر التغيير ي�ستغرق 
�أحيان����اً وقت����اً �أطول من وق����ت التنفيذ 
غي����اب  الم�ش����روع،  تع��ث�ر  �إلى  وي�����ؤدي 
التن�سيق الم�سبق مع الجهات الحكومية  
لإي�ص����ال الخدم����ات مث����ل الكهرب����اء 

والمي����اه وال�ص����رف ال�صح����ي والهاتف 
ي�ؤدي �إلى تعثر الم�شروع كذلك، كما �أن 
تدخل الجه����ات الم�ستفيدة في الم�شروع 
�أثن����اء التنفي����ذ و�إدخ����ال تعديلات لم 
تك����ن موج����ودة في العق����د ي�����ؤدي �إلى 
�إع����ادة الت�صاميم وق����د يتطلب مبالغ 
مالي����ة �إ�ضافي����ة قد لا  تك����ون متوافرة 
في ميزاني����ة الم�ش����روع، وج����ود المقاول 
و�أف����راد الجه����ة الم�ستفي����ذة في موق����ع 
الم�شروع يعر�ض المقاول �إلى �ضغوطات 
لتنفيذ طلب����ات غير موجودة في العقد 
وبالتالي �إلى �إرباك البرنامج الزمني 

لتنفيذ الم�شروع،  

و�أخ��ي�راً هن����اك �أ�سب����اب خارج����ة عن 
�إرادة جمي����ع الأطراف ت�ؤدي �إلى تعثر 
الم�ش����روع مث����ل اكت�شاف كاب����ل �أو خط 
مي����اه �أ�سفل مباني الم�ش����روع، �أو وجود 
عوائق مثل وجود متفجرات،  اكت�شاف 
�أر�����ض �صخري����ة لا تنفع معه����ا و�سائل 
الحفر العادية �أو مياه جوفية عزيرة، 
والا�ضطراب����ات،  الح����رب  ظ����روف 
�س����وء الأح����وال الجوية، غ����رق �سفينة 
عليه����ا مع����دات ومواد الم�ش����روع، نفاذ 
م����واد البن����اء الرئي�س����ة كالأ�سمنت �أو 
الحدي����د من الأ�سواق �أو عدم توافرها 
بالكميات المطلوبة �أو الارتفاع ال�شديد 
في �أ�سع����ار م����واد البن����اء يتع����ذر عل����ى 
المق����اول �شرا�ؤه����ا، جلب بع�����ض مواد 
ومعدات الم�شروع من الخارج قد يعيق 
المق����اول في حال تغير �أ�سعارها �أو تغير 
�صرف العملات بف����ارق قد ي�ؤدي �إلى 

خ�سارته، ونفاذ مواد البناء.
وعلاج الأ�سباب التي ت�����ؤدي �إلى تعثر 
الم�شاريع يك����ون باتخاذ عدة �إجراءات 
م����ن �أهمها زيادة ع����دد الأيام المقررة 
لدرا�س����ة الم�ش����روع وو�ض����ع وثائق����ه في 
اللب�����س،  وا�ضح����ة لا تحتم����ل  �ص����ورة 
�إعطاء المقاولين الوقت الكافي لدرا�سة 
المناق�صة، درا�سة عقود الا�ست�شاريين 
ب�صف����ة عام����ة وت�ضم��ي�ن عقودهم ما 
ين�����ص عل����ى �أن الا�ست�ش����اري م�س�ؤول 
�أمام الجهة الم�ستفيدة ويتحمل �أخطاء 
تعمده����م  �أو  وتق�صيره����م  موظفي����ه 
تعطي����ل المقاول وت�أخير تنفيذ الم�شروع 
بدون مبررات وا�ضحة ومقنعة للجهة 
الم�ستفيدة، عدم �إطلاق يد الا�ست�شاري 
في الإ�ش����راف عل����ى الم�ش����روع دون �أي 
متابع����ة �أو محا�سب����ة من قب����ل الجهة 
الم�ستفيدة ل�ضم����ان عدم تع�سف جهاز 
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الأي���ام  ع���دد  زي���ادة  المش���اريع:  تعث���ر  أس���باب  عا�ل�ج  أه���م 
ص���ورة  ف���ي  وثائق���ه  المش���روع ووض���ع  لدراس���ة  المق���ررة 
الوق���ت  المقاولي���ن  إعط���اء  اللب���س،  تحتم���ل  لا  واضح���ة 
الكاف���ي لدراس���ة المناقص���ة، دراس���ة عق���ود الاستش���اريين

الإ�ش����راف �ضد المق����اول، عل����ى �إدارة 
الدرا�س����ات والت�صاميم التابعة للجهة 
الم�ستفي����دة التن�سيق مع �إدارة الت�شغيل 
وال�صيانة الم�س�ؤول����ة عن الم�شروع عند 
انتهائ����ه قب����ل ت�صميم ذل����ك الم�شروع 
وو�ض����ع موا�صفات����ه، حيث ي�����ؤدي هذا 
التن�سي����ق �إلى توحي����د م����واد ومعدات 
قط����ع  توحي����د  وبالت����الي  الم�شاري����ع 
الغي����ار الم�ستخدم����ة لتترك����ز الجه����ود 
فتنخف�����ض تكالي����ف �صيان����ة وت�شغي����ل 
التكلف����ة  فتق����ل  م�ستقب��ل�اً  الم�ش����روع 
الكلية للم�شروع،.عمل �أن�سب النماذج 
والعلوم����ات الت����ي يج����ب �أن يت�ضمنها 
التقري����ر ال�شه����ري للم�ش����روع لإعطاء 
�صورة وا�ضحة لو�ض����ع الم�شروع ليكون 
الم�سئول��ي�ن لإعط����اء  مرجع����اً لجمي����ع 
توجيهاته����م واتخ����اذ قراراتهم، عمل 
درا�س����ة لتلافي الروت��ي�ن الطويل للبت 
في �أوام����ر التغي��ي�ر، درا�س����ة الكيفي����ة 
التي ت�ضم����ن حق المقاول والا�ست�شاري 
في  الم�ستحق����ة  دفعاتهم����ا  ل�ص����رف 
مواعيدها، ا�ستبع����اد المقاولين الذين 
يتقدم����ون ب�أق����ل العرو�����ض وتعثره����م 
المتكرر في تنفيذ الم�شاريع، التن�سيق مع 
الجهات الحكومي����ة لتوفير الخدمات 
المطلوبة للم�شروع في الوقت المنا�سب، 
في ح����ال ع����دم ا�ستلام المق����اول موقع 
الم�ش����روع خلال مدة �صلاحية العر�ض 
المق����دم من����ه يعط����ي ل����ه خي����ار تنفيذ 
العق����د بالأ�سع����ار الت����ي قدمه����ا �أو �أن 
يعاد طرح الم�شروع في مناف�سة جديدة 
ويعطى المقاول فترة معقولة للرد على 
ه����ذا الاختي����ار، �إجراء ح�ص����ر �شامل 
لجميع المقاولين والا�ست�شاريين وو�ضع 
ت�صني����ف خا�ص بهم م����ن قبل الإدارة 
الهند�سي����ة للا�ستفادة من����ه والرجوع 

�إليه عند وجود م�شاريع هامة وح�صر 
المجرب��ي�ن  الم�ؤهل��ي�ن  عل����ى  المناف�س����ة 
منهم فقط. و�ضع م����دة زمنية واقعية 
ومدرو�س����ة ل����كل م�ش����روع تعتم����د على 
وموقع����ه  وطبيعت����ه  ونوعيت����ه  حجم����ه 
�أي  �إنه����اء  �أن  الاعتب����ار  في  والأخ����ذ 
م�شروع في م����دة زمنية �أقل من المعتاد 
يتطلب عم��ل�اً متوا�صلًا ومعدات �أكثر 
وتكالي����ف مالي����ة �أعل����ى، الت�أكيد على 
�أن تكون ات�ص����الات المقاول مع الجهة 
م����ن خ��ل�ال ممثليه����ا في  الم�ستفي����دة 

الموقع، لابد من المرونة في التعامل بين 
المق����اول والجه����ة الم�ستفيدة في حالات 
الارتف����اع ال�شدي����د للأ�سع����ار �أو نف����اذ 
بع�ض مواد البناء فج�����أة من الأ�سواق 
المحلي����ة �أو العالمي����ة مم����ا ق����د يت�سبب 
في خ�سائ����ر. يمكن تفاديه����ا بالتفاهم 
والتعاون بين الطرفين، كما �أن العقود 
يجب �أن تت�ضمن �صيغاً تعالج الحالات 
الطارئ����ة ليت����م تعوي�ض المق����اول مالياً 
�أو زمني����اً �أو بهم����ا معاً بم����ا يدفع عنه 
ال�ضرر ويحقق العدالة لطرفي العقد.   
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المكاتب الهندسية وجودة المنتج

م. صلاح عبده  العليمي
إدارة المشاريع - بريطانيا

ال��م��م��ل��ك��ة  ف����ي  ال���ه���ن���دس���ي���ة  ال���م���ك���ات���ب  ال���م���ت���اب���ع وال���م���ت���ع���ام���ل م����ع  إن 
ال���ع���رب���ي���ة ال���س���ع���ودي���ة ي���ج���د أن أغ���ل���ب ت���ل���ك ال���م���ك���ات���ب ق����د ت���ح���ول���ت إل���ى 
م��ق��ال��ب ل��ب��ي��ع ال��م��خ��ط��ط��ات ال���م���ك���ررة وال���وص���ف���ات ال��ه��ن��دس��ي��ة ال���ج���اه���زة.

حيث تخلو منتجات تلك المكاتب وبع�ضها قد 
ن����ال �شهرة لا ب�أ�س به����ا نتيجة عمله في بع�ض 
الم�شاري����ع العملاق����ة الت����ي تقع عل����ى محاور 
رئي�سية حتى خُيل للكثر �أنها من المكاتب التي 
تح��ت�رم مهنتها وا�سمها . بل قد ي�صل الحال 
ببع�ضه����ا �إلى التغا�ضي عن الركاكة الموجودة 
في منتجها ب�سبب ميولها التجارية والتغا�ضي 
ع����ن النواح����ي الفني����ة. وفي حقيق����ة الأمر لا 
يوجد مبرر لذلك ال�سوء حيث �أن تلك المكاتب 
تفر�����ض ر�سوم����اً خيالي����ة للقي����ام بالخدم����ة 
الهند�سية الت����ي يفتر�ض �أن تكون على درجة 
عالية م����ن الجودة وبالنظ����ر �إلى تلك المبالغ 
ف�إنه����ا تفوق بكثير المبالغ التي تطلبها مكاتب 
هند�سي����ة �أكثر خبرة وتهتم بمنتجها النهائي 
كتلك الت����ي في مدينة دبي على �سبيل المثال .
ومن هنا نرى �أن تكون هناك جهة مخت�صة 

في الهيئ���ة ال�سعودي���ة للمهند�سين ينح�صر 
دوره���ا بمراقب���ة وتقييم المنت���ج الهند�سي 
ال�صادر من المكاتب الهند�سية حيث �أ�صبح 
وا�ضحاً عدم ق���درة الأمان���ات على القيام 
بذلك الدور ويب���دو جلياً في كل ما نراه من 

مخططات معتمدة م���ن قبل تلك الأمانات 
والتي تحتوي بع�ضها على �أخطاء ت�صل �إلى 

�أن تو�صف بالأخطاء الج�سيمة .
ناهي���ك عل���ى �أن تل���ك المكات���ب الهند�سية 
تغف���ل كثيراً القيام بعمل الدرا�سات البيئية  
اللازم���ة ب���ل �أن بع�ضه���ا لم يق���م بدرا�سة 
الموقع ومعرفة منا�سيبه ومنا�سيب ال�شوارع 
من حوله ليفاج�أ المالك بعد ذلك بم�شاكل لا 
ح�ص���ر لها مما ي�ضطر المقاول في كثير من 
الحالات �إلى الاجتهاد في �إيجاد حلول لتلك 
الم�شاكل الطارئة وغالباً ما تكون اجتهادات 
ناق�ص���ة �أو م�ستعجل���ة م���ن قب���ل المهند�س 
الم�شرف لتدارك الفترة الزمنية للم�شروع.
ول���ذا ف����إن كل مهند����س �أو �صاح���ب مكتب 
هند�سي بالأح���رى �أن يتق���ي الله �أولاً، و�أن 

يحترم  المهنة  والق�سم المهني الذي �أداه .
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الاستثمار في المهندس السعودي
تش���هد المملكة العربية الس���عودية في عهد خادم الحرمين 
الش���ريفين المل���ك عب���دالله ب���ن عبدالعزيز حفظ���ه الله ومنذ 
زم���ن تس���ارع عجل���ة التنمي���ة والتط���ور والنهضة الش���املة 
عل���ى عدد م���ن المس���تويات والاصعدة وتش���هد بذل���ك أعداد 
واحج���ام المش���اريع والاختلاف���ات النوعي���ة به���ا والت���ي تقام 
في كاف���ة الم���دن والمحافظ���ات والقرى وبش���كل متوازي.

فكاف���ة هذه الم�شاري���ع قد لا تتك���رر قبل عدة 
�سن���وات او على الاقل البع����ض منها وقبل ان 
يف���وت قطار التطور والنه�ض���ة لابد ان يدعم 
المهند����س والفن���ي ال�سع���ودي ليعمل���وا �ضمن 
ه���ذه الم�شاري���ع ويم���روا بتجربته���ا وي�أخذوا 
خبراته���ا ابت���داء م���ن التفك�ي�ر والتخطي���ط 
الى الت�صمي���م والتعدي���ل والمراجعة والتنفيذ 
وانتهاء بالت�شغي���ل وال�صيانة ,, �سعيا لتوطين 
ه���ذه الخبرات لم�صلح���ة الوطن ال���ذي ر�سم 
في �سمائهم الطم���وح للأف�ضل دوما فالتنمية 
كمفه���وم وه���دف يج���ب ان لا ت�ستم���ر دوم���ا 
بي���د الآخري���ن فلاب���د ان يك���ون للمهند�سين 
ال�سعوديين ح�ضور  فاعل في هذه الم�شروعات 
التنموي���ة العملاق���ة وذل���ك لدعمه���م وو�ضع 
ب�صمته���م �ضمن هذه الم�شاري���ع لأنها �ستعزز 
من خبراته���م وعطائهم ج���راء الممار�سة مع 
الخبرات الاجنبية وكما �ست�ؤهل هذه الم�شاريع 
لك���ي تكون متوافقة مع بيئتن���ا وخ�صو�صياتنا 
كمجتمع ل���ه افكاره ونهجه ق���د يختلف كثيرا 
ع���ن من يعم���ل بم�شاريعن���ا الي���وم , ف�إعطاء 
المهند�س�ي�ن ال�سعوديين ه���ذه الفر�صة �ست�ضع 
في انف�سه���م لبنات كثيرة ق���د لا توفيها طرق 
التدري�س والتدريب والت�أهيل حقها فالممار�سة 
جان���ب مه���م لاب���د ان نهتم ب���ه ونعم���ل على 
تحقيقه ف�أهميته ك�أهمية التدري�س والتدريب 
ول�ست مبالغ���ا في ذلك فقيمة الوقت مثلا قد 
لا تزرعها طرق التدري�س والتدريب والت�أهيل 
للمهند����س والفن���ي ولكن لأهميته���ا في ادارة 

الم�شاريع ومدى انعكا�سها على مراحل الم�شروع 
والانجاز ف�أنها �ستزرع في النف�س تقدير عاليا 
للوقت والذي �سينعك����س ايجابيا على �أ�سلوب 
الحي���اة فا�ستم���رار تهمي����ش القي���م المختلفة 
مث���ل الوقت وغ�ي�ره �سيعط���ي الاولوية للأمم 
الاخرى في نه�ضة ت�سبقنا بها �أعواما كثيرة .

ان غر����س قيمة الوق���ت في نفو�س المهند�سين 
ال�سعوديين وغيرها من القيم التي نحتاج لها 
عن طريق الممار�سة والتجربة �ست�ساهم كثيرا 
في ان تت�ضاعف اهميتها في الاجيال القادمة 
م���ن بعدنا فالتطور والرق���ي لي�س مهمة جيل 
واح���د ودوما البناء ال�صحيح لا يعقبه هدم .   
حقيق���ة ان المهند�س ال�سع���ودي لا يحتاج الى 
�إثبات مهنيته واحترافيته وتطوره فال�شواهد 
كثيره في ذلك مع الق�ص���ور الواقع والوا�ضح 

في التطوير والت�أهي���ل المقدم حاليا له وذلك 
لا يعزز م���ن دوره الم�أم���ول في التنمية والحل 
ه���و تغي�ي�ر التفك�ي�ر والنظ���ر قلي�ل�ا خ���ارج 
ال�صندوق والبدء في الا�ستثمار في المهند�سين 
ال�سعودي�ي�ن باعتباره���م المح���رك الحقيقي 
وراء اي نمو مت�س���ارع للتنمية وفر�ضهم على 
الم�شاري���ع العملاق���ة وعل���ى م�ستوي���ات فنية 
و�إدارية مختلفة حت���ى تكون الفائدة المرجوة 
�أك�ث�ر م���ردودا باعتباره���م ا�ستثم���ارا طويل 
الم���دى باعتباره هذا الحل هو الأمثل حا�ضرا 
وم�ستقبلا لا�ستمرار التنمية والتقدم والتطور 

بيد �أبناء الوطن.

المهند�س / ايمن بن زريعة ال�شيخ
مهند�س تخطيط - رئي�س �شعبة التراث العمراني
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وزير النقل يؤكد على أهمية تسجيل جميع 
مهندسي القطاع الحكومي بهيئة المهندسين

أب���دى معالي الدكت���ور جبارة بن عيد الصريص���ري وزير النقل حرصه على تأهيل المهندس���ين 
المنتمين للوزارة من السعودييين والوافدين والتسجيل بالهيئة السعودية للمهندسين، خلال 
الزيارة التي قام بها أعضاء مجلس إدارة الهيئة السعودية للمهندسين برئاسة المهندس حمد 
بن ناصر الشقاوي، والأمين العام الدكتور غازي العباسي ونائبه المهندس إبراهيم الضبيعي، 
لمعالي وزير النقل مؤخراً بمقر الوزارة بالرياض لمناقش���ة س���بل التعاون بين الهيئة والوزارة.

و�أو�ضح المهند�س حمد بن نا�صر ال�شقاوي، ب�أن 
اللق���اء مع معالي الوزير �أتى بثماره المرجوة، 
حي���ث تم الت�أكيد خلاله عل���ى �أهمية الت�أهيل 
المهن���ي للمهند�سين ال�سعوديين والوافدين في 
كاف���ة القطاعات الحكومي���ة والخا�صة نظراً 
لأهميت���ه، �إ�ضاف���ة �إلى مناق�ش���ة �أهمية دعم 
كادر المهند�س�ي�ن، وبح���ث مج���الات التعاون 
ب�ي�ن الطرفين في المج���الات المهنية المختلفة.
و�أب���ان رئي�س المجل�س ب�أن���ه تمت دعوة معالي 
الوزي���ر للم�شارك���ة والدع���م وح�ض���ور ندوة 
م�شاريع  الهند�سي���ة في  الخ�ب�رات  "توط�ي�ن 
التنمي���ة" التي �ستعق���د ـ بم�شيئة الله ـ بفندق 
الفي�صلي���ة بمدين���ة الريا�ض ي���وم الأحد 25 
بم�شارك���ة  )2013/5/5م(.  /1434/6ه���ـ 
الكث�ي�ر من الجه���ات، منه���ا: وزارة ال��شؤون 
البلدية والقروية، الأمانات والبلديات، وزارة 
التعليم العالي، وزارة ال�صحة، وزارة التربية 
والتعليم، وزارة النقل، �شركة �أرامكو، �شركة 
�سابك، ال�شركة ال�سعودي���ة للكهرباء، الهيئة 

الملكية للجبيل وينبع، وزارة الخدمة المدنية، 
الإدارة العامة للأ�شغال الع�سكرية.

و�أك���د ان���ه تم خ�ل�ال اللق���اء �ش���رح �أهمي���ة 
م�شاركة الوزارة في ندوة التوطين، خا�صة �أن 
الوزارة ت�ضم عدداً كبيراً من المهند�سين من 
ال�سعوديون والوافدين من جن�سيات مختلفة 
تعم���ل في م�شاري���ع التنمي���ة، حي���ث �أن ه���ذه 
الن���دوة ته���دف �إلى التعريف ب�أه���م الم�شاكل 
الت���ي تواج���ه توط�ي�ن الخ�ب�رات الهند�سي���ة 
�أه���م  عل���ى  والوق���وف  الحل���ول،  ومناق�ش���ة 
المعوقات في توطين الخبرات الهند�سية التي 
تواج���ه �إدارة الم�شاري���ع والإدارات الهند�سية 
في القط���اع الحكومي، والوق���وف على بع�ض 
الم�ستف���ادة  والدرو����س  الناجح���ة  التج���ارب 
لتوط�ي�ن الخ�ب�رات الهند�سي���ة، و�إب���راز دور 

ال�سيا�سات والت�شريعات.
من جانب���ه ق���دم المهند�س غازي ب���ن �سعيد 
العبا�سي �أم�ي�ن عام الهيئة، �شك���ره وتقديره 
لمعالي الوزير على حفاوة الا�ستقبال وحر�ص 

معالي���ه عل���ى التعاون م���ع الهيئ���ة ال�سعودية 
معالي���ه  م���ع  تم  ب�أن���ه  مبين���اً  للمهند�س�ي�ن. 
مناق�شة ق�ضايا مهني���ة عديدة؛ منها تطبيق 
الاعتم���اد المهن���ي عل���ى جمي���ع المهند�س�ي�ن 
بالمملكة م���ن ال�سعودي�ي�ن والوافدين، وذلك 
�سيحق���ق  لأن���ه  المهن���ي  الاعتم���اد  لأهمي���ة 
م�ستقب�ل�اً وغاي���ات �سع���ت الهيئ���ة للو�ص���ول 
�إليه���ا، �إ�ضاف���ة �إلى بناء علاق���ة تكاملية بين 
الخا����ص  والقط���اع  الحكومي���ة  الم�ؤ�س�س���ات 
والهيئ���ة، و�سيعود بالفائدة للمهنة والمهند�س 
والقطاعات الهند�سية الحكومية والخا�صة، 
ومن �أهم فوائ���ده الارتق���اء بالم�ستوى المهني 
الأدائ���ي للمهند�سين، وتحفيزهم للانخراط 
في �س���وق العم���ل، وممار�س���ة العم���ل المهن���ي 
الهند�س���ي، وبن���اء خ�ب�رة محلي���ة وطنية في 
وتطبي���ق  المختلف���ة،  الهند�سي���ة  المج���الات 
�إج���راءات الت�أهيل المهن���ي، وتحقيق المواءمة 
بين���ه وب�ي�ن متطلبات �سوق العم���ل من خلال 

الت�أهيل العلمي والعملي.

صورة تذكارية مع وزير النقل أثناء اللقاء مع الهيئة
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الهيئة تشارك بيوم ومعرض المهنة 
بجامعة القصيم

المهنة  ي����وم  ب���ي���وم وم���ع���رض  ل��ل��م��ه��ن��دس��ي��ن  ال��س��ع��ودي��ة  ال��ه��ي��ئ��ة  ش���ارك���ت 
ال��ق��ص��ي��م، واف��ت��ت��ح��ه م��ع��ال��ي م��دي��ر ج��ام��ع��ة القصيم  ن��ظ��م��ت��ه ج��ام��ع��ة  ال����ذي 
١٤٣٤ه������ـ.  /  ٧  /  2 الأح�����د  ي����وم  ال���ح���م���ودي  ع��ب��دال��رح��م��ن  ب���ن  خ���ال���د  ال���دك���ت���ور 

وقدم �سعادة المهند����س �إبراهيم بن �صالح 
ال�ضبيع���ي نائ���ب الأمين الع���ام، كلمة نيابة 
عن رئي����س مجل����س الإدارة المهند�س حمد 
اب���ن نا�ص���ر ال�شق���اوي في حف���ل الافتتاح، 
تن���اول فيه���ا دور الهيئ���ة في تطوي���ر المهنة 
والعامل�ي�ن فيه���ا، �إ�ضاف���ة �إلى تعريف عن 

الهيئة وما تقوم به من مهام. 
وعق���د على هام����ش المنا�سب���ة اجتماع �ضم 
عمي���د كلي���ة الهند�س���ة بجامع���ة الق�صيم 
و�أع�ضاء هيئ���ة التدري����س بالكلية مع نائب 
الأم�ي�ن الع���ام، ناق�شوا في���ه �إمكانية توقيع 
والجامع���ة  الهيئ���ة  ب�ي�ن  تع���اون  اتفاقي���ة 
جان���ب  �إلى  المقبل���ة،  الف�ت�رة  خ�ل�ال 
التعري���ف بالهيئ���ة والمهام الت���ي تقوم بها، 

و�أهمي���ة دع���وة جمي���ع المهند�س�ي�ن خا�صة 
للهيئ���ة. الان�ضم���ام  التخ���رج  حديث���ي 
ب���ن �صال���ح  �إبراهي���م  و�أو�ض���ح المهند����س 
ال�ضبيع���ي نائب الأم�ي�ن الع���ام، �أن الهيئة 

حر�ص���ت عل���ى الم�شارك���ة في ي���وم المهن���ة 
الذي يتزام���ن مع حفل التخ���رج لخريجي 
وخريجات الجامعة، دعماً لهم، وللتعريف 
بالهيئة، وبناء �شراكة بين الهيئة والجامعة.
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600 مهندس يدشنون الوثيقة العشرية  
للممارسات المهنية للمباني الخضراء بالمملكة

دشن الدكتور غازي بن سعيد 
العباس���ي أمين ع���ام الهيئة 
للمهندس���ين  الس���عودية 
ك���روان  مداري���م  بفن���دق 
بالري���اض الوثيق���ة العش���رية 
المهني���ة  للممارس���ات 
وذل���ك  الخض���راء،  للمبان���ي 
والنشاطات  الفعاليات  ضمن 
تنظمه���ا  الت���ي  المهني���ة 
شعبة الأبنية الخضراء بالهيئة 
للمهندس���ين.  الس���عودية 

ون�ص���ت الوثيقة عل���ى "تعزي���ز مبادرة 
للأبني���ة  ال�شريف�ي�ن  الحرم�ي�ن  خ���ادم 
الخ�ضراء في المملكة العربية ال�سعودية"، 
حيث ت�ؤكد �شعبة المباني الخ�ضراء للهيئة 
ال�سعودية للمهند�سين، �أن ا�ستراتيجيات 
المب���اني الخ�ضراء في مبادئه���ا و�أ�س�سها 
هند�سي���ة  معاي�ي�ر  ه���ي  وتطبيقاته���ا، 
دقيقة في الت�صمي���م والتنفيذ والت�شغيل 
والإزال���ة للمب���اني ال�سكني���ة والتجارية 
والم�ساج���د  والم�ست�شفي���ات  والمدار����س 
والن���زل ال�سياحية والمراك���ز الح�ضرية 
والأحي���اء ال�سكني���ة والم�شاري���ع الكبرى 

للبنية التحتية والمن��شآت. 
وتم �أي�ضا خ�ل�ال الفعالي���ة المهنية التي 
نظمتها ال�شعبة تقديم محا�ضرة بعنوان 
الخ�ض���راء..  المب���اني  )ا�ستراتيجي���ات 

مبادئ و�أ�س�س وتطبيقات(. 
وت�أت���ي المحا�ضرة �ضمن �إط���ار الجهود 
المبذول���ة لت�أهيل1000مهند�س في جميع 

التخ�ص�صات الهند�سية لخدمة �صناعة 
الأبني���ة الخ�ض���راء وتر�سي���خ المفاهي���م 
الرئي�سية والمب���ادرة الإن�ساني���ة للأبنية 
الخ�ض���راء في م�شاريع �صناع���ة الت�شيد 

والبناء. 
من جانبه �أو�ضح المهند�س في�صل الف�ضل 
رئي�س مجل�س �شعب���ة المباني الخ�ضراء، 
�أن اللق���اء ي�أتي �ضمن �إطار �إ�ستراتيجية 
المعتم���دة  العام���ة  ال�شعب���ة  �سيا�س���ات 
به���ذا  المهن���ي  المهند����س  دور  لتطوي���ر 
القط���اع، حيث �أن الأع�ض���اء المهند�سين 
والمهتمين ملتزم���ون بالممار�سات المهنية 
للمباني الخ�ض���راء الخا�صة بالت�صميم 
والتنفيذ والت�شغي���ل والإزالة للمباني في 
�إن�ش���اء وتجهي���ز المباني ل�صال���ح �صحة 
وامن و�سلامة الإن�سان والبيئة للنيل من 

حيوية الحياة" 
يذك���ر �أن ه���ذه الوثيقة تع���د �أول وثيقة 
تتبناه���ا الهيئة ال�سعودي���ة للمهند�سين، 

ال�ش���رق  م�ست���وى  عل���ى  �سابق���ة  وه���ي 
الأو�س���ط، وذلك حر�ص���اً منها للحفاظ 
على مق���درات ومكت�سب���ات الوطن، �إلى 
جانب الا�ستف���ادة من الم���واد ال�صديقة 
للبيئ���ة في ظ���ل الطف���رة العمرانية التي 
ت�شهدها المملكة العربية ال�سعودية. كما 
تم تبن���ي الوثيق���ة القائمة عل���ى مفهوم 
الأبني���ة الخ�ض���راء، وال���ذي يعمل على 
الحد من الطاق���ة بن�سبة 24٪ والانبثاق 
الكرب���وني 33٪ وتر�شيد ا�ستخدام المياه 
40٪ و�إعادة تدوير مخلفات البناء ٪70. 
وق����د �أي����د الوثيقة نح����و600 مهند�س 
�سعودي ومقيم، ووقع عليها حتى عقد 
المحا�ضرة نح����و 150 مهند�ساً، وهي 
تمثل ميثاقاً بين المهند�سين للمجتمع 
وت�شغي����ل  وتنفي����ذ  ت�صمي����م  لاتب����اع 
المب����اني لزي����ادة الطاق����ة وت�صاميم 
البيئة، والالتزام بالف�صول الرئي�سية 

للأبنية الخ�ضراء.
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العدد ) 94 ( ذو القعدة 1434هـ - سبتمبر 2013م

الهيئة تنظم ملتقى التعليم الهندسي 
الثالث بالمدينة المنورة

تعت���زم الهيئ���ة الس���عودية للمهندس���ين تنظي���م الملتق���ى الهندس���ي العالم���ي الثال���ث 
لع���ام 2013م  وذلك خا�ل�ل الفت���رة 19-1435/2/21ه���ـ المواف���ق 23-2013/12/25م  بمش���اركة اتحاد 
المنظمات الهندس���ية بالدول الإسا�ل�مية، وبالتعاون م���ع جامعة طيبة، جمعية المهندس���ين 
المدين���ة  وامان���ة  الماليزي���ة،  بوت���را  وجامع���ة   ،Mset ماليزي���ا  الماليزي���ة  والتكنولوجيي���ن 
المن���ورة، وأم���ارة منطقة المدين���ة المنورة، وذل���ك بفندق موفنبي���ك انوار المدين���ة المنورة.

و�أو�ضح الدكتور غازي بن �سعيد العبا�سي �أن 
الملتق���ى الذي ي�أتي تحت �شعار " نحو التحول 
الا�ستراتيج���ي"، يه���دف �إلى جم���ع كل م���ن 
الأكاديميين ذوي الخبرة الحقلية، والعاملين 
في البحث العلمي، والمهند�سين والتقنيين من 
مختلف ال���دول الإ�سلامية لتبادل الخبرات، 
بغر�ض ر�صد وتقويم التطور المعرفي في حقل 
التعلي���م الهند�سي والتقن���ي، تقوية الروابط 
الأكاديمي�ي�ن  والباحث�ي�ن  ال�صناعي�ي�ن  ب�ي�ن 
العامل�ي�ن في ال���دول الإ�سلامي���ة، الا�ستثمار 
في التنمي���ة والبح���وث التطبيقي���ة، وتب���ادل 
الخبرات في حق���ل التعليم الهند�سي والمهني 

وتطوير �آليات التن�سيق بينهما.
وا�ضاف بان الملتق���ى يتناول محتور عدة من 
�أهمه���ا مناه���ج التعلي���م الهند�س���ي، وجودة 
البرامج الهند�سية واعتمادها، وطرق الإلقاء، 
الهند�س���ي،  التعلي���م  في  العالمي���ة  والمعاي�ي�ر 
والتعلي���م التقني، وط���رق التعل���م الهند�سي 

المبنية عل���ى المخرج���ات، والتدري���ب المهني 
والمهارة والإبداع، وال�سلامة وال�صحة العامة.
من جانبه �أ�شار المهند�س ابراهيم ال�ضبيعي 
نائ���ب الام�ي�ن الع���ام �إلى �أن���ه �سي�ش���ارك في 
الملتق���ى نخبة من الأكاديمي�ي�ن وال�صناعيين 
من مختلف دول الع���الم الإ�سلامي توحدهم 
رغبة التطوير وتبادل التجارب والخبرات في 

مجال التعليم الهند�سي.
وحول مدى �أهمية الملتقى الذي �سيجمع عددا 
م���ن �أبرز الخ�ب�رات الإ�سلامي���ة في مجالات 
المتخ�ص�ص�ي�ن  لغ�ي�ر  والتعلي���م،  الهند�س���ة 
في الهند�س���ة، �أو�ض���ح ال�ضبيع���ي �أن الملتق���ى 
في الأ�سا����س موج���ه نح���و المهند�س غ�ي�ر �أنه 
بالنظ���رة البعيدة للأمور يمك���ن ت�سجيل �أثر 
غير مبا�شر للجمي���ع �سواء من المتخ�ص�صين 
�أو غيره���م، وذل���ك م���ن خلال رف���ع م�ستوى 
المهند����س في عالمن���ا الإ�سلام���ي م���ن خلال 
مواكب���ة التطورات الحا�صل���ة في هذا المجال 

بما يتلاءم مع معالم ح�ضارتنا الإ�سلامية. 
وابان ال�ضبيعي بان هذه المنا�سبة ت�أتي الملتقى في 
الوقت الذي يحتل فيه التعليم الهند�سي مركزا 
هاما في كث�ي�ر من الدول، كم���ا يت�صدر  قائمة 
الأولويات من حيث المعايير والمقومات لتحقيق 
الأهداف المحلي���ة والإقليمية، حي���ث �إن العالم 
اليوم  مليء بالتحدي���ات المعرفية والعلمية، ما 
نحتاج مع���ه تطوير التعلي���م الهند�سي ودرا�سة 
الفجوات وكيفي���ة التغلب على المعوقات. وحيث 
�أن المهند�س هو احد ركائز التنمية  الهامة فقد 
�أ�صب���ح لزاما �إلقاء ال�ضوء على التحديات التي 
تواج���ه التعلي���م الهند�سي وتحدي���د المتطلبات 
الم�ستج���دة والا�ستجاب���ة له���ا، م���ع ا�ستعرا����ض 
والع���ام،  القطاع�ي�ن الخا����ص  ب�ي�ن  ال�شراك���ة 
والق���درة عل���ى �إيج���اد تخ�ص�ص���ات هند�سي���ة 
جديدة، و�إغلاق الفجوات التي تقف عائقا �أمام 
نوعي���ة التعل���م الهند�سي في الع���الم الإ�سلامي 
الغرب���ي. الع���الم  تل���ك الموج���ودة في  لتواك���ب 

جانب من الملتقى الهند�سي الذي عقد �سابقا بالمينة المنورة
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هيئة المهندسين تشرف على التدريب الهندسي 
بالمعاهد الأهلية بالتنسيق مع التعليم المهني

اتفق���ت الهيئ���ة الس���عودية للمهندس���ين مع المؤسس���ة العام���ة للتدري���ب التقني 
والمهن���ي عل���ى تفعي���ل مذك���رة التفاه���م الموقع���ة بينهم���ا؛ والت���ي يأت���ي م���ن 
أه���م بنوده���ا أن تق���وم الهيئ���ة بالتع���اون م���ع المؤسس���ة بالإش���راف الفن���ي عل���ى 
البرام���ج الهندس���ية وال���دورات التدريبي���ة المهني���ة الت���ي تنظمه���ا معاه���د التدري���ب 
المؤسس���ة. ف���ي  المعتم���دة  التنفيذي���ة  والقواع���د  اللوائ���ح  وف���ق  وذل���ك  الأهلي���ة، 

جاء ذلك خ�ل�ال ور�شة العم���ل التي عقدتها 
الهيئ���ة ال�سعودي���ة للمهند�س�ي�ن �أخ�ي�راً م���ع 
الم�ؤ�س�س���ة، وح�ضره���ا نح���و خم�س���ة وثلاثين 
معهداً ومرك���ز تدريب يق���دم برامج تدريب 
هند�سية لمهند�سي القطاع الخا�ص والعام في 

مدينة الريا�ض.
و�أو�ض���ح �سع���ادة الدكت���ور غازي ب���ن �سعيد 
ال�سعودي���ة  الهيئ���ة  ع���ام  �أم�ي�ن  العبا�س���ي 
للمهند�سين، �أن مذك���رة التفاهم بين الهيئة 
الهند�س���ي  التدري���ب  مج���ال  في  والم�ؤ�س�س���ة 
قامت الهيئة بتفعيلها نظراً لأهمية التدريب 
الهند�س���ي والت�أهيل المهني، والحاجة المهنية 
الملُح���ة في �سبيل رفع مهنة الهند�سة، وت�أهيل 
مهند�س�ي�ن قادري���ن على مواكب���ة التطورات 
العالمي���ة المت�سارعة، والتحدي���ات الكثيرة في 

الحق���ول الهند�سي���ة كافة، والذي م���ن ��شأنه 
زي���ادة الفر�ص التناف�سي���ة لاقت�صاد المملكة، 
من خلال برامج هند�سية متطورة ووا�ضحة 
لجمي���ع المهند�س�ي�ن عل���ى كاف���ة م�ستوياتهم 

الوظيفية وخبراتهم العلمية والعلمية.
و�أ�ش���ار �إلى �أن الور�شة التي عقدت ناق�شت 
الأ�سل���وب الأمث���ل للإ�ش���راف الفن���ي على 
ال���دورات التدريبي���ة الت���ي تق���دم من قبل 
القط���اع الخا����ص، وذل���ك ح�س���ب مذكرة 
الهيئ���ة  ب�ي�ن  �سابق���اً  الموقع���ة  التفاه���م 
ال�سعودي���ة للمهند�س�ي�ن والم�ؤ�س�س���ة العامة 

للتدريب الفني والتقني.
م�ؤكداً �أن هذا التوجه ي�أتي �إيماناً من الهيئة 
ال�سعودي���ة للمهند�س�ي�ن ب�أهمي���ة الدور الذي 
يمك���ن �أن يلعب���ه القطاع الخا����ص في تطوير 

الأداء وتقديم ال���دورات المتخ�ص�صة، وذلك 
بناءًا على المر�سوم الملكي الكريم رقم م/36 
الهيئ���ة  خ���ول  ال���ذي  1423/9/26ه���ـ،  في 
بالإ�شراف على الدورات والبرامج التدريبية 

الهند�سية وحرفية �أدائها وم�ستواها المهني.
و�أ�ضاف �أن���ه من المتوقع الخ���روج ببرامج 
تك���ون �إط���اراً لعلاق���ة وثيق���ة ب�ي�ن المراكز 
والمعاهد التدريبية الفني���ة وكل من الهيئة 
ال�سعودي���ة للمهند�س�ي�ن والم�ؤ�س�س���ة العامة 
للتدريب التقني والمهن���ي، حيث تم ت�شكيل 
فري���ق عمل ب�ي�ن الطرف�ي�ن لمتابع���ة تفعيل 
ه���ذه البرام���ج، وتحديد مه���ام الجهتين، 
والأعم���ال الم�شتركة بينهم���ا، والعمل على 
تطوي���ر نوعية وكمي���ة البرام���ج التدريبية 

الهند�سية في ال�سوق ال�سعودي.

جانب من اللقاء 
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العدد ) 94 ( ذو القعدة 1434هـ - سبتمبر 2013م

هيئة المهندسين وأرامكو تتعاونان لتهيئة 
سبل تطوير المهندسين

اجتمع���ت الهيئة الس���عودية للمهندس���ين مع وف���د من ش���ركة أرامكو الس���عودية ممثلة 
ف���ي مرك���ز )واع���د( ، يتم بموجب���ه دعم الأعم���ال الهندس���ية ودع���م المهندس���ين بمختلف 
خبراته���م وأعمارهم، وذل���ك في الاجتماع ال���ذي عقد بمقر الهيئ���ة يوم الأربع���اء 1434/8/3هـ.

و�أو�ضح الدكتور غازي بن �سعيد العبا�سي 
�أمين عام الهيئة ال�سعودية للمهند�سين، 
�أن مرك���ز واعد ه���و قط���اع م�ستقل من 
�شرك���ة �أرامك���و ال�سعودية، ته���دف �إلى 
ريادة الأعم���ال المح���دودة، وهي �شركة 
ذات م�س�ؤولي���ة مح���دودة هدفه���ا دعم 
وتطوي���ر وتنوي���ع الاقت�ص���اد الوطن���ي، 

وتعزيز الابتكار في مجال ريادة الأعمال 
م���ن خ�ل�ال دع���م ال�ش���ركات ال�صغيرة 
والمتو�سطة ذات الجودة العالية، ومن ثم 
توفير وظائف حيوية لخريجي الجامعات 
والكلي���ات التقني���ة وكلي���ات الهند�س���ة.
وق���دم العبا�س���ي �شك���ره لمن�سوب���ي واعد 
بتبني  الطموحة  لاهتمامهم ومبادرته���م 

�أف���كار الأعم���ال الجدي���دة وتحولها �إلى 
�أر����ض الواق���ع،  م�شاري���ع ناجح���ة عل���ى 
وت�شجيع الأفراد عل���ى اكت�شاف قُدراتهم 
و�إمكانياتهم الحقيقية وتوفر لهم التدريب 
اللازم عل���ى كيفي���ة ا�ستخ���دام الأدوات 
والخبرات الذكية في مجال ريادة الأعمال 
المختلفة ومنها قطاع الأعمال الهند�سية.
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�إعلان الخليج 
العربي للتدريب

عبدالهادي القو�صي
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العدد ) 94 ( ذو القعدة 1434هـ - سبتمبر 2013م

هيئة المهندسين تعقد اختبارات مهنية 
احترافية للمهندسين 

دشن سعادة المهندس حمد 
اب���ن ناص���ر الش���قاوي رئيس 
مجلس إدارة الهيئة السعودية 
للمهندس���ين ي���وم الس���بت 
13 أبري���ل 2013م، ورش���ة عمل 
الاختبارات  )إدارة ومراقبة  حول 
المهني���ة(، وحضره���ا عدد 22 
مراقب���اً للاختب���ارات المهني���ة 
الذين تم اختيارهم من الهيئة، 
للبترول  فهد  الملك  وجامعة 
الدمام. وجامع���ة  والمعادن، 

كما �أطلقت الهيئة ال�سعودية للمهند�سين يوم 
الأحد 14 �أبريل 2013م، في مدينة الظهران 
للمهند�س�ي�ن  العالمي���ة  المهني���ة  الاختب���ارات 
ال�سعودي�ي�ن المحترفين للح�ص���ول على درجة 
مهني���ة، وذلك بالتعاون م���ع المجل�س الوطني 
والم�ساح���ة  الهند�س���ة  لممتحن���ي  الأمريك���ي 
)NCEES( في الولايات المتحدة الأمريكية. 
وقام���ت الهيئ���ة ب����إدارة الاختب���ارات المهنية 
لاختباري �أ�سا�سي���ات الهند�سة، والمهند�سين 

.)FE & PE( المحترفين
و�أو�ض���ح المهند�س غازي ب���ن �سعيد العبا�سي 
�أمين ع���ام الهيئة ال�سعودية للمهند�سين، �إلى 
�أن الاختبارات انق�سمت �إلى ق�سمين ت�ضمنت 
�أ�سا�سي���ات الهند�سة )FE( �شارك فيها 292 
مهند�ساً، واختب���ارات المهند�سين المحترفين 

)PE( �شارك فيها 12 مهند�ساً.
و�أ�ضاف ب�أن الاختبارات جاءت على جزئين؛ 
الأول بد�أ ال�ساع���ة ال�سابعة �صباحاً، وا�ستمر 
حتى ال�ساعة الثانية ع�شر ظهراً، وتناول فيه 
قيا�س قدرات المهند�سين في العلوم الهند�سية 
العام���ة، �أم���ا الج���زء الث���اني فب���د�أ ال�ساعة 
ال�ساع���ة  حت���ى  وا�ستم���ر  الواح���دة ظه���راً، 

ال�ساد�س���ة م�س���اءًا، وتن���اول قيا����س ق���درات 
المهند�س في التخ�ص�صات الهند�سية الدقيقة.
و�أ�شار الأمين العام �أنه �شارك في الاختبارات 
292 مهند�ساً �سعودياً ووافداً، �سبق �أن �شاركوا 
في دورة تدريبية ا�ستمرت لمدة �أ�سبوعين قبل 
 FE,( دخوله���م الاختبارات المهني���ة العالمية
والهند�س���ة  الهند�س���ة،  لأ�سا�سي���ات    )PE

الاختب���ارات  ه���ذه  وقدم���ت  الاحترافي���ة. 
FE)( الهند�س���ة  �أ�سا�سي���ات  بمرحلتيه���ا: 

Fundamental of Engineering  والتي يطلق 

Engineering- :عليه���ا في ح���الات �أخ���رى
In-Training (EIT( مح�ت�رف الهند�س���ة 

.)Professional Engineering (PE

و�أكد العبا�سي ب�أن الاختبار هو �أحد ال�شروط 
الت���ي و�ضعتها الهيئة ال�سعودي���ة للمهند�سين 
لممار�سة مهنة الهند�سة في المملكة، �إذ ي�شترط  
�أن يكون لدى المهند�س خبرة عملية، وتدريب 
في نف�س تخ�ص�صه. م�ضيف���اً �أن الاختبارات 
�شمل���ت تخ�ص�ص���ات هند�سي���ة ع���دة منها: 
الهند�س���ة المدني���ة، الهند�س���ة الكهربائي���ة، 
الهند�س���ة الكيميائية،  الهند�سة الميكانيكية، 
هند�سة البيئة، وتخ�ص�صات هند�سية �أخرى.

يذكر �أن الهيئة ال�سعودي���ة للمهند�سين �سبق 
و�أن وقع���ت اتفاقي���ة م���ع المجل����س الوطن���ي 
والم�ساح���ة  الهند�س���ة  لممتحن���ي  الأمريك���ي 
)NCEES( في الولايات المتحدة الأمريكية، 
حي���ث ت�أتي هذه الخط���وات من قب���ل الهيئة 
�ضم���ن برنامجه���ا للاعتماد المهن���ي لت�أهيل 
المهند�سين، ورفع الم�ستوى المهني للمهند�سين 
ك�أح���د متطلب���ات الح�صول عل���ى الدرجات 

المهنية التي تمنحها الهيئة �إنفاذاً لنظامها.
كما ت�أت���ي هذه الخطوة �ضمن برنامج الهيئة 
للتع���اون ال���دولي في مختلف المج���الات التي 
من �ضمنه���ا التعريف بالاختب���ارات المهنية، 
المهني���ة  بالاختب���ارات  يتعل���ق  م���ا  وجمي���ع 
و�إدارتها، والفوائ���د المتحققة منها، في �إطار 
�سعي الهيئ���ة في الارتقاء بالقطاع الهند�سي، 
وتطبيق برنامج الاعتماد المهني للمهند�سين، 
وتعزي���ز الخط���وات الت���ي تتخذه���ا الهيئ���ة 
لتعزي���ز حماية المهنة، ومجال ت�أهيل الكوادر 
في مج���ال الهند�س���ة، والارتق���اء بممار�س���ة 
المه���ن الهند�سي���ة، وتطوير الم�ست���وى المهني 
للمهند�س�ي�ن مع العم���ل، وتواف���ق مخرجات 

التعليم مع متطلبات �سوق العمل.
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الهيئة تنظم الملتقى والمعرض 
الهندسي السعودي الاردني2  بالرياض

الس���عودي  الهندس���ي  والمع���رض  )الملتق���ى  للمهندس���ين  الس���عودية  الهيئ���ة  تنظ���م 
الأردن���ي الثان���ي( تح���ت ش���عار » نح���و أداء هندس���ي متق���ن« وذل���ك تح���ت رعاي���ة صاح���ب 
الس���مو الملك���ي الأمي���ر منصور بن متع���ب ب���ن عبدالعزيز وزير الش���ئون البلدي���ة والقروية، 
بفن���دق ماري���وت بمدين���ة الري���اض يوم���ي الأح���د والاثني���ن 27 ـ 1434/01/28ه���ـ )1 ـ 2013/12/2م(.

�أو�ضح ذلك الدكتور غازي بن �سعيد العبا�سي، 
مبين���ا �أن الملتق���ى والمعر����ض ي�أتي���ان تنفيذا 
لمذكرة التفاهم الموقعة بين نقابة المهند�سين 
والهيئ���ة ال�سعودي���ة في ع���ام 2010م، والتي 
هدف���ت �إلى زيادة التع���اون وتبادل الخبرات 
الهند�سية، وهو يت�ضمن العديد من الجل�سات 
العلمي���ة والن���دوات المتخ�ص�ص���ة، و�ستدعى 
ل���ه الجهات الحكومي���ة والمكات���ب الهند�سية 
والجامع���ات وال�ش���ركات ورج���ال الأعم���ال،
و�أ�ض���اف بان الملتقى يه���دف �إلى نقل وتبادل 
الخبرات بين المهند�سين في البلدين، التعاون 
بين المكاتب وال�ش���ركات الهند�سية في مجال 
تق���ديم الا�ست�شارات الهند�سي���ة، �آلية تدقيق 
المخططات الهند�سية، التعرف على الاعتماد 
المهني و�أهميته للمهند�سين ولمهنة الهند�سة. 
و�أب���ان �إن الملتق���ى حدت له مح���اور عدة من 
�أهمه���ا: م�سبب���ات �ضع���ف الأداء الهند�سي، 

الخ�ب�رات العالمي���ة حول تدقي���ق المخططات 
الهند�سية، والتج���ارب العالمية الهند�سية في 

المخططات الهند�سية.
من جانبه �أ�شار المهند�س ابراهيم ال�ضبيعي 
نائ���ب الأم�ي�ن الع���ام، �إلى �أن الملتق���ى ي�أت���ي 
امتدادا للملتقى الهند�سي ال�سعودي الأردني 
الأول الذي نظمته نقابة المهند�سين الأردنيين 
والهيئ���ة ال�سعودي���ة للمهند�س�ي�ن  عام 2011 
بالعا�صم���ة الأردني���ة عم���ان، به���دف تعزيز 
التع���اون والتن�سي���ق وتب���ادل الخ�ب�رات ب�ي�ن 
النقاب���ة والهيئ���ة، وتتويجاً لاتفاقي���ة التعاون 
الم�ش�ت�رك التي وقع���ت بين النقاب���ة والهيئة، 
لتعزيز العمل الهند�سي الم�شترك في مجالاته 

المختلفة بين البلدين ال�شقيقين.
و�أك���دا  �أن الملتق���ى الأول  خ���رج بتو�صي���ات 
مهم���ة �أبرزه���ا تعزي���ز التع���اون ب�ي�ن الهيئة 
والنقابة، من خلال تبادل المعلومات المتعلقة 

بالخدمات الهند�سية عن طريق ربط المواقع 
الإلكتروني���ة ل���كل منهم���ا وتب���ادل الن�شرات 
والمعلوم���ات والأدلة، و�ص���ولًا �إلى �إيجاد بنك 
معلومات م�ش�ت�رك، وتنظيم زيارات متبادلة 
لوف���ود هند�سية لتبادل الخ�ب�رات والتجارب 
والتع���رف على الفر����ص والأ�س���واق المتاحة، 
وقي���ام نقاب���ة المهند�س�ي�ن الأردني�ي�ن بت�أمين 
الت�سهي�ل�ات اللازمة لل�ش���ركات والم�ؤ�س�سات 
ال�سعودية الهند�سية للح�صول على الكفاءات 
الهند�سية الأردني���ة المطلوبة، والاطلاع على 
التنموي���ة في  والم�شاري���ع  الا�ستثم���ار  فر����ص 
الأردن، ومبادرة الهيئة ال�سعودية للمهند�سين 
�إلى تق���ديم الت�سهي�ل�ات اللازم���ة لل�شركات 
الهند�سي���ة الأردنية بدخول ال�سوق الهند�سي 
في المملكة العربية ال�سعودية، وت�شجيع ودعم 
ت�شكي���ل ائتلاف���ات بين ال�ش���ركات الهند�سية 

ال�سعودية والأردنية.

جانب من الملتقى الهند�سي الذي عقد �سابقا - �إر�شيف
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العدد ) 94 ( ذو القعدة 1434هـ - سبتمبر 2013م

هيئة المهندسين تدشن موقعا لتوظيف 
المهندسين والفنيين على الانترنت

دش�����ن�����ت ال����ه����ي����ئ����ة ال�����س�����ع�����ودي�����ة ل���ل���م���ه���ن���دس���ي���ن أخ������ي������را ع����ل����ى ال���ش���ب���ك���ة 
ال��ع��ن��ك��ب��وت��ي��ة م���وق���ع���ا ل���ت���وظ���ي���ف ال���م���ه���ن���دس���ي���ن وال���ف���ن���ي���ي���ن ف����ي ال��م��م��ل��ك��ة 
http://careers.saudieng.sa الال���ك���ت���رون���ي  ال����راب����ط  ع��ل��ى  ال���س���ع���ودي���ة  ال��ع��رب��ي��ة 

عبدالنا�ص���ر  المهند����س  ذل���ك  �أو�ض���ح 
العبداللطيف مدير العلاقات العامة بالهيئة 
ال�سعودية للمهند�سين، مبينا �أن الموقع يقدم 
خدم���ة توفير الوظائ���ف الهند�سية والكوادر 
ذات  القطاع���ات  لكاف���ة  والفني���ة  المهني���ة 
العلاقة وا�ستعرا�ض �أبرز الوظائف ال�شاغرة 
في المكات���ب وال�ش���ركات الهند�سية وغيرها، 
م���ن خ�ل�ال انتق���اء �أف�ض���ل ال�س�ي�ر الذاتية 

المدرجة على موقع التوظيف الالكتروني.
و�أ�ش���ار �إلى �أن الموقع يعت�ب�ر الأول للتوظيف 
الخا����ص بالمهند�س�ي�ن والفني�ي�ن في المملكة، 
حي���ث يعت�ب�ر �صل���ة الو�ص���ل ب�ي�ن الباحث�ي�ن 
ع���ن عم���ل و�أ�صح���اب العم���ل الذي���ن ينوون 
التوظي���ف، بط���رق �سريع���ة وع�صري���ة م���ن 
خ�ل�ال ال�س�ي�رة الذاتية الإلكتروني���ة المرئية 

التي تعتبر الح���ل الأمثل للو�صول �إلى جهات 
في مختلف المناطق.

و�أك���د �أن الهيئة �سلكت هذه الطريقة لخدمة 

المهند�سين والفنيين و�أ�صحاب العمل، بعدما 
الإلكتروني���ة  التوظي���ف  مواق���ع  �أن  �أيقن���ت 
ل���دى  التوظي���ف  ث���ورة في مج���ال  �أحدث���ت 
�أ�صح���اب العم���ل و الباحث�ي�ن عن���ه، وزادت 
ب�ش���كل كبير فاعلي���ة ق���رارت التوظيف التي 

يمكن �أن ت�ؤخذ.
و�أبان �أن موقع التوظي���ف الإلكتروني ي�سمح 
بالتفاع���ل المبا�شر وا�ستم���رار عملية البحث 
والتوظيف على مدار ال�ساعة طوال الأ�سبوع، 
حيث يمكن لأ�صحاب العمل �أن يبعثوا بوظيفة 
في وقت قليل، ويبد�أ با�ستقبال ال�سير الذاتية 
في الح���ال، ويبق���ى الإع�ل�ان فع���الا وب�شكل 
نموذج���ي طيل���ة وقت البحث ع���ن الوظيفة، 
وي�ستمر با�ست�ل�ام ال�سير الذاتية للمتقدمين 

حالما يجده الباحثون عن العمل.

عبدالناصر العبداللطيف
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العدد ) 94 ( ذو القعدة 1434هـ - سبتمبر 2013م

أعضاء هيئة المهندسين يوافقون على مواضيعها 
في اجتماع الجمعية العمومية

صوت الأعضاء الأساس���يين للهيئة الس���عودية للمهندس���ين بالموافقة عل���ى المواضيع التي 
طرح���ت مؤخ���راً ف���ي الجمعي���ة العمومي���ة العادية التاس���عة التي عق���دت في الم���دن الثلاث 
الري���اض وج���دة والدم���ام ببث فضائي مباش���ر رب���ط بينهم م���ن المق���ر الرئيس���ي بالرياض.

وح���ث �سع���ادة المهند�س حمد ب���ن نا�صر 
ال�شق���اوي رئي����س مجل����س �إدارة الهيئ���ة 
ال�سعودي���ة للمهند�س�ي�ن في الكلم���ة الت���ي 
�ألقاها في افتتاح �أعمال الجمعية الأع�ضاء 
الأ�سا�سي�ي�ن في الجمعية على العمل قدماً 
في الرقي بالمهنة، ودعم الهيئة من خلال 
تق���ديم المقترحات التي ت�ص���ب في �صالح 
المهن���ة والمنتم�ي�ن �إليه���ا، والت���ي بدورها 

ت�صب في م�صلحة الوطن والمواطن.
الهيئ���ة  �إدارة  مجل����س  رئي����س  و�أو�ض���ح 
الأع�ض���اء  ب����أن  للمهند�س�ي�ن  ال�سعودي���ة 
�صوت���وا بالموافقة بن�سب���ة 77.94 % على 

التقرير ال�سن���وي للعام 2012م. وموافقة 
بن�سب���ة 69.1% على الح�س���اب الختامي 
للهيئ���ة للع���ام 2012م، والموافق���ة  بن�سبة 
69.86% على اختيار مراقب الح�سابات 

لعام 2013م.
�أن  �إلى  ال�شق����اوي  المهند�����س  و�أ�ض����اف 
مجل�س �إدارة الهيئة �أدرك �أهمية �إ�شراك 
�أكبر ع����دد من الأع�ضاء م����ن المهند�سين 
في قرارات الهيئة في مختلف المدن، ومن 
ه����ذا المنطلق وجه الأمانة العامة بالربط 
بين الم����دن الرئي�سية الثلاث ف�ضائياً ببث 
مبا�ش����ر ع��ب�ر الأقم����ار ال�صناعية، حيث 

فتح����ت ه����ذه الطريقة ب����اب الم�شاركة في 
الاجتم����اع واتخاذ القرار م����ن الأع�ضاء، 
وتلق����ي المداخ��ل�ات ب�ش����كل مبا�شر خلال 
فترة المناق�ش����ة والمداخلات التي تمت في 

الاجتماع. 
وطالب ال�شق���اوي الأع�ضاء الأ�سا�سيين 
في  معه���ا  والوق���وف  الهيئ���ة  بدع���م 
جه���وداً  ي�شه���د  ال���ذي  الوق���ت  ه���ذا 
متوا�صل���ة م���ن �أع�ضاء مجل����س الإدارة 
بالإ�ضاف���ة �إلى جه���ود الأمان���ة العام���ة 
لتطوي���ر  والدم���ام  بج���دة  وفروعه���ا 
الهيئ���ة، وفي الوق���ت ال���ذي ي�شه���د فيه 
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الع���الم قف���زات في جمي���ع القطاعات. 
من جانبه �أ�شار �سعادة الدكتور غازي بن 
�سعيد العبا�سي �أمين عام الهيئة ال�سعودية 
للمهند�س��ي�ن �إلى �أن هذا الاجتماع تم فيه 
مث����ل  التط����ورات في  �أح����دث  ا�ستخ����دام 
ه����ذه الاجتماعات، مث����ل النقل الف�ضائي 
المبا�ش����ر، والت�صوي����ت الالك��ت�روني الذي 
�أعط����ى ن�س����ب مح����ددة وثابت����ة في عملية 
الت�صوي����ت، حي����ث �ش����ارك في الت�صويت 
جمي����ع الأع�ض����اء الذي����ن ح�ض����روا ه����ذا 

الاجتماع.
و�أ�ضاف الأمين الع����ام ب�أن هذه الجمعية 
تق����ام �سنوي����اً وب�ش����كل دوري ب��ي�ن م����دن 
الريا�����ض وج����دة والدم����ام، وكان الموعد 
في فن����دق ك����راون ب��ل�ازا بمدين����ة ج����دة 
بالتزامن م����ع بث مبا�شر ومداخلات من 
مجل�����س الغ����رف ال�سعودي����ة في الريا�ض، 
والغرف����ة التجارية ال�صناعية في المنطقة 

ال�شرقية.
و�أ�شار الدكتور العبا�سي �إلى �أن الجمعية 
حفلت بكثير من المداخ��ل�ات التي �صبت 
في �صالح تطوير الهيئة، حيث �أ�شار بع�ض 
الم�شاركين م����ن الأع�ضاء ب�ضرورة تطوير 
الهيئة، والعمل على دفعها باتخاذ القرار 
بالن�سب����ة لت�صمي����م المخطط����ات، وفت����ح 
المجال �أمام تكت��ل�ات المكاتب الهند�سية. 
�إ�ضاف����ة �إلى الإ�س����راع في ط����رح م�سابقة 
ت�صمي����م مق����ر الأمان����ة العام����ة لجمي����ع 
المكات����ب والمهند�س��ي�ن في المملك����ة لني����ل 
�شرف ت�صمي����م مبنى يلي����ق بالمهنة ومن 

ينتمي �إليها.
وت�ضمن الاجتماع مداخلات �شارك فيها 
عدد م����ن المهند�س��ي�ن في الريا�ض وجدة 
والدم����ام في فترة تلق����ي المداخلات، كما 
ت�ضم����ن جدول الاجتماع التقرير ال�سنوي 
والح�ساب الختامي لعام 2012م، وتعيين 

مراقب الح�سابات لعام 2013م.
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اعتبارات حماية البيئة في محطات
توليد الكهرباء

تعتبر دراس���ة المشكلات التي تتعلق بحماية البيئة والمحافظة عليها واحدة من أهم 
الدراسات التي يلزم إجراؤها والاهتمام بها وتطبيقها عند اختيار مواقع المصانع على 
اختا�ل�ف أنواعها وبصفة خاصة محطات التوليد الكهربائي���ة )حيث هي موضوع البحث(. 

وفي حقيقة الأمر ف�إن هذا المو�ضوع وت�أثيراته 
ب���د�أ ي�أخ���ذ اهتمام���اً متزاي���داً في ال�سنوات 
الأخيرة عل���ى جمي���ع الأ�صع���دة والم�ستويات 
المحلي���ة والأقليمية والعالمية، وقد �أ�صبح هذا 
المو�ض���وع لأهميته وبعد �أث���ره واحداً من �أهم 
المجالات الرئي�سية لمراف���ق الكهرباء للبحث 
عن حلول - من خ�ل�ال الدرا�سات والبحوث 
العلمي���ة - لم�ش���كلات البيئة المت�صل���ة بتوليد 
ونقل وتوزيع وا�ستخ���دام الطاقة الكهربائية 
وكيفي���ة تقلي���ل الآث���ار ال�ض���ارة عل���ى البيئة 
والكائن���ات الحي���ة الت���ي تعي����ش في كنفه���ا 
م���ن �إن�س���ان وحيوان ونبات لأق���ل حد ممكن 

والإ�سه���ام في الم�ساع���دة على �سلام���ة البيئة 
والمحافظة على �سماتها ومقوماتها. 

لق���د �أ�صبحت محطات التوليد والتي يتم فيها 
ح���رق الوقود لإنتاج الحرارة التي ت�ستخدم في 
ت�شغيل مولدات الكهرباء م�صدراً من الم�صادر 
الرئي�سة الت���ي تت�سبب في تلويث الهواء والبيئة 
المحيط���ة. وت���زداد ح���دة الم�شكل���ة بالإقب���ال 
المتزاي���د على ا�ستخ���دام الطاق���ة الكهربائية 
ال���ذي ي�صاحب���ه بال�ض���رورة ازدي���اد وانت�شار 
محط���ات الق���وى الكهربائية. كم���ا �أن انبعاث 
العوادم والأبخرة والغازات من محطات توليد 
الكهرب���اء �إلى الهواء الخارجي يت�سبب في رفع 

درجة حرارة اله���واء المحيط مقارنة بدرجات 
الح���رارة في المناطق المعي�شي���ة، بالإ�ضافة �إلى 
ذل���ك ف����إن بخ���ار الم���اء المنبعث م���ن وحدات 
التبريد قد يت�سب���ب في تكوين الرذاذ والبخار 
�أو ال�سحب الملوثة في المناطق المجاورة لمحطات 
توليد الكهرباء مما ينتج عنه في بع�ض الأحوال 
انخفا����ض في م���دى الر�ؤية في تل���ك المناطق.

ونظ���راً  لأهمية ه���ذه الت�أثيرات عل���ى البيئة 
معظ���م  ف����إن  الإن�س���ان  و�سلام���ة  و�صح���ة 
البل���دان ق���د قامت بو�ض���ع مقايي�س ومعايير 
لكل المو�ضوعات الت���ي تت�صل ب�سلامة البيئة 
و�صيانتها وحمايتها من التدهور والانحدار.

الأستاذ الدكتو/عبد الله محمد الشعلان
أستاذ الهندسة الكهربائية

كرسي الزامل لترشيد الكهرباء
كلية الهندسة - جامعة الملك سعود 1. مقدمة
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ت�ستخ���دم �أنواع عديدة م���ن المحطات لتوليد 
الأن���واع  تل���ك  وم���ن  الكهربائي���ة،  الطاق���ة 
الرئي�سية المحط���ات الكهرومائية والمحطات 
التقلي���دي  الوق���ود  ب�إح���راق  تعم���ل  الت���ي 
)الطم���ري( والمحطات النووي���ة. وفيما يلي 

نبذة عن تلك الأنواع المذكورة.
1/2 المحطات الكهرمائية:

ت�ستخ���دم م�ساقط المي���اه والأنه���ار في توليد 
الطاقة الكهربائية وذل���ك بت�شغيل توربينات 
تق���وم بدورها ب�إنتاج الكهرب���اء من المولدات 
الطاق���ة  كمي���ة  وتتوق���ف  به���ا.  المت�صل���ة 
الكهربائية المنتجة عل���ى تدفق المياه، وعادة 
ما يت���م ا�ستغلال ال�س���دود التي يت���م بنا�ؤها 
لغر����ض تنظي���م الري خ�ل�ال �أوق���ات ال�سنة 
كه���دف ثانوي في توليد الطاق���ة الكهربائية، 
وفي �أحي���ان �أخرى يتم بن���اء �سدود وبحيرات 
ا�صطناعية لغر�ض توليد الطاقة الكهربائية 
كه���دف �أ�سا�س���ي حيث يتم �سح���ب المياه �إلى 
الم���كان المرتف���ع في الأوقات الت���ي تكون فيها 
الأحم���ال الكهربائي���ة منخف�ض���ة ث���م يع���اد 
�ضخه���ا لت�شغيل التوربينات في �أوقات الذروة 

عندما تكون الأحمال الكهربائية مرتفعة.
يف�ضل كثير من المهتمين بحماية البيئة المحطات 
الكهرمائية في توليد الطاقة الكهربائية وذلك 
نظرا  لأنها لاتقوم بتلويث الهواء المحيط وعادة 
مايطلق على الطاقة المنتجة من تلك المحطات 
النظيفة" وذلك لخلو  الكهربائي���ة  " الطاق���ة 
اله���واء المحيط بها م���ن �أية غ���ازات �أو �أبخرة 
منبعث���ة م���ن تل���ك المحط���ات، بي���د �أن���ه يجب 
الإ�شارة �إلى �أنه قد تكون هناك ت�أثيرات �سلبية 
�أخ���رى عل���ى البيئ���ة تنجم من تل���ك المحطات 
نتيج���ة لبناء ال�س���دود و�إن�ش���اء الخزانات مثل 
ح���دوث الت�صدع���ات وت�آكل الترب���ة والت�صحر 
ال���زلازل. هيدرولوجي���ة  عل���ى  والت�أث�ي�رات 

2/2 المحطات البخارية: 
تعم���ل المحط���ات البخارية عن طري���ق �إحراق 
الوق���ود الطمري التقلي���دي ) الغاز - البترول 

- الفح���م( وذلك عن طريق توليد بخار تحت 
درجة ح���رارة مرتفعة و�ضغط مرتفع ثم يمرر 
ه���ذا البخار عل���ى مراحل خ�ل�ال التوربينات 
البخاري���ة ليتمدد البخار داخ���ل التوربينة ثم 
تنخف����ض حرارات���ه و�ضغطه حي���ث يمرر من 
خلال المكثف وعندئذ يتم تمرير مياه التبريد 
من م�ص���ادر مياه مث���ل الأنه���ار �أو البحيرات 
ح���ول ملفات التبري���د حيث يتم �ض���خ البخار 
المكث���ف لتحويلة �إلى بخ���ار ذي �ضغط ودرجة 
ح���رارة مرتفعين مرة �أخرى، كم���ا يتم �إرجاع 
مي���اه التبري���د م���رة �أخ���رى �إلى م�صادره���ا 
وتت���م �إعادة الدورة المتعلق���ة مرة �أخرى داخل 
التوربين���ة والمكث���ف. وفي المحط���ات البخارية  
يت�سبب م���رور مياه التبريد ح���ول البخار المار 
في موا�سير المكث���ف في رفع درجة حرارة المياه 
في المناطق القريبة والمجاورة لمحطات التوليد 
مما قد يكون له ت�أثيرات �ضارة على الكائنات 
الحية الت���ي تعي�ش في تلك الم�ص���ادر والمناطق 
م���ن جراء التلوث الأمر الذي قد يجلب �ضررا 
للكائن���ات الحي���ة الت���ي تعي����ش فيه���ا وكذلك 
البيئ���ة المحيطة بها.  تك���ون وت�ساقط الأمطار 
الحم�ضي���ة وتلوي���ث اله���واء والترب���ة والنبات 
والماء. ونظرا  لأن محط���ات التوليد البخارية 
تحتاج �إلى كميات كبيرة من المياه لا�ستخدامها 
في التبريد من خ�ل�ال دورانها داخل المكثفات 
ثم يتم �إرجاعها مرة �أخرى �إلى المجرى المائي 

التي �أخذت منه ف�إن هذه المحطات تت�سبب في 
رف���ع درجة ح���رارة المياه في المناط���ق القريبة 
منه���ا وقد يت�سبب ذلك في حدوث �أ�ضرار على 
الكائن���ات الحية التي تعي����ش في هذه المناطق، 
كم���ا يعتبر البع����ض من خبراء البيئ���ة �أن رفع 
درجات الحرارة عل���ى الرغم من �أنها قد تتم 
في منطقة �صغ�ي�رة محدودة مجاورة لمحطات 
التوليد ف�إنها قد تتجه �إلى قلب التوازن البيئي.

3/2 المحطات الغازية:
في هذا النوع من المحطات يتم �إحراق الوقود 
ونق���ل طاق���ة الاح�ت�راق المتمثل���ة في غازات 
ون���واتج الاحتراق على �ص���ورة �ضغط ودرجة 
حرارة عاليتين �إلى التوربينات الغازية حيث 
يت���م تحويل تلك الطاقة �إلى طاقة ميكانيكية 
تقوم بدوره���ا بت�شغيل المول���دات الكهربائية 
وانتاج الطاقة الكهربائية، والوقود الم�ستخدم 
في ه���ذا النوع من المحطات هو الزيت الخام 
�أو الزيت المكرر �أو الغاز الطبيعي. وينتج عن 
حرق تلك الأنواع من الوقود عوادم تنبعث �إلى 
اله���واء الخارجي المحي���ط بالمحطة فتت�سبب 
في تلويث���ه مما يكون له ت�أث�ي�رات �ضارة على 
الإن�سان والحيوانات والنب���ات والبيئة ب�شكل 
ع���ام. ومن بين تلك المواد المنبعثة �إلى الهواء 
المحيط �أكا�سيد الكبري���ت والنتروجين و�أول 
�أك�سي���د الكرب���ون ومواد �صلب���ة دقيقة ومواد 

�أخرى هيدروكربونية غير تامة الاحتراق. 

2. أنواع محطات التوليد الكهربائية 
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4/2 المحطات النووية:
يت���م ا�ستخدام الوق���ود النووي م���ن عنا�صر 
�أو  الثوري���وم  �أو  لليوراني���وم  كيميائي���ة 
البلوتونيوم في المفاعلات النووية في محطات 
تولي���د القوى الكهربائية النووية لإنتاج طاقة 
حرارية �ضخمة حيث يتم �إنتاج البخار الذي 
يقوم بت�شغي���ل المولدات الكهربائي���ة. وت�شبه 
محطات التولي���د النووية المحطات التقليدية 
التي تعمل ب�إحراق الوق���ود التقليدي غير �أن 
الاخت�ل�اف الجوهري يتمثل في طريقة توليد 
الحرارة والتحكم فيها وا�ستخدامها في �إنتاج 
البخ���ار الذي يقوم بدوره في ت�شغيل المولدات 
الكهربائي���ة، وعلى الرغم م���ن �أن المحطات 
النووي���ة لات�سبب تلوثا لله���واء المحيط وذلك 
لعدم �إح���راق �أي وقود تقليدي وبالتالي عدم 
وجود عوادم لكن هناك م�شاكل بيئية �أخرى 
مرتبطة بتلك المحطات يلزم تركيز الدرا�سات 
المرتبط���ة  الم�ش���اكل  �أهمه���ا  وم���ن  عليه���ا، 
بالأم���ان والإ�شعاع والتخل����ص من النفايات.

3. مقاييس حماية البيئة  
والمتزاي���دة  الكب�ي�رة  للت�أث�ي�رات  نظ���را  
الناجم���ة ع���ن تل���وث اله���واء فق���د تكونت 
جهات ت�شريعية وتنظيمية في بع�ض البلدان 
و�أخذت على عاتقها م�سئولية حماية البيئة 
م���ن التلوث وذلك بو�ض���ع مقايي�س التحكم 
في نوعي���ة اله���واء، و�أخ���رى تح���دد تركيز 
وانبعاث���ات العوادم والغ���ازات، وتكون هذه 
المقايي����س ملزمة لجميع الجه���ات المعنية، 
ومن بينها مرافق الكهرباء والم�صانع �سواء 
للمراف���ق الحالي���ة �أو للمراف���ق الم�ستقبلية 
ه���ذا  له���ا. وفي  التخطي���ط  يج���رى  الت���ي 
ال�صدد فيج���د �أن يقوم القائمون على تلك 
المرافق بالات�صال بتلك الجهات التنظيمية 
والتفا�صي���ل  المعلوم���ات  كاف���ة  و�إعطائه���ا 
قب���ل الب���دء في الإن�شاء بالن�سب���ة للمن��شآت 
الجديدة حي���ث تقوم الجه���ات التنظيمية 
بمراجع���ة تل���ك البيانات و�إعط���اء الموافقة 

عليها قبل البدء في التنفيذ. 

1/3 مقايي�س نوعية الهواء:
يت���م ع���ادة و�ض���ع مقايي����س تمث���ل الح���دود 
الق�ص���وى لتركي���ز الملوثات في اله���واء والتي 
يج���ب عدم تجاوزها ب�سب���ب ت�شغيل المن��شآت 
الحالية �أو الم�ستقبلية، ويمكن �أن ت�شتمل تلك 
المقايي����س على مجموعة من القي���م الن�سبية 
�أو القي���م الق�صوى خلال ف�ت�رة زمنية )مثل 
المعدلات خلال �ساع���ة - خلال يوم - خلال 
عام(، فعلى �سبيل المثال قد ت�شتمل المقايي�س 
عل���ى معدل تركي���ز �أكا�سي���د الكبريت خلال 
الع���ام �أو القيم���ة الق�ص���وى للتركي���ز خلال 
�ساعة �أو يوم. وفي مرحل���ة التخطيط لإقامة 
من��شأة جديدة ق���د يت�سبب ت�شغيلها في زيادة 
تل���وث الهواء ف�إنه يجب عم���ل نموذج لتقييم 
الت�أث�ي�ر الن���اتج عن تل���ك المن�ش����أة في زيادة 
تركي���ز الملوث���ات والت�أك���د م���ن ع���دم تجاوز 
الحدود الق�صوى الت���ي ت�سمح بها المقايي�س، 
وع���ادة مايت���م المحافظة على نوعي���ة الهواء 

والالت���زام بالمقايي����س ع���ن طري���ق الاختيار 
الأمثل لموقع المن��شأة الجديدة، و�إذا لزم الأمر 
يت���م ا�ستخدام �أجه���زة �أو معدات للتحكم في 

الملوثات ال�صادرة من تلك المن��شأة.
2/3 مقايي�س �إنبعاث الملوثات:

نظ���را  لخطورة �أن���واع محددة م���ن الملوثات 
الت���ي تنبع���ث �إلى اله���واء الخارج���ي عل���ى 
ال�صحة العامة والبيئة قامت بع�ض  الجهات 
التنظيمية والمخت�صة بحماية البيئة في بع�ض 
البل���دان بو�ض���ع مقايي����س تو�ض���ح الح���دود 
الق�صوى لانبعاث هذه الملوثات والتي ت�صدر 
من بع�ض المن��شآت الم�سئولة عن تلويث الهواء 
الجوي بغ�ض النظر عن نوعية الهواء، وعادة 
مايتم عمل ذل���ك بالن�سبة للمن��شآت الكبيرة 
�أو بع����ض �أنواع المن�ش����آت الهامة. فعلى �سبيل 
المث���ال يتم في بع�ض البل���دان �إعداد مقايي�س 
النيتروج�ي�ن   �أكا�سي���د  ملوث���ات  لإنبع���اث 
و�أكا�سي���د الكبري���ت  والج�سيم���ات ال�صلب���ة 
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4. مستويات الإهتمام بتلوث الهواء
يتزاي���د الاهتم���ام بالم�ش���اكل الناتج���ة ع���ن 
تلوث اله���واء بحيث �أ�صبحت من الإعتبارات 
الأ�سا�سي���ة الت���ي يل���زم �أخذه���ا في الإعتبار 
و�إن�ش���اء  الت�صمي���م  �أو  التخطي���ط  عن���د 
وت�شغي���ل المن�ش����آت ال�صناعي���ة والكهربائية 
وغيرها التي ت�ساه���م في تلويث الهواء، ومن 
المتوق���ع �أن تلق���ى تل���ك الم�ش���اكل مزي���دا من 
الإهتمام في الم�ستقب���ل، وقد ت�صبح من �أهم 
المو�ضوعات الت���ي ت�ؤثر في ر�س���م ال�سيا�سات 
والا�ستراتيجي���ات لخط���ط �إن�ش���اء الم�صان���ع 
ومحط���ات تولي���د الق���وى الكهربائي���ة ب�شكل 
خا����ص، وكان من المتب���ع �أن يتم عمل نموذج 
مب�س���ط لتمثي���ل ومن ثم تقدير ت�أث�ي�ر �إن�شاء 
تلك المحطات على البيئة وخا�صة فيما يتعلق 
بتل���وث الهواء في تلك المواق���ع والت�أكد من �أن 
ذلك الت�أثير �سوف يكون في الحدود المقبولة. 
ولقد كان ذلك هو المتبع عادة ونادرا ماكانت 
الاعتب���ارات البيئي���ة له���ا ت�أث�ي�ر كب�ي�ر على 
خط���ط برام���ج تولي���د الطاق���ة الكهربائية، 
غير �أن ذلك لم يعد هو المتبع فقط في �أيامنا 
هذه فقد �أخ���ذت الأعتب���ارات البيئية �أبعادا 
جديدة وتلاقي �إهتماما  متزايدا  على جميع 
الم�ستويات المحلية - الوطنية والإقليمية وحتى 
العالمية، و�أ�صبحت الاعتب���ارات البيئية ت�ؤثر 
وب�ش���كل جذري على �سيا�سات وبرامج خطط 
تولي���د الطاق���ة الكهربائية في بل���دان كثيرة.

1/4 الإهتمامات المحلية:
عند درا�س���ة اعتبارات حماية البيئة وخا�صة 
تلوث الهواء عل���ى الم�ستوى المحلى في مراحل 
تخطيط وت�صميم محط���ات توليد الكهرباء 
واختيار مواقعها ف�إنه يلزم درا�سة مو�ضوعين 
�أ�سا�سين �أولاهما: المحافظة على جودة الهواء 
والت�أكد م���ن �أن محطة التوليد لن تت�سبب في 
تغيير كب�ي�ر في نوعية الهواء و�أن ذلك التغير 

�سوف يكون �ضمن الحدود المعقولة والمعايير 
المقبول���ة والمو�ضحة �ضم���ن مقايي�س ومعايير 
نوعي���ة وجودة الهواء وثانيهم���ا: و�ضع حدود 
ق�ص���وى لانبع���اث الملوث���ات ذات الت�أث�ي�رات 
الخط�ي�رة عل���ى البيئة وال�صح���ة العامة من 
محطات توليد الكهرباء والتي تعمل بالوقود 
التقلي���دي، والتي يجب مراعاته���ا والالتزام 

بها للمحافظة على نوعية وجودة الهواء.
2/4 الإهتمامات الوطنية:

�أكدت الدرا�سات والأبحاث العالمية الحديثة 
�إمكانية �إنتقال بع�ض �أنواع العوادم والملوثات 
مثل �أكا�سيد الكبري���ت و�أكا�سيد النيتروجين 
م�ساف���ات كب�ي�رة ق���د تبل���غ مئات ب���ل �آلاف 
الكيلوم�ت�رات ع�ب�ر الغ�ل�اف الج���وي وذلك 
يعن���ي �أنه من الممك���ن �أن تت�أثر مناطق بعيدة 
عن مواقع محطات توليد الكهرباء بالملوثات 
التي تنبعث من تلك المحطات، ومن هنا تبدو 
�أهمي���ة ح�س���اب الكمية الإجمالي���ة للملوثات 
الت���ي تنبع���ث م���ن جمي���ع محط���ات تولي���د 
الكهرب���اء الى اله���واء الخارج���ي وذلك على 
م�ست���وى البلد خلال عام و�ض���رورة �أن تكون 
تل���ك الكمية �ضم���ن الحدود الدني���ا، ولذلك 
ف�إنه عندالتخطيط لبرام���ج �إن�شاء محطات 
التولي���د على م�ست���وى البلد يج���ب �أن ي�ؤخذ 
بع�ي�ن الإعتب���ار الكميات الإجمالي���ة المتوقعة 
للع���وادم وخا�ص���ة بع�ض �أن���واع الملوثات التي 
من الممكن �أن تنتقل م�سافات �شا�سعة ويكون 
لها ت�أثيرات خطيرة عل���ى البيئة ومكوناتها. 
ونظ���را  لأن كمي���ات الع���وادم تتح���دد بن���اء  
عل���ى عوامل كثيرة منها و�أهمه���ا نوع الوقود 
الم�ستخدم فقد يقت�ضي الأمر ر�سم �سيا�سات 
التولي���د  برام���ج محط���ات  وا�ستراتيجي���ات 
بحي���ث تتم�ش���ى م���ع الح���دود الم�سم���وح بها 
لكمي���ات الملوث���ات التي تنبع���ث من محطات 

التوليد الحالي���ة والم�ستقبلية، ومن بين ذلك 
ا�ستخدام���ات �أنواع محددة م���ن الوقود مثل 
الغ���از الطبيعي �أو حتى ا�ستخ���دام الطاقات 
غير التقليدية مث���ل الطاقة ال�شم�سية وطاقة 
الري���اح، �أو �إع���داد برام���ج �إدارة الأحم���ال 
لتخفي����ض �أحمال ال���ذروة ومن ث���م تقلي�ص 
قدرات التوليد المطلوبة لمجابهة وتغطية تلك 
الأحم���ال. وقد بد�أت بلدان كث�ي�رة في �إعادة 
درا�س���ة الا�ستراتيجي���ات الخا�ص���ة ببرام���ج 
محطات التوليد لت�أخ���ذ في الإعتبار �إمكانية 
تخفي����ض الع���وادم والملوث���ات المنبعث���ة م���ن 
المحط���ات التي تعمل بالوق���ود التقليدي ومن 
بين تلك البلدان دول �أوروبية مثل الدنمارك 

و�أيرلندا وفنلنداو�أ�ستراليا واليابان.
3/4 الإهتمامات الإقليمية والعالمية:
يتزايد ا�ستهلاك الطاقة الكهربائية يوما بعد 
يوم ليغطي مختلف مجالات الحياة، و�سوف 
ي�ستم���ر ه���ذا الإتج���اه في الم�ستقب���ل ليغط���ي 
مناط���ق وا�سع���ة و�أقاليم ت�شتم���ل على �أقطار 
عدي���دة وذلك لتحقي���ق التط���ور الإجتماعي 
والإقت�صادي ورفع م�ستويات المعي�شة وتحقيق 
الرخاء ل�شعوب تلك البلدان. وبطبيعة الحال 
ف����إن هذا يقت�ضي �إن�ش���اء مزيد من محطات 
تولي���د الطاق���ة الكهربائية لمواجه���ة التزايد 
الم�ستم���ر في ا�سته�ل�اك الطاق���ة الكهربائية، 
وهذا بدوره قد يعني ا�ستخدام وحرق كميات 
كب�ي�رة من الوقود التقلي���دي حيث �إنه مازال 
واحدا م���ن �أهم الم�ص���ادر الرئي�سي���ة لإنتاج 

الطاقة الكهربائية.
وكم���ا �سب���ق الق���ول ف����إن ح���رق المزي���د من 
الوق���ود التقلي���دي بجمي���ع �صوره ي����ؤدي �إلى 
زيادة معدلات تل���وث الهواء الجوي بالعوادم 
والأبخرة التي تنطلق من تلك المحطات وذلك 
بدوره ي�سبب �أ�ض���رارا بليغة بال�صحة العامة 

م���ن المحط���ات الجديدة التي تعم���ل بالوقود 
التقلي���دي. كم���ا �أن بع�ض البل���دان �أي�ضا قد 
و�ضعت بالإ�ضافة �إلى ذلك مقايي�س لإنبعاث 

تلك الملوثات من جمي���ع المحطات التي تعمل 
بالوقود التقليدي بما فيها المحطات الحالية، 
وتل���زم القائمين على تل���ك المحطات باتخاذ 

الإج���راءات اللازم���ة وا�ستخ���دام الو�سائ���ل 
والأجه���زة التي تكفل ت�شغي���ل تلك المحطات 

مع الإلتزام بتلك المقايي�س. 
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والبيئ���ة المحيط���ة، ومم���ا يزيد الأم���ر �سوءا  
�أن بع�ض���ا من تلك الملوث���ات مثل ثاني �أك�سيد 
النيتروج�ي�ن ت�ستطي���ع  و�أكا�سي���د  الكبري���ت 
�أن تنتق���ل م�ساف���ات �شا�سع���ة وتبقى في الجو 
لف�ت�رات زمنية طويلة قد ت�ستمر عدة �أ�شهر. 
وق���د ثب���ت بالأدل���ة العلمية �أن تل���ك الملوثات 
والت���ي تنطلق م���ن مواقع في بع����ض الأقطار 
تنتقل عبر الأجواء لتعبر حدود تلك الأقطار 
وت�ؤث���ر عل���ى �أقط���ار �أخرى مج���اورة �أو حتى 
بعيدة، وذلك يعن���ى �أن تلوث الهواء لايعرف 
الح���دود ب�ي�ن ال���دول، و�أبلغ دلي���ل على ذلك 
�أن بع����ض دول �أوروب���ا تحدث تدم�ي�را  وا�سع 
النطاق للغابات الموجودة بها مما ينجم عنه 
انبعاث كميات هائلة من غازات ثاني �أك�سيد 
الكبريت التي تختلط بالهواء في �أوروبا بن�سب 
تتج���اوز ح���والى ن�صف مليون ط���ن كل عام.
وق���د �أدركت بع����ض الدول �أن الح���ل الوحيد 
للت�ص���دي لتل���ك الم�شكل���ة يت�أت���ى م���ن خلال 
�إج���راء تخفي�ض كبير لكمي���ات هذه الملوثات 
و�إجراء تن�سيق م�ستمر في هذا المجال، وبناءا  
على ذل���ك فقد قامت بع�ض البل���دان بتوقيع 

�إتفاقيات م�شتركة لتحقيق هذا الهدف، ومن 
ب�ي�ن هذه الاتفاقيات البروتوكول الذي وقعته 
بع����ض دول �أوروبا في هل�سنك���ي عام 1985م 
حيث اتفقت تلك الدول على �إجراء تخفي�ض 
في كمية ث���اني �أك�سيد الكبري���ت المنبعثة �إلى 
اله���واء بن�سب���ة لاتقل ع���ن 3.% بحل���ول عام 
1993م , وعل���ى �أ�سا����س ا�ستخ���دام الكمي���ة 
الت���ي انبعثت من ذل���ك الملوث ع���ام 198.م 
ك�أ�سا�س لح�ساب ذلك التخفي�ض، كما قامت 
هذه الدول بتوقي���ع بروتوكول في جنيف عام 
1988م والذي وافقت في���ه كل دولة بتحديد 
كمية �أكا�سيد النيتروجين المنبعث �إلى الهواء 
الخارج���ي لتظ���ل ه���ذه الكمي���ة ثابت���ة ودون 
ح���دوث �أي���ة زي���ادة فيه���ا �إعتبارا  م���ن عام 
1994م وعلى �أ�سا�س الكمية التي انبعثت من 
ه���ذا الملوث ع���ام 1987م .ويتزايد الاهتمام 
العالمي بالم�شكلات الت���ي تتعلق بالبيئة وذلك 
بعدم���ا �أثبت���ت الدرا�سات الحديث���ة احتمال 
تعر�ض بع�ض المناطق لم�شاكل خطيرة تتعدى 
حدود تل���ك البلدان ومن بين تل���ك الم�شاكل: 
1( تكون وت�ساقط الأمطار الحم�ضية وتلويث 

اله���واء والتربة والنبات والماء 2( ت�آكل طبقة 
الأوزون بالغلاف الجوي الواقية �ضد الأ�شعة 
الكونية ال�ضارة 3( احتمال حدوث تغيرات في 
الطق�س وخا�صة في درج���ات الحرارة نتيجة 
لزي���ادة تركيز غاز ث���اني �أك�سيد الكبرون في 
طبق���ات الجو العليا. وق���د وقعت حديثا عدة 
اتفاقيات عالمية في وقت ق�صير جدا تخت�ص 
بم�شكل���ة وجود ثقب في طبقة الأوزون كما �أن 
م�شكل���ة احتمال حدوث تغ�ي�رات في الطق�س 
نتيجة زيادة تركيز غاز ثاني �أك�سيد الكربون 
�أ�صبح���ت م���ن المو�ضوع���ات ذات الأولوية في 
الم�ؤتمرات العالمية وقدمت مقترحات لمعالجة 
تل���ك الم�شكل���ة منه���ا المحافظ���ة عل���ى تركيز 
ه���ذا الغ���از في الج���و دون حدوث �أي���ة زيادة 
م�ستقبلية. وت���زداد ال�ضغوط ال�سيا�سية على 
الم�ستوى العالم���ي ب�شكل م�ستمر وذلك لإيجاد 
الحلول للم�ش���اكل الناجمة عن تل���وث البيئة 
وم���ن الم�ؤم���ل التو�ص���ل في الم�ستقب���ل القريب 
�إلى �إج���راءات عملي���ة ناجع���ة لمعالج���ة هذه 
الم�ش���اكل والق�ضاء عليه���ا �أو على الأقل الحد 

من �آثارها المدمرة. 

5. أساليب تخفيض مستويات تركيز الملوثات في الهواء 

�إن تخفي����ض م�ستوي���ات تركي���ز الملوث���ات في 
اله���واء يعني بب�ساطة تقلي���ل �إنبعاث العوادم 
والغ���ازات ومكوناته���ا م���ن م�صادرها ومنها 
الى  الكهربائي���ة  الطاق���ة  تولي���د  محط���ات 
اله���واء الخارجي ويمكن التو�ص���ل �إلى ذلك 
با�ستخدام عدد كبير من الو�سائل والتقنيات 

من �أهمها:
الوق���ود  ا�ستخدام���ات  م���ن  الإق�ل�ال   1/5
التقليدي لإنتاج الطاقة الكهربائية والاتجاه 
نح���و  ط���رق �أخ���رى بديل���ة منه���ا التو�سع في   
ا�ستخ���دام الطاق���ات غ�ي�ر التقليدي���ة مث���ل 
الطاق���ة ال�شم�سي���ة  وطاق���ة الري���اح وطاق���ة 
حرارة باطن الأر�ض، �إل���خ، كذلك ا�ستغلال 
م�ص���ادر المي���اه المتاح���ة بان�ش���اء المحط���ات 
الكهرمائية )الهيدروليكي���ة( لإنتاج الطاقة 

الكهربائية كلما كان ذلك ممكنا.

2/5 الإتج���اه نحو تبني وتطبيق ا�ستراتيجية 
�إدارة الأحم���ال بدلا من الا�ستمرار في �إن�شاء 
محطات توليد الكهرباء مما يعني خف�ضا في 
قدرات التولي���د الكهربائية المطلوبة لمواجهة 

نمو الأحمال.
3/5 �إتب���اع جميع الو�سائ���ل الممكنة للحفاظ 
عل���ى الطاق���ة بجمي���ع م�صادرها ب���دءا من 
الطاق���ة  �إنت���اج  بعملي���ات  وم���رورا  الوق���ود 
وانته���اء  وتوزيعه���ا  ونقله���ا  الكهربائي���ة 
با�ستهلاكه���ا واتباع �سيا�س���ة تر�شيد الطاقة 

وتقليل الفاقد فيها. 
4/5 ا�ستخ���دام التقني���ات المتقدم���ة لرف���ع 
كف���اءة و�أداء الأنظم���ة الكهربائي���ة بجمي���ع 
�صورها وتطوي���ر تلك التقنيات وخا�صة فيما 
يتعلق بالنظ���م والتقنيات الحديثة والمتقدمة 

لتحويل وتخزين الطاقة الكهربائية.

�أخ���رى م���ن الوق���ود  �أن���واع  5/5 ا�ستب���دال 
التقليدي مثل الوقود ال�صلب وال�سائل بالغاز 
الطبيعي الأمر الذي ي�ؤدي �إلى تقليل انبعاث 
بع����ض الملوثات من محط���ات توليد الكهرباء 

�إلى الهواء الخارجي.
6/5 في حال���ة ا�ستخ���دام الوق���ود ال�سائل ) 
الب�ت�رول ( �أو الوق���ود ال�صل���ب ) الفح���م ( 
يج���ب عمل مقارن���ة فني���ة واقت�صادية كاملة 
بين ا�ستخدام الأنواع ذات المحتوى الأقل من 
الكبريت وبين الأن���واع الأخرى ذات المحتوى 
الأعلى منه م���ع ا�ستخدام الأجهزة والمعدات 
الخا�صة با�ستخلا�ص الكبريت من الغازات.

7/5 حي���ث �إن الوق���ود عامل مه���م جدا  في 
تخفي����ض م�ستوي���ات الملوث���ات المنبعثة ف�إن 
ثم���ة درا�سات تجرى حالي���ا في �إنتاج الوقود 
الأق���ل م���ن  الأف�ض���ل نوع���ا  ذي المحت���وى 
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الخاتمـــة 

لع���ل الح���ل الناجع والم�ؤث���ر لق�ضاي���ا البيئة في 
بلادن���ا يكم���ن في مب���ادرة خ���ادم الحرم�ي�ن 
ال�شريف�ي�ن الت���ي تم الإع�ل�ان عنه���ا في القمة 
الثالثة لقادة منظمة البلدان الم�صدرة للبترول 
)�أوبك( التي عقدت م�ؤخرا في مدينة الريا�ض 
بتخ�صي�ص مبلغ مليار ريال لتكون نواة لبرنامج 
يمول الأبح���اث والدرا�س���ات العلمي���ة المتعلقة 

بالطاق���ة والبيئة والتغ�ي�ر المناخ���ي لعلاقاتها 
الوثيق���ة بحياة الإن�س���ان ومعا�ش���ه وبقاء كافة 
الكائنات الحية في كوكبنا الأر�ضي. ولا غرو �أن 
هذه المبادرة ال�سخية �ستحقق تطلعات الجهات 
المعني���ة لدين���ا بالتطوير والبح���ث العلمي نحو 
�إن�ش���اء مراكز �أبحاث متميزة ورائدة ت�سهم في 
تطوي���ر البحث العلمي في الجامعات ال�سعودية 

للإهتمام بق�ضايا الطاقة والبيئة والمناخ ووفقا 
للخط���وات التطويرية الحثيثة الت���ي ت�سير بها 
الجامعات ال�سعودي���ة من �إيجاد مراكز للتميز 
البحثي وكرا�سي البح���وث وما ي�ستقطبه ذلك 
م���ن دعم كب�ي�ر وتمويل �سخي م���ن قبل جهات 
تنوي���ع  �أبح���اث  لتموي���ل  وحكومي���ة  �صناعي���ة 
الطاقة وتر�شيدها وحماي���ة البيئة و�سلامتها.

عن�صر الكبري���ت، كما تجرى �أبحاث �أخرى 
لدرا�سة امكانية �إ�ضافة بع�ض المواد لخف�ض 
م�ستوي���ات وكمي���ات الملوث���ات الت���ي تنبعث 
نتيج���ة اح�ت�راق الوق���ود وبالت���الي خف����ض 

م�ستويات التلوث في الهواء.
8/5 اختيار المواقع الملائمة لمحطات التوليد 
الكهربائية و�أماكن توزيعها حيث ي�سهم ذلك 
في خف����ض تركيز الملوث���ات في بع�ض المناطق 
وله���ذا ف�إن���ه م���ن الأهمي���ة بم���كان �إج���راء 
الدرا�س���ات الكافية التي م���ن خلالها يمكن 
تحديد المواقع المنا�سبة لمحطات التوليد ومن 
ثم تحدي���د الأماكن الأك�ث�ر ملاءمة لمداخن 
ه���ذه المحطات والت���ي ينبعث منه���ا الغازات 

والأبخرة وعوادم الاحتراق.
9/5 توزيع الع���وادم والملوثات على م�ساحات 
وا�سع���ة من اله���واء الجوي وق���د يت�أتي ذلك 
بزيادة ارتفاعات المداخن وكذلك توزيعها في 
مناطق متفرقة بي���د �أن ذلك قد لايمثل حلا  
كاملا  للمع�ضلة حيث يعتمد ذلك الحل على 
�أن المداخن المرتفعة والتي قد ي�صل �إرتفاعها 
في بع�ض الأحيان الى �أكثر من مترين ت�ساعد 
في توزيع ون�شر الملوث���ات على م�ستوى مرتفع 
وبذلك تتحلل في طبقات الهواء العليا وبذلك 
يق���ل تركيز الملوثات عل���ى �سطح الأر�ض،وفي 
ه���ذه الحالة يج���ب درا�سة ظ���روف الطق�س 
بعناية عند اللجوء الى زيادة �إرتفاع المداخن 
للت�أك���د م���ن �أنه لن تحدث ظ���روف جوية قد 
تعك����س �إتج���اه الملوثات لتتر�س���ب على �سطح 
الأر�ض وتلوث التربة والنبات بدلا من قذفها 

�إلى �أعلى بعيدا عن �سطح الأر�ض.
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أفكار تنهض بالمنطقة المركزية 
بالمدينة المنورة

مهندس استشاري
جمال خليل عبد الحافظ

المدينة المنورة عاصمة الإسا�ل�م الأولى تستحق منا كل الجهد والإخلاص لما تحتل في 
قلوب المس���لمين من مكانة خاصة. لذا  فأنا أتقدم لكم بفكرة بس���يطة ومتواضعة 
بش���أن موضوع )توس���عة الحرم النبوي الش���ريف ( وهي تتلخص في النق���اط التالية: 

1- الإبق���اء عل���ى الفنادق المقام���ة حالياً مع 
�إلغاء جمي���ع الأن�شطة التجاري���ة من الأدوار 
الأر�ضي���ة لجميع الفنادق حول الحرم وتكون 
و�سيل���ة ات�ص���ال �أفق���ي للم�صل�ي�ن م���ن و�إلى 

الحرم �أو ت�ستخدم في و�سائل اخرى.
الى  الح���رم  ح���ول  التخطي���ط  2-تحوي���ل 

تخطيط �شعاعي .
3-التدرج الر�أ�سي في ارتفاعات الفنادق حول 
الحرم النبوي يبد�أ ب�أقل ارتفاع �أمام الحرم 
وي���زداد تدريجي���اً كلما ابتعدن���ا عن الحرم.
4- التو�سعة الم�ستقبلية للحرم تتم عن طريق 
)العم���ارة الم�ستدامة( على �أن يك���ون البناء 
الهيكل���ي )مع���دني ( مرن���اً وقاب�ل�اً للتعديل 

والإ�ضافة والحذف.
5- يت���م بن���اء م�صن���ع حدي���د خا����ص يق���وم بعم���ل 
القطاعات المعدنية اللازمة لهذه النوعية من البناء .
6- ت�شطيب���ات المب���اني تتم بم���واد وخامات 

قابلة لإعادة التدوير.
7-التباين الب�ص���ري والكتلي للفنادق وذلك 
�أغل���ب الحج���اج والمعتمري���ن  م���ع  لتت�ل�اءم 
وخا�صة كبار ال�س���ن منهم، حيث يمثلون فئة 

لي�ست بالقليلة.

8- الاهتمام بالمناطق الخ�ضراء    وزيادة م�ساحتها .
9-ع���دم دخ���ول الآليات والمركب���ات المنطقة 

المحيطة بالحرم .
10-زيادة عدد البدرومات الى 6 بدرومات في 
حالة �أن ت�سمح طبيعة الار�ض بذلك لا�ستيعاب  
كاف���ة الأن�شط���ة التجاري���ة والخدمي���ة به���ا.
11-الات�صال الأفقي بين الفنادق في الأدوار 
العليا والبدرومات �أي�ضاً وذلك لا�ستخدامها 
في حالات الطوارئ لاقدر الله ، ولتقليل الزحام 
في الادوار الار�ضي���ة في المراك���ز التجاري���ة .
12- ا�ستخدام الا�شجار والنخيل في التظليل 

ب�ي�ن الفن���ادق للتقلي���ل م���ن ح���رارة الج���و 
والتظليل �أي�ضاً.

13-نقل بع�ض الان�شطة التجارية �إلى الأ�سطح.
14-دخول ال�شم�س واله���واء في كافة الغرف 

الموجودة بالفنادق.
15-بن���اء عدد مماثل من الغ���رف الفندقية 
المراد ازالته���ا في المنطق���ة ال�شمالية، وذلك 
في المناط���ق الخالية بطريق���ة بناء مرنة قبل 
الب���دء في التو�سعة، وذلك لمنع حدوث تكد�س 

في الفنادق المتبقية.
16- ا�ستخ���دام زج���اج بالواجه���ات مولد للتيار 
الكهربائي والا�ستغناء عن المولدات الاحتياطية .
17- الأ�سرة الم�ستخدمة في الغرف الفندقية 
يج���ب �أن تنطب���ق �إلى �أعل���ى / �أو ترتفع �إلى 
ال�سق���ف حت���ى يت�سن���ى للح���اج �أو المعتمر �أن 

يمار�س الان�شطة الخا�صة به داخل الغرفة.
18- �إلغ���اء الاجهزة ال�صحية مثل )البانيو/ 
البيدي���ه( وذلك لا�ستغناء الحاج عنها تماماً 

وا�ستهلاكها م�ساحات �إ�ضافية دون فائدة .
19- ا�ستخدام الفراغات كعازل حراري بينها 
وبين مواد الإك�ساء للواجهات والا�ستغناء عن 
الم���واد الآيبوك�سي���ة والدهان���ات والموكي���ت .
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الثنائيات الباعثة للضوء
 Light Emitting Diodes (LEDs)

ق���ال الله س���بحانه وتعال���ى في الآية الخامس���ة من س���ورة يون���س )هو الذي جعل الش���مس 
ضي���اءً والقم���ر ن���وراً( و التعبي���ر القرآني يفرق بي���ن الضوء والن���ور حيث أن الاش���عاع الصادر من 
المص���در وه���ي الش���مس في ه���ذه الحالة يس���مى ضوءً أم���ا إذا م���ا انعكس من الجس���م 
الس���اقط عليه فيس���مى نوراً كم���ا هو الحال في ن���ور القمر لذا لا يمكن أن يك���ون هناك نور 
دون وج���ود مص���در للض���وء كالش���مس و المصابي���ح و العك���س غي���ر صحيح اذ بالام���كان ان 
يك���ون هناك ض���وء ولا يوجد نور م���ا لم ينعكس الضوء على الجس���م الس���اقط عليه او يقع 
عل���ى العين مباش���رة كما يمكن رؤيته عندما يتش���تت خلال مروره بالدخ���ان أو الغبار او كما 
ه���و الح���ال في عروض اللي���زر التي تقام على ش���اطئ البحر حيث الرطوب���ة عالية و نحن في 
 Light Emitting Diodes هذه المقالة الموجزة س���نلقي الضوء عل���ى الثنائيات الباعثة للض���وء
LEDs)( وس���نركز على النوع المس���تخدم للاضاءة المس���مى الثنائيات الباعث���ة للضوء عالي 
اختص���اراً  عليه���ا  وس���نطلق   )High Brightness Light Emitting Diodes (HBLEDs الس���طوع 
الثنائيات الضوئية الساطعة نظراً لانتش���ارها بالاسواق في الآونه الاخيرة ولكثرة التساؤل عنها.
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د. محمد عبدالرحمن الحيدر

ترك���زت الابحاث في مجال الثنائيات الباعثة 
لل�ض���وء بداية ال�ستين���ات الميلادية من القرن 
الما�ضي وذلك با�ستخ���دام �أ�شباه الموا�صلات 
وقد تم التو�صل الى ت�صنيع انواع كثيرة منها 
وكانت تعط���ي لوناً واحداً فقط وكان التركيز 
ه���و الح�صول على ثلاثة ال���وان وهي الأحمر 
و الأخ�ض���ر و الازرق لانها المكونات الا�سا�سية 
لل���ون الابي�ض غ�ي�ر �أن ال�ض���وء ال�صادر منها 
كان �ضعيفاً لذا �ش���اع ا�ستخدامها كم�ؤ�شرات 
في الأجه���زة الالكتروني���ة المختلفة و في حقبة 
زمنية معين���ة ا�ستخدمت على نطاق وا�سع في 
ال�سيارات كم�ؤ�شرات  ال�سرعة وال�ساعة وما الى 
ذلك. وبعد فترة لم تعد ت�ستعمل في ال�سيارات 
لا�سب���اب عدي���دة �أدت الى ق�ص���ر عمره���ا.

لكن الابحاث لم تقف عند هذا الحد بل كان 
التركي���ز في الت�سعين���ات الميلادية من القرن 
الما�ض���ي ه���و الح�ص���ول على ثنائي���ات تبعث 
ال�ض���وء ال�ساط���ع ولتفريقه���ا ع���ن �سابقتها 
فقد اطلق عليه���ا الثنائي���ات الباعثة لل�ضوء 
 High Brightness Light  ع���الي ال�سط���وع
Emitting Diodes (HBLEDs(  و�سنطلق 

عليها �إ�سم الثنائيات ال�ضوئية ال�ساطعة.
HBLEDs  2- الثنائيات ال�ضوئية ال�ساطعة
للح�صول على اللون الابي�ض هناك طريقتين 
الاولى تتمث���ل في ا�ستخ���دام ثلاث���ة ثنائيات 
�ضوئي���ة تتك���ون م���ن الال���وان الرئي�سية وهي 
الاحم���ر و الاخ�ض���ر و الازرق لتمت���زخ م���ع 
بع�ضه���ا وت�ش���ع الل���ون الابي�ض �أم���ا الطريقة 
الاخ���رى و التي ت�ستخدم في معظم  م�صابيح 
الإ�ض���اءة الموج���ودة في ال�س���وق فتعتمد على 

ا�ستخ���دام م���واد فو�سفورية لتحوي���ل ال�ضوء 
الازرق او ف���وق البنف�سج���ي الى �ضوء �أبي�ض 
وب�أطياف مختلفة كما هو الحال في م�صابيح 
الفلور�سن���ت وت�ت�راوح الأل���وان البي�ضاء من 
اللون المائل للحمرة و الذي ي�ستخدم في �إنارة 
اللح���وم في ال�سوبرماركت حيث تبدوا وك�أنها 
طازجة.والل���ون الأبي�ض المائ���ل للزرقة حيث 
ي�ستخدم في محلات خياطة الاثواب الرجالية 
البي�ض���اء حي���ث تب���دوا �أكثر بيا�ض���اً وهناك 
ال���وان بي�ضاءعديدة تقع ب�ي�ن هذين اللونين 
معتم���داً بذلك عل���ى نوع الم���ادة الفو�سفورية 
لتحاكي تلك الم�ستخدمة في المكاتب و المنازل 
و ال�ص���ورة التالي���ة تو�ضح نماذج م���ن انواع 
مختلف���ة من الم�صابي���ح الثنائي���ة ال�ساطعة.
2-1 مزايا و عيوب الثنائيات ال�ضوئية 

ال�ساطعة
2-1-1  المزايا

�أ‌- الكف��اءة: كف���اءة ال�ض���وء ال�صادر من 

وات  ل���كل  ال�ساطع���ة  ال�ضوئي���ة  الثنائي���ات 
)watt( يفوق ال�ضوء ال�صادر من الم�صابيح 
المتوهج���ة )Incadescent lamps( والت���ي 
بد�أ يق���ل ا�ستخدامها وقد من���ع ا�ستخدامها 
في امريكا و كندا نظ���راً لا�ستهلاكها المرتفع 
للطاق���ة مقارنة بما ي�صدر منه���ا من �ضوء. 
ولق���د ع���م انت�ش���ار م�صابي���ح الفلور�سن���ت 
المدمج���ة لتحل محلها وه���ي تناف�س الى حد 

ما الثنائيات ال�ضوئية ال�ساطعة .
ب‌- اللون: يمكن الح�صول على عدة الوان 
منه���ا دون الحاج���ة لا�ستخ���دام مر�شح���ات 

ويقلل هذا من تكلفة �شرائها.
ج- الحج��م: حجمه���ا �صغير ج���داً اذ يقل 

عن 2 ملم.
د- الفت��ح والغل��ق: تعطي �ض���وءً �آنياً عند 
فتحه���ا ولا تت�أثر بعدد مرات الفتح و الغلق او 

بتعبير �آخر الا�شعال و الانطفاء.
ه��ـ- �شدة الإ�ضاءة : يمكن التحكم ب�شدة 
الإ�ض���اءة عن طريق ا�ستخ���دام دوائر تحكم 

كهربائية خا�صة.
و- الحرارة: الحرارة المنبعثة عند ا�شعالها 
قليل���ة ج���داً و خا�صة الأ�شعة تح���ت الحمراء 
وبذل���ك لا تت�أثر الاقم�ش���ة الم�ستخدمة داخل 
المبن���ى كال�ستائ���ر وغيرها. وه���ذه الخا�صية 

تقلل من حمل التكييف.
ز- العم��ر الأفترا�ض��ي: تدع���ي كثير من 
ال�ش���ركات الم�صنعة له���ذا الن���وع ان عمرها 
الافترا�ض���ي يترواح ب�ي�ن 50000 و 100000 
�ساع���ة او ب�ي�ن 15 و 25 �سن���ة وه���ذة الارقام 
لي�س���ت مبني���ة عل���ى ا�ستخدام فعل���ي بل هي 
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ارقام م�ستنبط���ة او تقديرية �أم���ا الثنائيات 
وتح���ت  كم�ؤ�ش���رات  الم�ستخدم���ة  ال�ضوئي���ة 
ظروف معينة فقد ا�ستخدمت من ال�سبعينات 

الميلادية من القرن الما�ضي حتى الآن.
ح- ال�صدمات: حيث انها م�صنعة من مواد 
�صلبة من ا�شباة الموا�صلات ف�إنها اكثر مقاومة 
لل�صدمات الفجائي���ة او الاهتزازات مقارنة 
بم�صابيح الفلور�سنت او الم�صابيح المتوهجة.
ط- يمك���ن ا�ستخ���دام الخلاي���ا ال�شم�سي���ة 
لتزويدها بالطاقة خا�صة في الاماكن النائية.

2-1-2 العيوب 
�أ‌- الثم���ن او ال�سعر: لا ي���زال �سعرها مرتفع 
ن�سبي���اً مقارن���ة بمعظ���م م�صابي���ح الإ�ضاءة 
الأخ���رى. غ�ي�ر �أن بع����ض م���ا يب���اع منها في 
ال�س���وق المحلي���ة و خا�صة تل���ك الم�صنعه من 
بع�ض ال�شركات ال�صينية لا تخ�ضع لموا�صفات 
ت�صنيع من�ضبطة وهي �أقل جودة من غيرها.
ب‌- الح��رارة: تل���ك �أه���م العي���وب الت���ي 
تعاني منه���ا هذه الثنائيات حيث تت�أثر كثيراً 
بدرج���ة حرارة الجو و الح���رارة الناتجة من 
التيار الم�شغل له���ا خا�صة في �أجوائنا الحارة 
ون���رى ت�أثير ذلك جلي���اً في ا�شارات المرور في 

�شوارعن���ا اذ يقت�ص���ر عمره���ا عل���ى ا�سابيع 
او �أ�شه���ر معدودة ويمكن الإق�ل�ال من ت�أثير 
الحرارة من خلال ا�ستخدام م�شتت الحرارة 
)Heat Sink( وه���ذا عن�ص���ر �ضروري عند 
ا�ستخدامها في ال�سي���ارات او الا�ستخدامات 
الع�سكري���ة ون���رى في ال�ش���وارع ان كثيراً من 

�صانعي ال�سيارات بد�أو با�ستخدامها. 
ك�أ�ض���اءه م�سانده للأن���وار الأمامية والخلفية 
وكذلك م�صابي���ح المكابح الخلفية لكي ينبهو 
�سائقي الحافلات الذين خلفهم ويمكن الأقلال 
من الت�أثير الحراري بتقليل التيار الم�شغل لها 
و�سيقل���ل هذا من قيمة ال�ض���وء المنبعث منها 
خا�صة عند ا�ستخدامه���ا للأنارة الخارجية.

اما في حالة ا�ستخدامها داخل مباني مكيفة 
لا تتعدى درجة الحرارة فيها 25 درجة مئوية 
ف�أن عمرها الافترا�ض���ي �سيكون طويلًا غير 

ان ال�ضوء المنبعث منها ي�ضعف مع الزمن.
ج- نوعي��ة ال�ض��وء: نظ���راً لن���وع الم���واد 
الف�سفورية الم�ستخدم���ه للح�صول على اللون 
الأبي�ض ف�إن الالوان البي�ضاء ال�صادرة منها 
قد لاتكون مقبولة عند كثير من الم�ستخدمين 
مما يتطل���ب تجربتها قبل اتخاذ قرار نهائي 

ب�أ�ستخدامه���ا وقد تظهر ال���وان الأثاث بلون 
يختلف عما يف�ضله الم�ستخدم.

ال�شع���اع  لايتع���دى  الآ�شع��اع:  زاوي��ة  د- 
المنبع���ث من هذه الثنائيات عن عدة درجات 
تتراوح ب�ي�ن 8 و10 �أو اكثر قليلًا مما يتطلب 
و�ضع مجموع���ة منها �ضم���ن كب�سولة واحده 

لأنارة م�ساحة محدده.
ه��ـ - ال�سلام��ة والأم��ان: هن���اك تخوف 
متزاي���د م���ن ال�ض���وء الأزرق ال�ص���ادر منها 
لأن���ه يتع���دى حدود الآم���ان الم�سم���وح به من 
قبل بع�ض الهيئ���ات المتخ�ص�صة وقد تحدث 
ما ي�سمى بالعم���ى الم�ؤقت عند �سقوطها على 
الع�ي�ن المبا�شرة اذا كان ال�ضوء المنبعث منها 
براق���اً ومح�صوراً بزاوية في حدود 8 درجات 
ام���ا وج���ود الزرني���خ او الر�صا����ص بداخلها 
فف���ي ر�أي كاتب ه���ذا المق���ال �أن وجودها في 
تركيبته���ا لا يمثل تهديداً لع���دم ا�ستخدامها 
ولا ي�ستح���ق اعتباره���ا ك�أحد العي���وب، على 
عك����س م�صابي���ح الفلوري�سن���ت �أو الزئبقي���ة 
الت���ي تحتوي عل���ى الزئب���ق ال�س���ام بداخلها 
وقد ت�سب���ب �أ�ضراراً عند انك�سارها ومحاولة 

التخل�ص منها يدوياً.
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3- النظرة الم�ستقبلية
هن���اك تناف����س �شدي���د ب�ي�ن الآف ال�شركات 
الع���الم  م�ست���وى  عل���ى  الابح���اث  ومراك���ز 

للح�صول على ثنائيات �ضوئية �ساطعة
 High Brightness Light Emitting

Diodes (HBLEDs( تح�س���ن من مزاياها 

وتلافي عيوبها وقد عمدت كثير من ال�شركات 
 )lighting Fixtures( الى ت�صني���ع نجفات
بمختلف الا�ش���كال والأل���وان وتنا�سب �أذواق 
�شريح���ة وا�سعة م���ن الم�ستخدم�ي�ن و تحاكي 
تل���ك الم�ستخدم���ة في المب���اني حت���ى يمك���ن 
ا�ستب���دال القديم م���ن النجف���ات الم�ستهلكه 
للطاق���ة بالثنائيات ال�ضوئي���ة ال�ساطعة. وفي 
ر�أي  الكاتب ان المباني الجديدة �سواء كانت 
مكتبيه او �سكني���ة ف�سيطغى عليها ا�ستخدام 
هذا النوع من م�ص���ادر ال�ضوء مما يتما�شى 
مع المب���اني الخ�ضراء ولا ي���كاد يمر �شهر الا 
و ن���رى انواع���اً جدي���دة منه���ا. ولم تقت�ص���ر 
الابحاث في هذا المجال على �إ�ستخدام ا�شباه 
المو�ص�ل�ات لت�صنيعه���ا بل �إمت���د لا�ستخدام 
مواد ع�ضوية لت�صنيع ثنائيات �ضوئية ويطلق 

عليها الثنائيات ال�ضوئية الع�ضوية 
 Organic Light Emitting Diodes

OLEDs)( وه���ي ثنائي���ات م�سطح���ة مرنة 

ت�ستخ���دم ك�شا�شات عر����ض وقد تمكن بع�ض 
الباحث�ي�ن من ت�صني���ع عينة ت�ص���در ال�ضوء 
الأبي����ض وق���د تناف����س م�ستقب�ل�اً �شا�ش���ات 
و  التلفزيون���ات  في  الم�ستخدم���ة  العر����ض 
ابح���اث  الحا�سب���ات و الاعلان���ات وهن���اك 

تجرى للبحث عن مواد اخرى منا�سبة.
وقد ا�ستخ���دم كاتب هذا المقال لوح���ه �أبعادها 
24�س���م x 37�س���م تحت���وي عل���ى مجموعة من 
الثنائي���ات ال�ضوئي���ة ال�ساطعة ويمك���ن تغذيتها 
بجه���د يترواح ب�ي�ن 100و220 فولت لانارة احد 
ال�ش���وارع ال�ضيق���ة طوال ف�ت�رة ال�صيف وكانت 
النتائ���ج م�شجع���ة كم���ا تم ا�ستب���دال نجف���ات 
هالوجين م�ستخدمه داخل منزلة بنجفات تحتوي 
كل منها على مجموعة م���ن الثنائيات ال�ضوئية 
وه���ي تعمل ب�ص���ورة جيدة لل�سنت�ي�ن الما�ضيتين 
لكن ال�ضوء المنبعث منها وكذلك م�ستوى الانارة 

�أق���ل مم���ا كان عليه عن���د بداي���ة ا�ستخدامها.
عل���ى الرغم من التق���دم الهائ���ل في �أبحاث 
وت�صني���ع الثنائي���ات ال�ضوئي���ة ال�ساطعة الا 
�أن �إ�ستخدامه���ا في بع����ض المج���الات ك�إنارة 
الملاع���ب الريا�ضي���ة او ال�ش���وارع الرئي�سي���ة 
بعيدة المنال ولا يمكنها ان ت�ضاهي م�صابيح 
�أل�صودي���وم ال�صفراء )HPS( او الهاليدات 

المعدنية )Metal Halides( او الزئبقية.
�أرج���و اني قد وقف���ت في اعطاء طرح مب�سط 
ع���ن الثنائي���ات ال�ضوئية ال�ساطع���ة وحاولت 
الابتع���اد عن ا�ستخ���دام المع���ادلات او بع�ض 

النظري���ات ذات العلاق���ة وهن���اك ملاي�ي�ن 
م���ن المواقع عل���ى ال�شبك���ة العنكبوتية تعطي 
مختلف���ة  لنجف���ات  ونم���اذج  تف�صي�ل�ات 
الا�ش���كال و الال���وان والمواقع المذك���ورة ادناه 
تعط���ي تفا�صيل اكثر مما جاء في هذا المقال 

وتحتوي على م�صادر عديدة.
المراجع

1- http://en.wikipedia.org/Light-
emitting_diode 
2- http://en.wikipedia.org/wiki/
LED_lamp 
3- http://edisontechcenter.org/
LED.html 

استخدام أشباه المواصلات وقد تم التوصل الى تصنيع انواع كثيرة 
منها وكانت تعطي لوناً واحداً فقط وكان التركيز هو الحصول 
المكونات  لانها  الازرق  و  الأخضر  و  الأحمر  وهي  الوان  ثلاثة  على 
الاساسية للون الابيض غير أن الضوء الصادر منها كان ضعيفاً لذا 
شاع استخدامها كمؤشرات في الأجهزة الالكترونية المختلفة
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دور الرصد الحضري في إدارة التنمية 
وتحليل القضايا والمشكلات الحضرية

إن م���ا أل إلي���ه دور المدن ف���ي النظام العالمي يوض���ح أهمية العملية التنموي���ة في التصدي 
لمعوقات وتحديات النمو الحضري المتوازن والمس���تدام لقضايا المستوطنات البشرية وذلك 
بغية توفير حلول للإش���كاليات التي تعترض دول العالم وخلق مجتمع دولي أساس���ه الإنصاف 
والعدالة والتضامن، ونشير تحديداً إلى الفقر والبطالة وسوء توزيع الكثافات السكانية والتهديد 
البيئي والتدني النوعي لمس���توى الحياة، إضافة إلى الأزمة الإس���كانية إلى جانب القصور في 
تحقي���ق الأداء الملائم لأنظم���ة الإدارة الحضرية المتكاملة على مس���توى المنهجية والتطبيق.

م/ محمد السيد طلبة
مخطط إقليمي وحضري /أخصائي مراصد حضرية

 Ecoo_plan@hotmail.com

لذا �أ�صبح���ت التنمية الح�ضري���ة الم�ستدامة 
�آخ���ذ في التح�ض���ر  نهج���اً بدي�ل�اً في ع���الم 
ي�أخذ المدينة ب���كل قطاعاتها كوحدة تحليلية 
متكامل���ة لمعرفة مدى الارتق���اء �أو التردي في 
نوعية الحي���اة بها بكل م�ضامينه���ا الب�شرية 
والعمراني���ة  والاجتماعي���ة  والاقت�صادي���ة 
وال�سكاني���ة والبيئي���ة والثقافي���ة، بالإ�ضاف���ة 
�إلى �إعطاء �ص���ورة م�ستقبلية عن و�ضع ذلك 
المجتمع في ظل المتغيرات المحيطة به.هذا وفي 
ظل التغيرات العالمية والمحلية الحالية يعتبر 
الر�صد الح�ضري �أح���د المحددات الأ�سا�سية 

لتحدي���د الق�ضايا ومتابعتها لأن عدم �أخذها 
في الاعتب���ار يترت���ب علي���ه ت�أث�ي�ر �سلبي على 
و�إدارته���ا. الم�ستدام���ة  الح�ضري���ة  التنمي���ة 
�إن التنمية بلفظها المطلق هي تو�سيع خيارات 
النا�س وقد ا�ستخدم لأول مرة هذا التعريف 
الاقت�صادي "ارثور لوي�س" عام 1955م، كما 
�إنه���ا في حقيقة الأمر ما هي �إلا مجموعة من 
الق���رارات التي �إذا �أ�صاب���ت تحققت التنمية 
الت���ي نن�شده���ا و�إن كانت غير ذل���ك ت�سببت 
في �إعاقته���ا ل�سنوات، كم���ا �أنه لا تنمية بدون 
ر�ص���د. وم���ن ه���ذا المنطل���ق ف����إن الاهتمام 
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1- الرصد الحضري ودوره في دعم متخذي القرار والأعمال التخطيطية: 

ب�صناع���ة الق���رارات وال�سيا�س���ات التنموية 
يعت�ب�ر م���ن �أه���م خط���وات تحقي���ق التنمية 
بالم���دن والمناطق العمرانية، �سواء كانت هذه 
الق���رارات متعلقة بحل م�شكلات �أو ا�ستغلال 
�إمكان���ات �أو غيره���ا م���ن �صي���غ الق���رارات 

التنموية الأخرى.
وتعتبر عملية التوازن في التنمية بين قطاعات 
العمران الح�ض���ري في جميع الاتجاهات من 
�أ�صعب الممار�سات الإداري���ة المحلية؛ وتتمثل 

الر�ص����د  ع�ص����ب  ه����ي  الم�ؤ�ش����رات  تعت��ب�ر 
الح�ض����ري، فجميع الدرا�سات والم�شاركات 
الت����ي تت����م م����ع كاف����ة القطاع����ات يك����ون 
الهدف الأ�سا�س����ي منها هو �إنتاج مجموعة 
م����ن الم�ؤ�ش����رات الح�ضرية والت����ي تتفق مع 
تعري����ف  ويتلخ�����ص  المدين����ة،  احتياج����ات 
الم�ؤ�ش����ر ب�أن����ه مقيا�����س يلخ�����ص معلوم����ات 
لمو�ض����وع مع��ي�ن، �أو ي�ش��ي�ر �إلى م�ش����اكل �أو 
ظاه����رة معين����ة ليوف����ر بدرج����ة منا�سب����ة 
معين����ة  و�أ�سئل����ة  لاحتياج����ات  التج����اوب 
ي�ستف�س����ر عنها متخ����ذ القرار، كم����ا توفر 
الم�ؤ�شرات معلومات كمية �أو/ نوعية ت�ساعد 
في تحدي����د الأولويات والاحتياجات، وتكون 
�أكثر فائدة �إذا كانت مرتبطة بعملية و�ضع 

ال�سيا�سات لتحقيق �أهداف وا�ضحة.
كما �أن توفير المعلوم����ات "الم�ؤ�شرات بوجه 
خا�ص ك�أ�سا�����س لعملية الر�صد الح�ضري" 
عن�صر حاك����م في عملية �صناعة القرار في 
مختل����ف مراحله وباخت��ل�اف �أنواعه حيث 
�أن����ه لا يوجد ق����رار بدون وج����ود معلومات 
دقيقة و�شفافة ت�سهم في عملية �صنع القرار 
ور�شده. وكما قيل " تتوقف جودة القرار على 
ما يتاح ل�صانعه من بيانات، كما ي�ؤثر ذلك 
عل����ى درجة الت�أكد الت����ي يتخذها القرار".
لذا تحتل الم�ؤ�شرات الم�ستعملة لإدارة المدينة 
حيزاً هام����اً في تدبير وت�سيير الح�ضر على 
المدى الق�ص��ي�ر والمتو�س����ط والبعيد، حيث 

ه���ذه ال�صعوب���ة في مرحلة و�ض���ع ال�سيا�سات 
واتخاذ القرارات، وتت�ضح �أكثر على م�ستوى 
التنفيذ وال���ذي ت�ضطلع به الإدارات المحلية، 
لذلك يتطلب الأمر الت�أكد من كفاءة عمليات 
الإدارة الح�ضرية وذل���ك بتوفير ر�صد دائم 
ل�س�ي�ر عملي���ة التنمي���ة الح�ضري���ة في جميع 
جوانبه���ا العمرانية والاقت�صادي���ة والبيئية؛ 
ه���ذا الر�صد يتطل���ب توافر حج���م كبير من 
المعلومات والإح�صاءات تم تحليلها وا�ستنتاج 

تمك����ن ه����ذه الم�ؤ�شرات من جم����ع معطيات 
كثيرة في �شكل متغ��ي�رات تركيبية، متعلقة 
بتعري����ف النق����ط الأ�سا�سي����ة )الق�ضاي����ا( 

المرتبطة باتخاذ القرار والم�سئولية. 
ال�سيا�س����ات  ومتابع����ة  �إع����داد  عملي����ة  �إن 
الح�ضري����ة -  حي����ث �إن ال�سيا�سات لي�ست 
هي الأهداف المطلوب تحقيقها �أو الأو�ضاع 
المرغوبة المطلوب تحقيقها �أو الو�صول �إليها 
 ،)Target and Objectives(
ولكنها الأ�سلوب الابتكاري الخا�ص لكيفية 
تحقي����ق هذه الأهداف في حدود الإمكانات 
المتاح����ة وال�صعوب����ات المتوقع����ة والظروف 
الخارجية في بيئة العمل والحركة يلزم كل 
مرحلة من مراحله����ا الا�ستعانة بمجموعة 
من الم�ؤ�شرات، فالانتقال من الا�ستراتيجية 
لل�سيا�س����ة يلزمها م�ؤ�ش����رات تقي�س التقدم 
وتحقيق �أه����داف ال�سيا�س����ة المتبعة لتنفيذ 

مجموع���ة من الم�ؤ�شرات منه���ا لو�ضعها �أمام 
متخ���ذ الق���رار الذي يه���دف دائم���اً لتحقيق 
التنمية الح�ضرية الم�ستدامة التي توفر حياة 
جيدة لمواطن المدينة، ويعتبر هذا هو الهدف 
من فك���رة �إن�شاء المر�صد الح�ض���ري �ألا وهو 
و�ض���ع �آلية ل�صاح���ب القرار لر�ؤي���ة الم�شاكل 
الت���ي تع���اني منها المدين���ة ب�ص���ورة وا�ضحة 
ومحددة يتمكن خلالها من و�ضع ال�سيا�سات 

ب�صورة منا�سبة.

الإ�ستراتيجي����ة التنموي����ة، وعندم����ا تنف����ذ 
مجموع����ة  خ��ل�ال  م����ن  الا�ستراتيجي����ة 
برام����ج وم�شروع����ات ف�إن الم�ؤ�ش����رات تكون 
وظيفته����ا ر�ص����د التحولات ونج����اح تطبيق 
الا�ستراتيجية، ويجب ا�ستخدام الم�ؤ�شرات 
النج����اح  لمراجع����ة  وذل����ك  الأداء  لتق����ويم 
في تطبي����ق الا�ستراتيجي����ة وبل����ورة و�إعداد 

�سيا�سات جديدة للتنمية. 
الإدارة  في  الم�ؤ�ش����رات  ا�ستخ����دام  ويت����م 
الح�ضري����ة ك�إط����ار لتنمي����ة المدين����ة تنمية 
ح�ضري����ة م�ستدام����ة م����ن خ��ل�ال نم����وذج 
ال�ضغ����وط- الو�ضع الراه����ن- الا�ستجابة، 
وه����و �إط����ار ي�ستخ����دم في العدي����د من دول 

العالم في �إدارة المدينة. 
الإدارة  ب�أ�سل���وب  الخا�ص���ة  وال�سيا�س���ات 
الح�ضرية هي المعني���ة برفع كفاءة وفعالية 
التنمي���ة  �إدارة  و�آلي���ات  و�أدوات  �أ�سالي���ب 
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شكل ) 1 (: دائرة إعداد سياسات التنمية الحضرية

شكل ) 2 (: الإطار النظري لتطوير وإعداد المؤشرات

النوعي���ة  ه���ذه  �أمثل���ة  وم���ن  الح�ضري���ة. 
ال�سيا�س���ات المعني���ة برف���ع كف���اءة عملي���ة 
�صن���ع الق���رار و�آلي���ات التنفي���ذ من خلال 
تحقيق م�شاركة فعال���ة وتكامل �إيجابي بين 
�أدوار �ش���ركاء التنمي���ة )الأجه���زة المحلية 
– الأجهزة المركزية – القطاع الخا�ص – 
م�ؤ�س�س���ات المجتمع المدني( . كما �أن هناك 
�سيا�س���ات  التدخل في الأنظم���ة الح�ضرية 
والبيئي���ة(   والاقت�صادي���ة  )الاجتماعي���ة 
المعنية ب�إحداث تغيرات محددة – ملمو�سة 
ومقا�سه – في الأنظمة الح�ضرية من خلال 
التدخل المبا�شر �أو غير المبا�شر. وال�سيا�سات 
لا ت�ش���كل �آلي���ة م�ستقل���ة ل�صناع���ة الق���رار 
و�إنما ه���ي �آلية فرعي���ة في المنظومة الكلية 
ل�صناعة القرار و�إدارة التنمية الح�ضرية.

2- المرجعيات النظرية والتطبيقية للمؤشرات الحضرية وتطورها:

م���ن خلال عر����ض الأدبيات لق���د ا�ستعملت 
الم�ؤ�ش���رات ب�ص���ورة غير ر�سمي���ة منذ فترة 
طويل���ة وخا�ص���ة في المج���الات الاقت�صادية 
والاجتماعية وذلك للتقييم ولقيا�س التقدم 
باتج���اه تحقيق الأه���داف المن�ش���ودة. ولقد 
�أظه���رت �أدبيات ودرا�سات ح���ول الم�ؤ�شرات 
�ضمن هذا المفه���وم منذ �أوا�سط ال�ستينات، 

حيث تم التركيز على الم�ؤ�شرات الاجتماعية 
وق���د ازداد الاهتم���ام به���ذا المو�ضوع خلال 
والثمانين���ات حي���ث تم  ال�سبعين���ات  ف�ت�رة 
تطوي���ر العديد م���ن برامج الم�ؤ�ش���رات التي 
الاجتماعي���ة  الجوان���ب  بمختل���ف  تت�ص���ل 
والاقت�صادي���ة والبيئي���ة وغيره���ا. حيث تم 
التوج���ه لتطوي���ر مجموعات م���ن الم�ؤ�شرات 

بحيث يتم تبنيها على م�ستوى عالمي، �أما في 
المج���ال الح�ضري فقد بد�أ الاهتمام بتطوير 
م�ؤ�شرات تتعلق بنمو وتطور المدن منذ �أوائل 
ال�سبعين���ات وفى مجال الإ�س���كان على وجه 
التحدي���د فقد بد�أ تطوي���ر الم�ؤ�شرات مبكراً 
ولكنها كانت تتناول جوانب وق�ضايا محددة 

ولم تكن تتناول القطاع بمجمله.
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3- كيفية توظيف الرصد الحضري لتحديد القضايا والمشكلات 

الحضرية الملحة: 

�إح�ص���اءات موجه���ة نح���و  الم�ؤ�ش���رات ه���ي 
ق�ضايا بعينها وت�شير نحو نتائج و�إ�ستنتاجات 
نافع���ة لل�سيا�س���ات حي���ث تتداخ���ل الق�ضايا 
الح�ضري���ة تداخ�ل�اً وثيقاً م���ع كافة مجالات 
التنمية الم�ستدام���ة والتي تهدف �إلى تح�سين 
نوعية حياة الأفراد باعتباره الخطوة الأولى 
لتح�سين نوعية حياتهم لما يوفره من ا�ستقرار 
له���م وبيئة �صحي���ة �آمنة م���زودة بالخدمات 

الأ�سا�سية.
ولقد �أ�صبح ع�ل�اج ق�ضايا التنمية الح�ضرية 
بالم���دن العربية مرهوناً بمدى كفاءة وفاعلية 
توظيف الر�صد الح�ضري ل�صناع القرار لمن 
هم عل���ى ر�أ�س منظوم���ة الإدارة الح�ضرية، 
ونظ���راً للتعقي���دات ال�شدي���دة والت�شاب���كات 
الوا�ضح���ة ب�ي�ن العنا�ص���ر المكون���ة لق�ضاي���ا 
المختلف���ة  بم�ستوياته���ا  الح�ضري���ة  التنمي���ة 
)اجتماعية- اقت�صادية- عمرانية- بيئية... 
ال���خ( ف����إن الاعتم���اد عل���ى �أ�سالي���ب تقنية 
متط���ورة �أ�صبح هو العلام���ة الفارقة للتمايز 
الح�ضري���ة  الإدارة  في  الأداء  م�ست���وى  ب�ي�ن 
للم���دن �سواء على الم�ست���وى العام )الدولي( 
�أو الإقليمي )العرب���ي( �أو الوطني )كل دولة 

على حدة(.
و�أدت جه���ود الأمم المتحدة في ظهور مفهوم 
" والذي  الم�ستدام���ة  " التنمي���ة الح�ضري���ة 
تبل���ورت مفاهيم���ه في ع���ام 1990م بو�ض���ع 
برنام���ج لقيا����س "م�ؤ�شرات الإ�س���كان ثم تم 
تطوي���ره " �إلى مفهوم �أ�شمل وهو "الم�ؤ�شرات 
الح�ضري���ة" لت�ض���م بجانب م�ؤ�ش���رات قطاع 
الإ�سكان، قطاع النقل، وقطاع البنية التحتية، 
وقطاع التنمية الاقت�صادية والاجتماعية من 
خ�ل�ال تو�صي���ات �أجندة الموئل ع���ام 1996م 
ب�ض���رورة �إن�ش���اء مرا�ص���د ح�ضري���ة تعم���ل 
بداف���ع الرغب���ة في تطوي���ر نظ���ام معلومات 
قائم على المعارف وال���ذي يمكن ا�ستخدامه 
ب�صورة مطلقة لدعم و�ضع برامج و�سيا�سات 

الح�ض���ري  بالواق���ع  وعي���اً  �أك�ث�ر  ح�ضري���ة 
للتجمعات الح�ضري���ة، وتمثيله ك�أداة لمعاونة 
�صان���ع الق���رار في التع���رف عل���ى الم�ش���اكل 
الت���ي تعاني منها المدين���ة ومتابعة تطور تلك 
الم�شاكل )�سلباً �أو �إيجاباً( وو�ضع ال�سيا�سات 
والبرامج التنفيذية للتغلب عليها وفي النهاية 
يعت�ب�ر المر�ص���د الح�ض���ري النه���ج الجدي���د 
الم�ستدام���ة. الح�ضري���ة  التنمي���ة  لقاط���رة 
وقد تم تعري���ف المر�صد الح�ضري من الموئل 
ع���ام 2001 ب�أنه �شبكة محلية تجمع �أ�صحاب 
الم�صال���ح الم�شترك���ة والتي تع���د م�سئولة عن 
تجمي���ع وتحلي���ل ون�ش���ر البيان���ات المتعلق���ة  
بمجموع���ة م���ن الم�ؤ�ش���رات الهادف���ة والت���ي 
تعك����س الق�ضايا المجتمعي���ة ذات الأولوية في 
ميدان التنمية الم�ستدامة. كما يتم ا�ستخدام 
البيانات وموارد المعلوم���ات التي يتم جمعها 
بوا�سط���ة ال�شبك���ة المحلية بغية دع���م عملية 
�صناع���ة الق���رار و�صياغة �سيا�س���ات واعية، 
ولذا، فيعد المر�صد الح�ضري نقطة مركزية 
للمراقب���ة الح�ضرية عل���ى الم�ستوى المحلي �أو 

الوطني.
وفي عام 2007م عق���د مجل�س �إدارة برنامج 
الب�شري���ة  للم�ستوطن���ات  المتح���دة  الأمم 
م�ؤتم���ره الواح���د والع�شرين لإق���رار الخطة 
الإ�ستراتيجي���ة والم�ؤ�س�سي���ة المتو�سطة الأجل 
لموئ���ل الأمم المتحدة للف�ت�رة 2008 – 2013 
والت���ي ترك���ز عل���ى خم�س���ة مج���الات عم���ل 
رئي�سي���ة ت�شم���ل ر�ص���د الواق���ع الح�ض���ري، 
ال�ش���راكات الحكومي���ة مع القط���اع الخا�ص 
والقط���اع المحلي، توفير الإ�س���كان والأرا�ضي 
الخدم���ات  توف�ي�ر  المي�س���ورة،  بالتكالي���ف 
الأ�سا�سي���ة المتوافق���ة م���ع البيئ���ة، التموي���ل 
المبتك���ر للم�ستوطنات الب�شري���ة، والتخطيط 

والتنظيم والإدارة الح�ضرية.
وم���ن الأمور المهم���ة التي ينبغ���ي على متخذ 
الق���رار ادراكه���ا وه���و ب�صدد التع���رف على 

الم�شكلة �أو الق�ضية الت���ي يريد �أن ي�أخذ فيها 
ق���راراً فاع�ل�اً لحلها ه���و درج���ة �أهمية هذه 
الم�شكل���ة و�أ�سب���اب حدوثه���ا والوق���ت الملائم 
لحلها. وبعبارة �أخرى فان فهم الم�شكلة فهماً 
حقيقياً واقتراح بدائل منا�سبة لحلها يتطلب 
توف���ر معلومات وبيانات تخ�ص الم�شكلة محل 
الق���رار والم�ش���اكل المرتبط���ة به���ا مما يمكن 
متخ���ذ الق���رار بمقارن���ة الحقائ���ق والأرقام 
ويخ���رج م���ن ذل���ك بم�ؤ�ش���رات ومعلوم���ات 

ت�ساعده على الو�صول الى القرار المنا�سب.
ولذل���ك ته���دف عملي���ة تحلي���ل الم�شكل���ة �أو 
الق�ضي���ة من واقع م�ؤ�ش���رات الو�ضع الراهن 
�إلى ت�أ�سي����س علاق���ة بين ال�سب���ب في الم�شكلة 
مقا�س���ة بالم�ؤ�ش���رات م���ن ناحي���ة، والنتائ���ج 
المترتبة عليها من �أعرا�ض تقدرها الم�ؤ�شرات 
من ناحية �أخ���رى، لذلك ف����أن عملية تحليل 
الم�شكل���ة بر�س���م �شج���رة جذوره���ا الأ�سباب 
وفروعه���ا و�أوراقها الأعرا����ض والنتائج �أمر 
حي���وي في عملية الإدارة الح�ضرية، والنجاح 
في تحدي���د ال�شج���رة ومكوناته���ا ي����ؤدى �إلى 
بل���ورة ا�ستجابة تت�س���م بالمنطقية والعقلانية 

والر�شد. 
وبذل���ك لا يقت�ص���ر دور الم�ؤ�ش���رات في ر�صد 
الو�ض���ع الراه���ن لمجتم���ع ما فقط ب���ل يمتد 
�إلى م���ا بع���د و�ض���ع الحل���ول للم�ش���كلات �أو 
الق�ضاي���ا حي���ث يمك���ن قيا����س م���دى نجاح 
تلك البرامح وم���دى ت�أثيرها بالمجتمع طوال 
م���دة تنفيذه. وه���و ما �أدى لظه���ور م�صطلح 
 Urban( م�ؤ�ش���رات العمران الح�ض���ري
Indicator( والتي تعرف ب�أنها مقايي�س 
لتزويدنا بمعلومات حول الاتجاهات الما�ضية 
والحالي���ة وم�ساع���دة المخطط�ي�ن ومتخ���ذي 
الق���رار في اتخاذ القرارات ال���ذي ي�ؤثر على 
النتائ���ج الم�ستقبلية العاك�س���ة التفاعلات بين 
العوامل الاجتماعي���ة و البيئية والاقت�صادية 

التي تُ�ؤثّرُ على المنطقة �أَو المجتمع
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العدد ) 94 ( ذو القعدة 1434هـ - سبتمبر 2013م

شكل )3(: حلقات التغذية المرتجعة الإقليمية والعالمية في دورة الاستدامة 

4- تفاعل وتكامل الرصد الحضري والتنمية والقضايا التنموية: 

بالم���دن  التنمي���ة  ق�ضاي���ا  ط���رح  عملي���ة  �إن 
و�أولوي���ات التنمي���ة الح�ضرية به���ا على وجه 
الخ�صو�ص تتم من خ�ل�ال عر�ض للمعوقات 
والتحدي���ات )الق�ضايا الرئي�سي���ة( الهيكلية 
للتنمية في مرحل���ة ت�شخي�ص الو�ضع الراهن 
والت���ي ق���د توج���د منف���ردة �أو متكامل���ة في 
الحالات المختلف���ة و�إن كانت جميعها ترتبط 

فيما بينها بعلاقات ع�ضوية.
ومن المعل���وم �أن عملية التنمي���ة تقوم بر�صد 
مجموعة من الق�ضايا والتي على �أ�سا�سها يتم 
بلورة الا�ستراتيجية والمبادئ العامة بالمدينة، 
وه���ذه الق�ضايا نابعة م���ن ت�شخي�ص وتحليل 
الو�ض���ع الراه���ن م���ن خ�ل�ال مجموع���ة من 
م�ؤ�شرات القيا�س، حيث �أتاحت عملية تحليل 
الم�ؤ�ش���رات الفر�صة لتكوين ر�ؤية عامة لحالة 
التنمية الب�شرية و�إف���راز عددد من الق�ضايا 
الت���ي يتطل���ب و�ضعه���ا في دائ���رة الاهتم���ام 

وذل���ك في �إط���ار مجموع���ة م���ن ال�سيا�سات 
التي يمك���ن �أن تتعامل معه���ا وت�ستجيب لها.
الق���رار  ل�صناع���ة  �ضروري���ة  فالم�ؤ�ش���رات 
وال�سيا�س���ات التنموية. حي���ثُ تن��شأ الحاجة 
�إليها ل�ضمان ا�ستمرارية �أداء �صانعي القرار 
على مختل���ف م�ستوياتهم. ولا تن�صب �أهمية 
والإداري  الحكوم���ي  بالجه���از  الم�ؤ�ش���رات 
للدول���ة فق���ط، ب���ل تمت���د للم�ستخدمين غير 
الحكومي�ي�ن، حي���ث تق���دم لرج���ال الأعمال 
الق���رارات،  لاتخ���اذ  المطلوب���ة  المعلوم���ات 
بالإ�ضافة �إلى �ضرورة تلك الم�ؤ�شرات لتمكين 

المواطنين مِن متابعة �أداء حكوماتهم.
لقد اختل���ف المتخ�ص�صون ح���ول العلاقة بين 
حل الم�شكلة بعملية �صناعة القرار وبين العملية 
التخطيطية والتي يمكن تو�ضيحها فيما في الآتي:

ـ هن���اك تكام���ل وثي���ق ب�ي�ن مراح���ل العملي���ة 
التخطيطية وبين مراحل �صناعة القرار واتخاذه 

بدءًا من تحديد الم�شكلة حتى التنفيذ والمتابعة.
ـ ت�ش���كل عملية �صناعة القرار واتخاذه جزءًا 

لا يتجز�أ من مراحل العملية التخطيطية. 
ـ تعت�ب�ر الإح�ص���اءات والم�ؤ�ش���رات �أحد �أهم 
جوان���ب المعرف���ة، حي���ث �أن تواف���ر بيان���ات 
وم�ؤ�ش���رات دقيقة تعتبر من �أه���م متطلبات 

العملية التخطيطية وعملية �صناعة القرار.
وعلي���ه ف����إن عملي���ة التنمي���ة ومراحله���ا هي 
ج���زء م���ن عملية �أك�ب�ر و�أ�شمل وه���ى عملية 
الم�شكلة"  Problem Solving، فعملية  "حل 
التنمي���ة ترك���ز على الاختيار ب�ي�ن البدائل - 
�أما عملية حل الم�شكلة فهي تركز على الإطار 
الأ�شمل ال���ذي يبد�أ بالملاحظـ���ة والإح�سا�س 
بوجـود الم�ـشكلة وتف�سـيرها وتحليلها وعادة لا 
يتم ذلك �إلا بوجود قاعدة معلومات وبيانات 
متوفرة يت���م تحويلها �إلى م�ؤ�ش���رات قيا�سية 
و�أخيراً تنفيذ الحل الذي يعتقد انه المنا�سب.
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5- طرق قياس القضايا التنموية وتقييم كفاءتها في رصد القضايا: 

6- أهم النتائج والتوصيات: 

الا�ستراتيجي���ة  بل���ورة  �أ�سا�سه���ا  عل���ى  ويت���م 
والمب���ادئ العام���ة لعملي���ة التنمي���ة بالمدين���ة.
�إن تحدي���د الق�ضاي���ا التنموي���ة تع���د م���ن �أهم 
الم�شاكل الت���ي تواجه متخذي الق���رار وفاعلية 
�إع���داد المخطط���ات العمراني���ة وللتعام���ل م���ع 
ق�ضاي���ا الم�ستوطن���ات الب�شري���ة كان لا بد لحل 
�أي ق�ضي���ة الأخ���ذ في الاعتب���ار �أرب���ع خطوات 
�أ�سا�سية هي: تحديد الأبعاد المتعلقة بالق�ضية، 
واختيار م�ؤ�ش���ر)�أو م�ؤ�ش���رات( لإعطاء تعبير 
�إح�صائ���ي ل���كل بعد من ه���ذه الأبع���اد، تحليل 
عنا�صر الق���وة وال�ضعف والمخاط���ر والفر�ص، 
وتحلي���ل دقي���ق للم�ؤ�ش���رات وتف�صي���ل النتائج
وتتمثل �أهم معايير اختيار الم�ؤ�شرات المرتبطة 
بالق�ضاي���ا في �أن تكون ذات �صلة خا�صة ب�أبعاد 
الق�ضي���ة، و�أن يك���ون الم�ؤ�ش���ر مفهوم���اً ويمكن 
تف�س�ي�ره ب�سهول���ة م���ن قب���ل الق���ارئ العادي، 
و�أن يك���ون التركي���ز عل���ى النتائ���ج )ب���دلًا من 
لإنت���اج  الم�ستخدم���ة  العملي���ات  �أو  المدخ�ل�ات 
النتائ���ج(، و�إي�ضاح اتجاه حرك���ة الم�ؤ�شر �سواء 
كان���ت جي���دة �أو �سيئ���ة، و�أن تتوف���ر على �شكل 
�سل�سلة زمنية، و�أن يكون بطبيعته موجزاً، و�أن 
يك���ون قابلًا للتف�صيل ح�س���ب، مثلًا، مجموعة 
جغرافية �أو �سكانية، وقابلًا للقيا�س المو�ضوعي 

في  الم�ؤ�ش���رات  توظي���ف  تعزي���ز  �أن  �ش���ك  لا 
الق�ضاي���ا  وتحلي���ل  وتحدي���د  التنمي���ة  �إدارة 
والم�ش���اكل الح�ضري���ة وانعكا�سها عل���ى �صياغة 
التنمي���ة  �سيا�س���ات  وتعزي���ز  الا�ستراتيجي���ات 
تطوي���ر  يتطل���ب  الم�ستدام���ة،  الح�ضري���ة 
وا�ستح���داث �إط���ار ر�صد يجمع ف���ى داخلة كل 
مدخلات التنمية، ويمكن تلخي�ص �أهم النتائج 
والتو�صيات من خ�ل�ال م�شاركتي خلال الع�شر 
�سن���وات الما�ضي���ة في �إن�ش���اء وت�شغي���ل المرا�صد 
الح�ضري���ة وتطوير م�ؤ�شراته���ا وانعكا�سها على 
�س�ي�رورة عملي���ة التنمي���ة في �ض���رورة تعمي���ق 
وتر�سي���خ دور الر�ص���د الح�ض���ري م���ن خ�ل�ال 

)مث���ال، توق���ع الحي���اة  والم�ؤه�ل�ات العلمية(، 
وتجنب الم�ؤ�شرات الت���ي تعتبر �شخ�صية ب�شكل 
جوه���ري )كال�سع���ادة( �أو مو�ضوعية، والتي لا 
يتواف���ر له���ا مقايي����س متفق عليه���ا )كالحرية 
ال�سيا�سي���ة(، و�أن تكون الم�ؤ�ش���رات تعبيراً عن 
الو�ض���ع الراه���ن والم�ستقي���ل ومتابع���ة الأداء.

وبذلك يعد من �أهم فوائد نتائج عملية الر�صد 
الح�ضري هي التعرف على الق�ضايا والم�شكلات 
الخا�صة ب���كل قط���اع؛ وذلك نتيج���ة لم�ؤ�شرات 

المرا�صد الح�ضرية في �إدارة التنمية الح�ضرية، 
تطوير بنية الم�ؤ�شرات الح�ضرية الم�ستدامة  من 
خ�ل�ال مراجعة الم�ؤ�ش���رات التي تتعل���ق بر�صد 
وتحلي���ل الق�ضايا والم�ش���اكل الح�ضرية وتحديد 
�إط���ار �أ�شم���ل يمكن ل���كل دول���ة الاختي���ار منه 
بما يتواف���ق وهويتها المجتمعي���ة، والت�أكيد على 
�أهمي���ة الم�ؤ�شرات في ر�ص���د �أي ظاهرة كنقطة 
بداي���ة ث���م ر�ص���د تطوره���ا، و�ض���رورة الاتفاق 
ب�ش����أن مجموعة م���ن الم�ؤ�ش���رات الرئي�سية لكل 
ق�ضي���ة مطروحة بحيث تكون البيانات متوافرة 
�أو يمك���ن توفيره���ا، طريقاً لبن���اء وخلق حافز 
م���ن �أجل عمليات ر�صد وتجمي���ع بيانات طويلة 

الر�ص���د الح�ض���ري لأو�ض���اع المجتم���ع ومنه���ا 
يمكن لم�س كاف���ة الإ�شكاليات، وو�ضع ت�صورات 
و�سيا�سات للحلول �سواءًا على المدى القريب �أو 
المدى البعيد، كما يمك���ن الا�ستفادة من نتائج 
الر�صد الح�ضري في قيا�س مدى كفاءة الحلول 
لكاف���ة الق�ضايا، وقيا�س حرك���ة الم�شكلة �سواء 
بال�سل���ب �أو الإيجاب تمهي���داً لمتابعة تطورها، 
حيث �أن عملية التنمية ومراحلها هي جزء من 
عملية �أكبر و�أ�شمل وهى عملية "حل الم�شكلة". 

الأج���ل، و�ض���رورة تركيز قيا����س الق�ضايا علي 
ر�ص���د الظاهرة وتداعياته���ا ولي�س ر�صد حجم 
الظاه���رة فق���ط مث���ال ق�ضي���ة ك�ث�رة المناطق 
الع�شوائي���ة والمتدهورة عمراني���ا داخل المدينة 
رك���زت عل���ى تداعياته���ا الاجتماعي���ة  والت���ي 
وال�صحي���ة ..ال���خ.�أو ر�ص���د الظاه���رة والأث���ر 
المترتبة عليها مثل الق�ضايا البيئية، لغة الحوار 
والمفاهيم تختلف نظراً لتعدد المدار�س في تحديد 
الق�ضايا والم�ؤ�شرات المرتبط���ة بقيا�سها. والتي 
تتطلب م�ستقبلياً توحيداً لطرق قيا�س الق�ضايا 
والم�ش���اكل التخطيطي���ة المحلي���ة عل���ى م�ستوى 
الوط���ن العربي مع تكوين قاع���دة معرفية بها.

شكل)4( : دور المرصد في تحديد القضايا لمتخذي القرار
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الاعتماد المهني للمهندسين ... انجازات  
وتطوير منظومة مهنية وطنية

قام���ت ادارة الاعتماد المهني بالهيئة الس���عودية للمهندس���ين خلال الفترة الس���ابقة بالعمل 
عل���ى تطوي���ر منظوم���ة العم���ل ب���الادارة، من خا�ل�ل مح���اور ع���دة منه���ا الاختب���ارات المهنية 
الت���ي يعده���ا مرك���ز قي���اس والاختب���ارات المهني���ة الأمريكي���ة بالتع���اون م���ع NCEES اضافة 
ال���ى تدقي���ق المؤها�ل�ت العلمية الهندس���ية، والتس���جيل المهن���ي للمهندس���ين الكترونيا.

 كم���ا قام���ت الادارة بمخاطب���ة الجه���ات 
المخت�صة بطل���ب تعديل مه���ن نحو18000 
م���ن الوافدي���ن الذي���ن وردت في �إقاماتهم 
مهن���ة مهند�س وه���م لا يحمل���ون �شهادات 
)عل���وم  تخ�ص�ص���ات:  مث���ل  هند�سي���ة، 
عل���وم  الآلي،  الحا�س���ب  عل���وم  الزراع���ة، 
الجيولوجيا، دبلوم���ات الهند�سة الم�ساعدة 
�سنتان �أو ث�ل�اث �سن���وات(، �أو من اكت�سب 
المهن���ة وفق���اً للخ�ب�رات �أو لا يحم���ل م�ؤهل 
هند�س���ي في الأ�ص���ل. وك���ذاك تعديل مهن 
مهند�سين وردت في �إقاماتهم مهن �أخرى، 

مث���ل )عام���ل، فني، ر�س���ام، وغيرها( بعد 
الت�أكد من �شهاداتهم الهند�سية.

وفي ه���ذا التقرير ن�ستعر����ض الجهود التي 
قامت بها الادارة من حيث التالي:

الاختبارات المهنية للمهند�سين:
 �أ  - الاختب��ارات المهنية التي يعدها 

مركز قيا�س:
قامت وتقوم الهيئة ومركز قيا�س في تنفيذ 
�إج���راءات �إعداد الاختب���ارات المهنية وفقاً 
للاتفاقي���ة الموقعة مع مرك���ز قيا�س، وذلك 
ب�إع���داد محتوى ه���ذه الاختب���ارات المهنية 

بم���ا  والمحترف�ي�ن،  الهند�س���ة  لأ�سا�سي���ات 
في ذل���ك �إع���داد تجارب له���ذه الاختبارات 
واق�ت�راح البرامج التدريبي���ة عليها و�إتاحة 

الفر�صة للمهند�سين للجلو�س لها. 
ب – الاختب��ارات المهنية الأمريكية 

:NCEES بالتعاون مع
ا�ستمرت الهيئة – وفق���اً للاتفاقية الموقعة 
م���ع المجل����س الوطن���ي الأمريك���ي لممتحني 
الهند�سة والم�ساح���ة NCEES -، بعقد 
الاختب���ارات المهني���ة الأمريكي���ة في المملكة 
مرتين في العام في �شه���ري �أبريل و�أكتوبر، 
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وذل���ك للا�ستف���ادة من الخ�ب�رة المتراكمة 
لإع���داد مثل هذه الاختبارات، و�إتاحة عقد 
مثل ه���ذه الاختبارات العالمي���ة في المملكة، 
وقد قام المجل�س الوطني الأمريكي لممتحني 
الهند�س���ة والم�ساحة NCEES بتوجيه دعوة 
لا�ست�ضافة الهيئ���ة لح�ضور الملتقى ال�سنوي 
رق���م 92للهيئ���ات المهني���ة الأمريكية الذي 
عق���د في ولاية تك�سا����س، ونوق�شت فيه عدة 
ق�ضاي���ا له���ا علاق���ة بالاختب���ارات المهنية 
وور����ش عم���ل متخ�ص�ص���ة عل���ى م���دى 4 
اي���ام. وم���ن �أه���م الموا�ضيع �أتمت���ة اختبار 
�أ�سا�سي���ات الهند�س���ة )FE( والت���ي �ستبد�أ 
 Pearsonفي عام 2014م، ع���ن طريق �شركة
و�ستق���وم  الع���الم،  في  المنت�ش���رة   Vue

الهيئ���ة بالتعاق���د مع ال�شرك���ة لتوفير �أعلى 
م�سائ���ل �أمن الاختب���ارات الإلكترونية وفق 
موا�صف���ات وتعليم���ات NCEES في كل من 

الريا�ض وجدة والدمام.
وفيم���ا يتعلق باختبار FE  و PE القادم فقد 
�أع���دت الهيئة جمي���ع الا�ستع���دادات لعقد 
هذي���ن الاختبارين في الظهران، و�سجل في 

 ،PE و 34 لاختبار FE الهيئ���ة 306 لاختبار
يمثل ال�سعوديين منهم �أكثر من %85.

العلمي��ة  الم�ؤه�الت  تدقي��ق 
الهند�سية:

تقوم �شرك����ة "داتا فل����و" Data Flow وفقاً 
للاتفاقية الموقعة مع الهيئة، بالا�ستمرار في 
الك�شف عن �صحة الم�ؤهلات من م�صادرها، 
والت�أكد م����ن م�ؤهلات المهند�سين المتقدمين 

للح�ص����ول عل����ى درجة مهنية قب����ل �أن تقوم 
و�إ�ص����دار  المهني����ة  الدرج����ة  الهيئ����ة بمن����ح 
ال�شهادة للترخي�ص بممار�سة العمل المهني 
الهند�س����ي. وتق����وم ال�شرك����ة بتدقيق معدل 
3000 �شهادة �شهرياً. وقد تم �ضبط مجموعة 
م����ن ال�شه����ادات الم����زورة �أو ال�ص����ادرة عن 
جامعات وهمية، حيث بلغ ما تم �ضبطه حتى 
تاري����خ 31 �أغ�سط�س 2013م 1200 �شهادة.

أحد الاختبارات الهندسية التي نظمتها الهيئة في الظهران

ضبط 1200 من الشهادات 

المزورة أو الصادرة عن 

جامعات وهمية حتى 31 

أغسطس 2013م
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تق���وم الهيئ���ة با�ستقب���ال طلب���ات الت�سجي���ل 
المهني للمهند�سين الكترونياً عن طريق موقع 
الهيئ���ة عل���ى الإنترنت، ويتم قب���ول الطلبات 

وفقاً للمراحل التالية:
1. مرحلة تدقيق الطلبات:

حيث يقوم فيها مجموعة من المدققين بمراجعة 
الملف الكترونياً للت�أكد من اكتمال الطلب، وفي 
حالة الموافقة ي�شعر المهند�س الكترونياً بقبول 
ملفه ويطلب منه ا�ستكمال المرحلة التي تليها، 
وفي حالة وجود ملاحظ���ات �أو نواق�ص ير�سل 
للمهند�س ر�سالة بالبري���د الإلكتروني لتكملة 
الإي�ضاح���ات. بع����ض  �إ�ضاف���ة  �أو  النواق����ص 

2. مرحلة ت�سديد الر�سوم:
في حالة قبوله الطلب يحال �إلكترونياً للمالية 
يق���وم  الم�ستحق���ة حي���ث  الر�س���وم  لت�سدي���د 
المهند����س في الوقت الحا�ض���ر بتحويل المبلغ 

المطلوب للهيئة �أو الح�ضور للت�سديد، ومن ثم 
يح�صل المهند�س الوافد على خطاب للجوازات 
لإنه���اء �إج���راءات �إقامت���ه وفق���اً لتوجيهات 
�صاحب ال�سمو الملك���ي النائب الثاني لرئي�س 
مجل�س الوزراء ووزير الداخلية بربط �إ�صدار 
وتجدي���د الإقام���ات للمهند�س�ي�ن الوافدي���ن 
بالت�سجي���ل بالهيئة. وج���اري التن�سيق حالياً 
مع الجهات المعنية ب����أن يتم ت�سديد الر�سوم 
ع���ن طريق �سداد، وكذل���ك الربط �إلكترونياً 
م���ع وزارة الداخلي���ة دون الحاج���ة لح�ض���ور 
المهند����س للهيئ���ة لإكم���ال �إج���راءات ملفه.
3. مرحلة التحقق من �صحة ال�شهادة:
تر�سل ن�سخة من �شهادة المهند�س وجواز �سفره 
والإقرار والتفوي�ض �إلكترونياً �إلى �شركة داتا 
فلو لإعداد تقرير عن ال�شهادة العلمية، ففي 
حالة �صح���ة ال�شهادة ينتقل المل���ف للمرحلة 

الت���ي تليها، �أما في حالة وجود ملاحظة على 
ال�شه���ادة من تزوي���ر �أو �أن الجامعة المتخرج 
منه���ا وهمية فتقوم الهيئة ب�إ�شعار جهة عمله 
ب�إيقاف���ه عن العم���ل الهند�سي ف���وراً تمهيداً 
لإحال���ة المو�ض���وع ل���وزارة الداخلي���ة لاتخاذ 

الإجراءات النظامية بحقه.
و�إ�ص��دار  المل��ف  تقيي��م  مرحل��ة   .4

ال�شهادة والبطاقة:
تت���م في هذه المرحل���ة مراجعة ملف المهند�س 
من قب���ل مقيم�ي�ن متخ�ص�صين م���رة �أخرى 
للت�أكد م���ن اكتمال الملف وال�شه���ادة العلمية 
والخ�ب�رات العملية ومن���ح المهند�س الدرجة 
المهنية وفقاً لمتطلب���ات الدرجة المهنية، وبعد 
ذل���ك تتم طباعة ال�شه���ادة والبطاقة وي�شعر 
المهند�س بالح�ض���ور لا�ستلامها. ولقد قامت 
الهيئ���ة لتب�سي���ط وت�سهي���ل ه���ذه الإجراءات 
بالتعاقد مع البريد ال�سعودية لتطبيق خدمة 
"مري���ح" بحيث يتم �إي�صال �شهادة وبطاقة 

المهند�س �إلى �أي مكان في المملكة.

التسجيل المهني للمهندسين:

الدورة الإلكترونية لدراسة ملفات المهندسين

119198 مهندس يسجلون ببرنامج الاعتماد المهني 
حتى أغسطس 2013م والسعوديين %8,7
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ولق���د قام���ت الهيئة بتس���جيل ع���دد )119198( مهن���دس ببرنام���ج الاعتماد 
الس���عوديين  يمث���ل  2013م،  أغس���طس  ش���هر  نهاي���ة  حت���ى  المهن���ي 
التالي���ة: والجنس���يات  للتخصص���ات  وفق���اً  فق���ط.   %8,7 نس���بة  منه���م 

الهندس���ية  التخصصات 
المسجلة بالهيئة

التخ�ص�ص م
هند�سة معمارية 1
عمارة وتخطيط 2
ت�صميم داخلي 3
هند�سة مدنية 4

هند�سة كهربائية 5

هند�سة �إلكترونيات و�إت�صالات 6
هند�سة �أجهزة طبية 7
هند�سة حا�سب �آلي 8
هند�سة البرمجيات 9

هند�سة كهرباء تقنية 10
هند�سة الكترونيات تقنية 11
هند�سة ات�صالات تقنية 12

هند�سة حا�سب الي تقنية 13
هند�سة ميكانيكية 14

هند�سة بحرية 15
هند�سة ميكانيكا تقنية 16

هند�سة زراعية 17
هند�سة �صناعية 18

هند�سة �صناعية تقنية 19
هند�سة كيميائية 20

هند�سة كيميائية تقنية 21
هند�سة نفط 22

هند�سة تعدين وجيولوجيا 23

وبلغ عدد المهندسات المسجلات بالهيئة )150( مهندسة وفقاً لما يلي :
51 - السعوديات	 		

99 - الغير سعوديات	 		

أعداد المهندسين حسب الدرجات المهنية

العدد الدرجة المهنية م

106687 مهند�س 1

2756 م�شارك 2

3311 محترف 3

3604 م�ست�شار 4

كما قامت الهيئ���ة بالكتابة للجهات المخت�صة 
بطل���ب تعديل مهنة ما يزي���د على )18000( 
من الوافدين الذين وردت في �إقاماتهم مهنة 
مهند�س ولا يحملون �شهادات هند�سية مثل ) 
عل���وم الزراعة، علوم الحا�س���ب الآلي، علوم 
الجيولوجي���ا، دبلوم���ات الهند�س���ة الم�ساعدة 
�سنتان �أو ثلاث �سنوات ( �أو من اكت�سب المهنة 
وفقاً للخ�ب�رات �أو لا يحمل م�ؤهل هند�سي في 
الأ�صل. وكذاك تعديل مهن مهند�سين وردت في 
�إقاماتهم مهن �أخر مثل )عامل، فني، ر�سام، 
....( بعد الت�أكد م���ن �شهاداتهم الهند�سية.
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المسكن الاقتصادي الجميل

يمثل المسكن أحد العناصر الأساسية لاستقرار وراحة الأسرة، والمسكن منذ القدم والبشرية 
في تطور مس���تمر لهذا العنصر الهام في راحة الإنس���ان وس���كونه، ولهذا تطورت المساكن 
عب���ر التاريخ وأصبح الكثير م���ن الأفراد في تفكير دائم في كيفية إنجاز هذا المس���كن بصورة 
مريحة  تتوفر به جميع الوظائف المطلوبة للس���اكن سواء كان فرداً او مجموعة،  وبتكاليف 
مقبولة يس���تطيع هذا الفرد أو المواطن أن يدفعها دون أن تؤثر في مسيرة حياته المعيشية.

العربي���ة  المملك���ة  في  الر�شي���دة  حكومتن���ا 
ال�سعودية قامت م�ؤخراً م�شكورة بزيادة قر�ض 
�صندوق التنمية العقارية من 300,000 ريال 
�إلى 500,000 ري���ال، و�ساهمت هذه الزيادة 
في تخفي���ف عبء  البناء عل���ى الكثيرين من 
ذوي الدخل المحدود الذين يعتمدون اعتماداً 
كاملًا عل���ى قيم���ة القر�ض في �إنج���از وبناء 

وحداتهم ال�سكنية.
وحيث �أن خبراتنا الهند�سية في مجال مباني 

الإ�س���كان طويلة وعميقة، حي���ث �سبق لمكتبنا 
ت�صميم وتنفيذ تعلية فل���ل الإ�سكان بالمدينة 
المنورة وعددها 2000 وحدة �سكنية بطريقة 
تنفيذية و�إن�شائي���ة مبدعة ومبتكرة �ساهمت 
في خف�ض تكاليف التعلية ب�أكثر من 50% من 
التكالي���ف ال�سابقة للتعلي���ة، كما  �سارعت في 
وتيرة الإنجاز لهذه الفلل و�إنهاء الكثير منها 

ـ بف�ضل الله.
ومن منطلق التكاليف الاقت�صادية المنا�سبة، 

ع�ل�اوة على الح�صول عل���ى ت�صميم و�إنجاز 
من���زل مري���ح متكام���ل يحت���وي عل���ي جميع 
ال�سعودي���ة  للأ�س���رة  المطلوب���ة  الوظائ���ف 
متو�سطة الحجم )4 - 6( �أفراد، فقد فكرنا 
في عم���ل عدة نم���اذج منا�سبة ل���ذوي الدخل 
المحدود ومنا�سبة لكي يتم �إنجازها وبنا�ؤها 
بقيم���ة قر�ض �صندوق التنمية العقارية فقط  
دون �أي زي���ادات تذك���ر للتخفي���ف عن كاهل 
المواطن�ي�ن الك���رام. وكان لزام���اً علين���ا من 

م/ كمال حسني رشيد القبلي 
algobali@gmail.com
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مبد�أ الم�ساع���دة والم�ساندة كمكتب ا�ست�شاري 
هند�سي �سعودي ي�ست�شع���ر �ضرورة الم�ساندة  
للوطن والمواطن  في هذه الخدمة الاجتماعية  
الت���ي �سوف توف���ر كثيراً م���ن الوقت والجهد 

الدور الأرضي: 
لقد حاولن���ا �أن يكون النم���وذج محتوياً علي 
جمي���ع عنا�ص���ر ال�سك���ن المري���ح، والوظائف 
المطلوبة الدارجة مثل غرفة ا�ستقبال رجال، 
وغرفة ا�ستقبال ن�ساء، وغرفة طعام، و�صالة 
معي�شة كبيرة، مع وجود مطبخ كبير وبم�ساحة 
كافي���ة للأ�سرة حتى م���ع التم���دد الم�ستقبلي 
للأ�سرة. ولهذا ف�إن الدور الأر�ضي يتكون من 
غرفة ا�ستقبال رجال ) 4م × 6م (، وغرفة 
طع���ام ) 4م ×5 م (، وغرفة ا�ستقبال ن�ساء 
) 4 م × 4م (، و�صال���ة معي�ش���ة متو�سط���ة 
بم�ساحة ) 6 م × 7 م (، ومطبخ ) 4م × 5م 
(، مع وجود دورتين للمياه في الدور الأر�ضي 
بم�ساحة لا تقل عن ) 2م × 3 م(، وبم�ساحة 
.  ) م2   178  ( الأر�ض���ي  لل���دور  �إجمالي���ة 

والم���ال في �إنجاز وبن���اء تلك الفل���ل والمنازل 
المريحة الت���ي تحتوي  على خدم���ات الأ�سرة 
المتو�سطة  المتكاملة وبتكاليف قر�ض �صندوق 
التنمي���ة العقاري���ة فقط،  ليعم ه���ذا المفهوم 

ي�ستطي���ع  ولك���ي  والاقت�ص���ادي،  المعم���اري 
المواط���ن بكل �سهولة و�سلا�سة الح�صول على 
ال�سك���ن المن�ش���ود ب�صورة لائق���ة و�سريعة مع 

تكاليف اقت�صادية منا�سبة.

النموذج  التصميمي رقم ) 1 (

الدور الأرضي
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الدور الأول: 
يتك���ون ال���دور الأول م���ن �أربع���ة غ���رف نوم  
�إحداه���ا رئي�سي���ة بم�ساحة �إجمالي���ة قدرها 
)30م2 (، وبحمام وغرفة ملاب�س وغرفتان 
نوم بم�ساح���ة ) 4م × 4م (، وبحمام خا�ص 
لكل منهما،  وغرفة نوم بم�ساحة ) 4 م × 5م(، 

 مع وجود �صالة علوية بم�ساحة ) 6م × 7م(، 
وق���د  وحم���ام.  �صغ�ي�ر،  خدم���ات  ومطب���خ 
راعينا قدر الإم���كان جعل المنزل يبدو كبيراً  
ومريح���اً بتوظي���ف الم�ساح���ات ب�ش���كل جي���د 
ومبدع، وهنا �س���ر الت�صميم المبدع الجميل، 
و�إجمالي م�ساحة ال���دور الأول ) 180م2 ( .

الملحق العلوي : 
يحتوي الملح���ق العلوي في ال�سطح على غرفة 
خادم���ة مع حمام خا�ص به���ا، وغرفة غ�سيل 
وكوي لتكون جميع الأعمال الخا�صة بالخادمة 
في ال�سطح بعيداً عن مرافق الفيلا الأ�سا�سية.  
وتبل���غ  م�ساح���ة الملحق العل���وي ) 34 م2 ( .
و�إجم���الي م�ساح���ة المباني في جمي���ع الأدوار 
للفي�ل�ا ) 390م2 (. ونتوق���ع تنفيذها بمبلغ 
– 1300 ( ري���ال /  ب�ي�ن ) 1100  ي�ت�راوح 
م2، �أي بتكالي���ف  �إجمالي���ة قدره���ا ح���والي 
) 450,000 (، ري���ال م���ع تقديرن���ا لتكاليف 
ال�سور، وخ���زان ال�ص���رف ال�صحي، وخزان 
المي���اه الأر�ض���ي بباق���ي المبل���غ �أي ح���والي ) 
بالنق����ص  المبل���غ  وه���ذا  ري���ال.   )  50,000
والزي���ادة يعتم���د على م�ساح���ة و�سعة خزان 
ال�ص���رف، والخ���زان الأر�ضي للمي���اه. وهذه 
الدرا�سة تتوقع الم�ساح���ة المتو�سطة والمقبولة  
لكل من خزان ال�صرف وخزان المياه الأر�ضي 

بمقا�س ) 3م × 3 م × 3م  عمق ( .

الخلاصة والتوصيات :
من خلال هذا الريبورت���اج المب�سط نود فعلًا 
�أن ن�شح���ذ عق���ول المهند�س�ي�ن في التفكير في 
بدائل ت�صميمي���ة ومعمارية  مبدعة وجديدة 
ومبتك���رة. فالمهند����س المعم���اري الم�صمم هو 
من ي�ش���كل عنا�صر التكاليف ب���كل تفا�صيلها 
من خر�سان���ات، وحديد ت�سلي���ح، وتمديدات 
كهربائي���ة، و�سباكة وتغذي���ة مياه، وم�ساحات 
م�ستخدمة ب�شكل جيد دون �أي هدر بها، حيث 
تمثل تلك الم�ساحات عنا�صر �أ�سا�سية في ترجمة 
التكالي���ف المبا�شرة للمب���اني. ونود �أن نهم�س 
في �إذني المواط���ن الك���ريم، وكذل���ك في �أذان 
مطورين���ا وم�ستثمرينا الك���رام �أن الت�صميم 
الجي���د المدرو����س هو �صم���ام الأم���ان لجميع 
جوانب تنفيذ المبني، والم�شروعات العمرانية  
للمب���اني، وخ�صو�ص���اً النواح���ي الاقت�صادية  
التكالي���ف  �أو  المبا�ش���رة،  التكالي���ف  �س���واءًا 
لأعمال ال�صيانة والت�شغيل �أثناء عمر ت�شغيل 
المبن���ي،  ونرج���و للجميع التوفي���ق والنجاح .

الدور الأول

الملحق العلوي



67

�إعلان 
المركز المعماري

)الماوري(
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مشروع تطوير صالات الحج والعمرة

يعتب���ر مطار الملك عبدالعزيز الدولي بجدة أحد أه���م المطارات الدولية في المملكة العربية 
الس���عودية، حيث يمثل بوابة الحرمين الش���ريفين الرئيس���ية. وقد تم افتت���اح المطار في عام 
1981م – 1401 ه���ـ، ويحت���وي على خمس صالات ضخم���ة من ضمنها صالات الح���ج والعمرة. وتقع 
ص���الات الح���ج والعمرة ف���ي الجزء الش���مالي الغربي من المط���ار، وتبعد عن مك���ة المكرمة 
100كيلومتراً، وعن المدينة المنورة 385 كيلومتراً. وتبعد عن وس���ط مدينة جدة 30 كيلومتراً.

نبذة عن الم�شروع:
�إن م���ن �أولوي���ات حكوم���ة خ���ادم الحرم�ي�ن 
وت�سهي���ل  الحج���اج،  خدم���ة  ال�شريف�ي�ن 
الخدم���ات  كاف���ة  وتوف�ي�ر  الإج���راءات، 
المعلوماتي���ة وال�صحية، وتطوير كافة المرافق 
الخا�ص���ة بمطار المل���ك عبدالعزي���ز الدولي 
بجدة؛ الذي يعتبر بوابة الحرمين ال�شريفين 
الرئي�سي���ة. حي���ث ح�صل���ت الهيئ���ة العام���ة 
للط�ي�ران الم���دني عام 2005 م عل���ى موافقة 
المجل�س الأعلى الاقت�صادي في �إعادة ت�صميم 
وبناء وت�شغيل مجم���ع �صالات الحج والعمرة 

بمطار الملك عبدالعزيز الدولي بجدة.

م/ هشام بن عبدالمنعم سعيد
مشرف مركز عمليات الحج

ووتم ط���رح الم�ش���روع تر�سيته عل���ى مجموعة 
اب���ن لادن ال�سعودية مثمثل���ة في �شركة �إدارة 
تطوير الموانئ المحدودة بالتحالف مع �شركة 
ADPM الفرن�سية؛ �إحدى ال�شركات العالمية 

الرائدة في م�شاريع المطارات الدولية.
الاتفاقيــــــة:

�إ�ش���ارة �إلى اتفاقية الت�شغي���ل BTO المبرمة 
بين الهيئ���ة العامة للطيران الم���دني والم�شغل 
)الم�ستثم���ر(، والت���ي تتطل���ب م���ن الم�ستثمر 
�شرك���ة  وه���ي  جدي���دة؛  �شرك���ة  ت�سجي���ل 
"الم�شروع" التي ت�أ�س�ست تحت م�سمى �شركة 
. PPMDC  إدارة وتطوير الموانئ المحدودة�
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الم�شروع من الناحية الهند�سية:
تركزت �أه���داف الم�شروع عل���ى تطوير وزيادة 
الطاق���ة الا�ستيعابية في �أع���داد القادمين من 
�ضي���وف الرحم���ن في مو�سم الح���ج والعمرة، 
وارتق���اء م�ست���وى الخدم���ات المقدم���ة له���م، 
حي���ث ا�ستقطب���ت ال�شركة الك���دوادر الوطنية 
الم�ؤهلة من مختل���ف التخ�ص�صات الهند�سية، 
وكان���ت الهند�س���ة ال�صناعي���ة له���ا دور رائ���د 

�صالة.  16 الحجاج  انتظار  • �صالات 
الحجاج. لانتظار  مك�شوف  مكان   20 • عدد 

قاعة.  40 الانتظار  لمناطق  ال�صلاة  • قاعات 
مجمعاً.  40 عدد:  مياه  دورات  • مجمع 

مربعاً. متراً   1500 التجارية  والأ�سواق  المطاعم  • م�سطحات 
مربعاً. متراً   85000 المكيفة  المناطق  • م�سطحات 

مربع. متر   600 الزوار  كبار  انتظار  • �صالة 
مربعاً. متراً   520 الطبي  • المركز 

في و�ض���ع الدرا�س���ات الهند�سية الت���ي هدفها 
زي���ادة الطاق���ة الا�ستيعابي���ة للم�ش���روع م���ن 
خلال مب���د�أ المعيار الزمن���ي المطلوب لتحقيق 
عدد مع�ي�ن من الركاب في ال�ساع���ة الواحدة.

الدرا�س���ات  قام���ت  المب���د�أ؛  ه���ذا  ولتحقي���ق 
الهند�سي���ة من خلال الهند�س���ة ال�صناعية في 
و�ضع الدارا�سات المتعلقة بالزمن المطلوب لكل 
�إج���راء يمر به الراكب، وتطوير هذا الإجراء، 

وو�ض���ع عدد الم���وارد المنا�سبة لتحقي���ق المعيار 
الزمن���ي المطل���وب لتحقي���ق اله���دف المرجو.
وتمثل ه���دف الم�شروع في تحقي���ق عدد 3500 
راك���ب في ال�ساع���ة الواحدة لمرحل���ة المغادرة، 
الو�ص���ول. مرحل���ة  في  راك���ب   2800 وع���دد 

واو�ضحت الدرا�سات الهند�سية الموارد المطلوبة، 
والأزمن���ة الم���راد تحقيقه���ا لتحقي���ق اله���دف 
المن�شود كم���ا هو مو�ضح في الج���داول التالية:

مقارنة وضع مجمع صالات الحج والعمرة القديم بالوضع بعد التطوير

الخدمات الجديدة لتطوير مساحة 260 ألف متر مربع

بعد التطويرالو�ضع الحاليالبيان

90 الف متر مربع30الف متر مربعم�ساحة مبنى �صالات الحج

40الف متر مربع20الف متر مربعم�ساحة مباني الخدمات

10 بوابات6 بواباتعدد بوبات ال�سفر

14 ج�سرا6 ج�سورعدد ج�سور الطائرات

72136ِ كاونترعدد كاونترات الجوازات

140 كاونتر96 كاونترعدد كاونترات ال�سفر

1880 م480 ماطوال �سيور ا�ستلام الحقائب
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جدول يوضح المعيار الزمني المطلوب:

زمن تدفق ركاب المغادرةزمن تدفق ركاب القدوم

3500عدد الركاب3800عدد الركاب

0.25  الى 4 دقائقفح�ص الحقائب0.5 الى 5  دقائقالفح�ص الطبي

3 الى 30 دقيقهوكالات ال�سفر2 الى 30 دقيقهفح�ص الجوازات

2 الى 5 دقائقفح�ص الجوازات15 دقيقها�ستلام الحقائب

0.5 الى 10 دقائقالتفتي�ش الذاتي0.5 الى 5 دقائقالجمارك

0 دقيقهبوابات ال�سفر 1.54 الى 5 دقائقوزارة الحج

46 دقيقه الى 89 دقيقهالاجمالي19.5 الى 60 دقيقهالاجمالي

للإجابة على هذا ال��سؤال، هناك فروع عدة يبغي تطويرها لتحقيق التميز في الخدمات المقدمة ل�ضيوف بيت الله الحرام، 
و�أهم هذه الفروع:

والموا�صلات. النقل  خدمات  في  • التميز 
بري(. بحري،  جوي،  )ميناء  الو�صول  محطة  في  المقدمة  الخدمات  في  • التميز 

المغادرة. محطة  �أو  الو�صول  محطة  في  الحرام  الله  بيت  �ضيوف  على  المطبقة  الإجراءات   وت�سهيل  تطوير  في  • التميز 

كيف يكون التميز في خدمات الحج والعمرة؟
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المكاتب الهندسية طيف من 
النجاح والفشل

تمث���ل عملي���ة البن���اء ف���ي المملك���ة، ومنطق���ة الخلي���ج عام���ة أهمية كب���رى في 
اقتصاده���ا. إذ أن قط���اع صناع���ة البن���اء يمث���ل أكب���ر القطاع���ات نمواً، ويحتل نس���بة 
ف���ي الاقتص���اد المحل���ي لا يمك���ن تجاهله���ا. ويمث���ل المكت���ب الهندس���ي الن���واة 
الأول���ى الت���ي تولد صناع���ة البناء من رحم���ه. لذلك فإن ه���ذا الكتاب يس���عى للتعرف 
عل���ى البيئ���ة المهنية للعمل الهندس���ي بش���كل ع���ام والمعماري بش���كل خاص.

ويمك���ن من خلال ق���راءة ه���ذا الكتاب 
التو�صل �إلى ما يلي:

1- معرف���ة �أ�سباب وعوامل نجاح وف�شل 
المكات���ب الهند�سي���ة والمعماري���ة والت���ي 
بدوره���ا �ستمك���ن م���ن تحدي���د م�ستوى 

�أداء وكف���اءة المكتب الهند�سية و�صياغة 
�آلي���ة تمكن المكاتب م���ن معرفة وتحديد 
م�ستواها. وبالتالي قد يكون لذلك الأثر 
الكبير في الحد من �إغلاق بع�ض المكاتب 
الهند�سي���ة والتي ي�ؤدي ف�شلها و�إغلاقها 

�إلى �إهدار الكثير من الموارد.
2- �سي�ساهم في ت�أ�سي�س قاعدة معرفية 
تتعلق ب����أداء المكاتب الهند�سية وبالتالي 
ق���د ي�ساع���د في �صياغ���ة بع����ض الأ�س�س 

لت�صنيفها و�شروط ترخي�صها.
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3- التو�ص���ل لمعرف���ة �أ�سب���اب وعوام���ل 
نجاح وف�شل المكاتب الهند�سية، ومعرفة 
دور العميل وخ�صائ�صه و�صفاته، والحد 
م���ن الم�شاكل التي تحدث لبع�ض المكاتب 
مع الجه���ات والأطراف المهنية المختلفة 
)الجه���ات الر�سمي���ة، المال���ك، المقاول، 

والمكتب الهند�سي(.
4- التو�ص���ل �إلى ت�صنيف �أنواع العملاء 
والتع���رف عل���ى �صفاته���م. �إذ �إن ه���ذا 
الت�صنيف �سي�ساع���د في تح�سين �أ�سلوب 
م���ع  والمهند�س�ي�ن  المعماري�ي�ن  تعام���ل 
عملائه���م. وهذا بالنتيج���ة �سي�ؤدي �إلى 
تطوي���ر �أداء المكاتب الهند�سية وبالتالي 
الحد م���ن الم�شاكل التي تح���دث لبع�ض 
المكات���ب م���ع العمي���ل والزب���ون. و�سوف 
ي����ؤدي ذل���ك �أي�ض���اً �إلى �إيج���اد قاعدة 
وخلفي���ة معرفي���ة ت�ساع���د عل���ى تحديد 
و�صياغ���ة معاي�ي�ر عامة تمك���ن المكاتب 
الهند�سية من اختيار عملائهم. �إ�ضافة 
�إلى ذل���ك ف�إنه ومن خلال نتائج البحث 
فق���د تتمك���ن المكاتب م���ن تطوي���ر �أداء 
عملها داخلياً )داخل المكتب نف�سه( من 

خلال الجوانب التالية:
�أولًا: جوان���ب متعلق���ة ب���الأداء الإداري 
للمكت���ب الهند�س���ي، وه���ذا الجانب له 

عدة �سمات:
- رف���ع الأداء الإداري الداخلي للمكتب 
)�أي مع �أق�سام داخ���ل المكتب الهند�سي 
نف�س���ه( من قبيل التن�سي���ق بين �أطراف 

فريق الت�صميم.
- رف���ع الأداء الإداري الخارجي للمكتب 
)�أي م���ع �أط���راف خارجية( م���ن قبيل 
تنظيم العلاقات الخارجية مع الجهات 

الر�سمية ومع المالك والمقاول.
لاختي���ار  العام���ة  ال�سيا�س���ة  تطوي���ر   -

الم�شاريع والعملاء.

ثانياً: جوان���ب متعلق���ة بالتنظيم المالي 
للمكتب, وهذه لها عدة �سمات:

- تطوير �سيا�سة المكتب في و�ضع تكاليف 
�إع���داد المخططات والإ�شراف وخدمات 

المكتب.
- تطوير نظام تدقي���ق ح�سابات المكتب 

وم�صاريفه.
ثالثاً: جوانب متعلق���ة بمراقبة الجودة، 

وهذه لها عدة �سمات:
- تح�س�ي�ن �أدوات مراقبة ج���ودة الأداء 

الإداري.
- تح�سين �أدوات مراقبة جودة التنظيم 

المالي.

- تح�س�ي�ن �أدوات مراقبة ج���ودة الناتج 
الفن���ي للمكتب من قبيل الارتقاء بجودة 
المخطط���ات الهند�سي���ة المنتجة من قبل 

المكتب, الارتقاء بجودة الإ�شراف.
- ويمكن للراغبين الح�صول على ن�سخة 
م���ن الكتاب م���ن داخل المملك���ة العربية 

ال�سعودية، التوا�صل مع:
دار اطياف للن�شر والتوزيع – القطيف، 

هاتف ٠٠٩٦٦٣٨٥٩٥٤٥
�أم���ا الذي���ن يرغب���ون في الح�صول على 
الكتاب خارج المملكة فيمكنهم التوا�صل 

مع:
خارج ال�سعودية من خلال الدار العربية 
هات���ف  ب�ي�روت،   – نا�ش���رون  للعل���وم 

٠٠٩٦١٧٨٥١٠٧
وكذل���ك يمك���ن الح�صول عل���ى الكتاب 
ع�ب�ر الت�س���وق الإلك�ت�روني م���ن خ�ل�ال 

المواقع التالية:
1- من خلال موقع نيل وفرات.كوم	

h t t p : / / w w w .
 /neelwafurat.com

/http://www.nwf.com
2-من خلال مكتبة الامازون - الولايات 

المتحدة الامريكية
Amazon.com

م. موفق ب���ن حمزة بن مجيد الماجد



دعــــــــــوة

74

العدد ) 94 ( ذو القعدة 1434هـ - سبتمبر 2013م

دعوة لأعضاء الهيئة للمشاركة 
في مجلة المهندس

تتش���رف الهيئة السعودية للمهندسين بدعوة الس���ادة الأفاضل المهندسين والعلماء 
والأكاديميي���ن والكت���اب والمهتمي���ن بش���ؤون مهنة الهندس���ة بكاف���ة تخصصاتها، 
للمش���اركة في مجلة »المهندس«، وذلك عقب فتح باب المش���اركات والمساهمات 
للراغبين بتقديم مواضيع مهنية، من أجل تفعيل التواصل مع الهيئة والإس���هام بنشر 
بحوثهم ودراس���اتهم وتقاريرهم، إلى جانب ط���رح القضايا المهنية المهمة، وذلك من 
خلال مجلة »المهندس«، التي سوف تصدر بحلتها الجديدة ضمن الخطوة التطويرية لها.

وت�أتي هذه الخط���وة التطويرية لتحقيق نقلة 
نوعي���ة في تطوي���ر المجل���ة �ش���كلًا وم�ضموناً، 
حي���ث كان هاج����س مجل����س �إدارة الهيئ���ة، 
العمل على تطوير مجل���ة )المهند�س( �ضمن 
هوية �إعلامي���ة متميزة م���ن الناحية المهنية 
والأداء، والحر����ص عل���ى �صدوره���ا ب�ش���كل 
منتظ���م ير�ضي طم���وح وتطلع���ات من�سوبيها 
بمختل���ف فئاته���م. بع���د �أن تم توقي���ع عق���د 
م���ع ال�شرك���ة ال�سعودي���ة للن�ش���ر المتخ�ص�ص 
ال�سعودي���ة  المجموع���ة  �ش���ركات  )�إح���دى  ـ 

للأبح���اث والن�ش���ر(ـ لتطوي���ر المجل���ة كجهة 
�إعلامي���ة متخ�ص�ص���ة ق���ادرة عل���ى تحديث 
ورف���د الم�ضم���ون الإعلام���ي المهن���ي ب���كل ما 
هو جديد م���ن معلومات وبيان���ات ودرا�سات 
وتقاري���ر و�أخب���ار تعنى بم�ستج���دات القطاع 
الهند�س���ي بالمملك���ة، وتقديمه���ا ع�ب�ر مجلة 
"المهند�س" قادرة على �إي�صال الر�سالة �إلى 
الجمهور الم�ستهدف ب�أ�سلوب مهني، م�سايرة 
لأه���داف الهيئة الت���ي في مقدمته���ا الت�أكيد 
على جهود ون�شاطات الهيئة وت�سليط ال�ضوء 

عل���ى �إنجازاته���ا، وتر�سيخ مفه���وم ر�سالتها 
تجاه المجتمع.

كم���ا �س���وف تق���وم ال�شرك���ة بتوزي���ع المجل���ة 
ب�ش���كل �أ�سا�سي على �أع�ضاء الهيئة ال�سعودية 
للمهند�سين داخ���ل المملكة العربية ال�سعودية 
ودول الخلي���ج العربي وال���دول العربية، كما 
�سيت���م التوزيع عل���ى المكتب���ات ومنافذ البيع 
الهام���ة,  والمراك���ز  الأ�س���واق  للمج�ل�ات في 
�إ�ضافة �إلى الا�شتراكات للمهتمين بهذه المجلة 
من الأفراد والقطاعات الحكومية والخا�صة.
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الأبواب الرئي�سية المقترحة للمجلة: 
�إن م���ا نورده من الأبواب، �إنما هو على �سبيل 
الاقتراح، والمجال مفتوح لما هو مندرج �ضمن 

الأبواب الرئي�سية للمجلة، والأبواب كالآتي:
و�أبحاث: • درا�سات 

ب���اب يتن���اول �أح���دث الأبح���اث والدرا�سات 
الهند�سية.

• �إ�ضاءات:
ب���اب ي�سل���ط ال�ضوء عل���ى موا�ضي���ع وق�ضايا 

هند�سية وعلمية وبيئية.
هند�سية: • م�شاريع 

باب ي�ستعر�ض م�شاريع هند�سية مميزة.
مهنية: • ر�ؤية 

ب���اب يط���رح موا�ضي���ع له���ا علاق���ة بمهن���ة 
الهند�سة بمختلف فروعها.

• م�شاريع:
باب يتن���اول الم�شروع���ات الهند�سية بالمملكة 
بر�ؤية خا�صة من قبل متخ�ص�صين في الهيئة.

حديثاً: • �صدر 
ب���اب ي�سلط ال�ض���وء على �أح���دث �إ�صدارات 

الكتب الهند�سة والتقنية.
وتعليق: • �صورة 

ب���اب ي�ض���م مجموعة م���ن ال�ص���ور الخا�صة 
بم�شروعات مختلفة يت���م انتقائها، مع تعليق 

مخت�صر لكل �صورة يو�ضح ما تحتويه.
• معار�ض:

باب يقدم �إ�ض���اءة على المعار�ض والم�ؤتمرات 
الخا�ص���ة بمج���الات الهند�س���ة في مختل���ف 

التخ�ص�صات ون�شرها ح�سب التواريخ.
المنا�سبات: • �أجندة 

باب يعر�ض الم�ؤتمرات والمعار�ض والندوات التي 
تهم المهند�س�ي�ن والمتوقع عقده���ا في الم�ستقبل.

هند�سية: • مواقع 
ب���اب يعر�ض في كل عدد مجموعة من المواقع 

الإلكترونية التي تهم المهند�سين.
قواعد الن�شر:

. المو�ضوع  �صاحب  هو  الكاتب  يكون  • �أن 
• �ألا يك���ون ق���د �سب���ق و�أن ن�ش���ر في و�سيلة 

�إعلامية �أخرى.
والدرا�س���ات  البح���وث  المجل���ة  ت�ستقب���ل   •

العلمي���ة المتخ�ص�ص���ة في مختل���ف مج���الات 
مهن���ة الهند�س���ة. وتخ�ض���ع ه���ذه البح���وث 
لمعاي�ي�ر و�شروط التحكي���م في البحث العلمي 
م���ن قب���ل متخ�ص�ص�ي�ن، وتخ�ض���ع ل�شروط 

المجلات العلمية.
تتوفر فيها  الت���ي  البحوث  المجل���ة  • تن�ش���ر 

الحداثة والأ�صالة والابتكار.
والدرا�س���ات  البح���وث  عل���ى  التركي���ز   •
الإبداع���ات  �إلى  �إ�ضاف���ة  بالمهن���ة،  المتعلق���ة 

المهنية الر�صينة.
�أهداف  العلمية مع  الم���ادة  • ع���دم تعار�ض 

و�شروط الن�شر.
و�شروط  العلمية  بالأمانة  الكات���ب  • التزام 
البح���ث العلم���ي: �ش���كل الكتاب���ة، الإحالات، 

المراجع والم�صادر، تو�ضيح الرموز.
• يرفق الباحث تعريفاً به وب�سيرته العلمية 

وب�صورة �شخ�صية له.

التحكيم وموافقة  بعد  �إلا  المواد  تن�ش���ر  • لا 
هيئة التحرير.

• المقالات المن�شورة تعبر عن ر�أي �أ�صحابها 
فقط.

• تر�س���ل الم�ش���اركات �إلكترونياً على عنوان 
المجل���ة )الإيمي���ل(. ويبلغ الباح���ث با�ستلام 

بحثه خلال 20يوماً.
الت���الي:  البري���د  عل���ى  المو�ض���وع  • ير�س���ل 
مل���ف  �صيغ���ة  عل���ى   mag@saudieng.sa

word وي�ش�ت�رط �إر�س���ال �ص���ورة �شخ�صي���ة 

 jpg , gif للكات���ب على الامت���دادات النقطية
png , tif , كم���ا ي�سم���ح بت�ضمين ال�صورة مع 

مل���ف  word  �شريطة �أن تكون ال�صورة ذات 
دق���ة عالي���ة، وفي ح���ال كان المو�ض���وع يحوي 
تجارب وفعاليات يف�ضل �إر�سال �صور توثيقية.
• لا تع���اد الموا�ضي���ع �إلى �أ�صحابه���ا �س���واء 

ن�شرت �أم لم تن�شر.
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التعريــف بـسعود كونسلت
السعودي  الاستشارية  الخدمات  مكتب  إن 
)سعودكونسلت( هو واحد من أقدم وأكبر 
متعددة  والمعمارية  الهندسية  المكاتب 
الاختصاصات في المملكة العربية السعودية 
. وق���د أس��س��ه ف��ي ع���ام 1965م)1384ه�������ـ( 
الدكتور  ادارت����ه  مجلس  ورئ��ي��س  رئيسه 
ال��ش��واف.  علي  محمد  ط���ارق  المهندس 
ذو  خاص  هندسي  استشاري  مكتب  وهو 
المائه. في  مائه  سعودي  منفردة  ملكية 

وي�ضم المكت���ب الآن قوة عاملة يزيد تعدادها 
عل���ى 2500 مهند�س ، ومعماري ، وم�ست�شار، 
وم�صم���م ور�س���ام، وفن���ي ، واداري . وت�شمل 
م�شاري���ع ال�شرك���ة جمي���ع جوان���ب التطوي���ر 
من م���دن ومراك���ز �صناعي���ة ، وم�ست�شفيات 
، ومدار����س وجامع���ات ، وط���رق ، وج�سور ، 
ومطارات، و�س���كك حديدة، و�شب���كات المياه 
، و�شب���كات ال�ص���رف ال�صح���ي ، و�شب���كات 
ت�صري���ف ال�سيول ، وال���ري ، و�أعمال تجميل 
زراعية ، و�س���دود ، وموانئ ، ومرافق بحرية 
، ومحط���ات تحلي���ة، ومحط���ات تنقي���ة مياه 
ال�ص���رف ال�صحي ، وب�ت�رول وغاز ، و�أنظمة 

بتروكيماوية وطاقة كهربائية وات�صالات.
ويتمت���ع المكت���ب بالمق���درة على تق���ديم كافة 
م���ن  الم�شاري���ع  لت���ولي  اللازم���ة  الخدم���ات 
مرحلة درا�س���ات الجدوى الأولية والت�صميم 
الت�صمي���م  م���رورا" بمراح���ل   ، الت�ص���وري 
التف�صيلي ، وادارة الم�شروع ، والا�شراف على 
التنفي���ذ ، والم�ساع���دة في ت�أم�ي�ن الم�شتريات 
والت�شغي���ل التجريب���ي ، و�أخ�ي�را" الت�شغي���ل 
وال�صيان���ة . كم���ا يمكنه �أي�ض���ا" تقديم هذه 
الخدم���ات منف���ردة �أو مجتمع���ة لتلبية عدد 

محدد من الاحتياجات.
ويقوم بر�س���م �سيا�س���ة �سعودكون�سلت رئي�س 

مجل����س الإدارة الدكت���ور المهند����س ط���ارق 
محمد علي ال�شواف.

ا�ضافة الى المكتب الرئي�سي في الريا�ض فان 
هناك مكات���ب اقليمية في ، المنطقة ال�شرقية 
في الخ�ب�ر ، ومكتب���ا" للمنطق���ة الغربي���ة في 
جدة ، ومكتبا" دولي���ا" في مملكة البحرين، 
ومكتبا" دوليا" في م�صر، ومكتب ات�صال في 

لندن لو�س انجلو�س بالولايات المتحدة  .
ان معرف���ة المكتب ب���كل منطقة م���ن مناطق 
المملك���ة ذات قيمة خا�صة في �ضمان الانجاز 
الناج���ح للم�شاري���ع ، بم���ا في ذل���ك ت�أم�ي�ن 
العط���اءات وتقييمه���ا ، وادارة الم�شتري���ات ، 

وادارة التنفيذ والا�شراف عليه . 
المرن���ة  اللامركزي���ة  البني���ة  ج���اءت  وق���د 
للاحتياج���ات  ا�ستجاب���ة  ل�سعودكون�سل���ت 

الخا�صة في عملها الوا�سع النطاق . 
وبما �أن متطلب���ات الأعمال والتطوير تختلف 
اختلاف���ا" كب�ي�را" م���ن منطق���ة لأخرى في 
المملكة ، فقد �أقام المكتب �أربعة مراكز للعمل 
ومنه���ا المق���ر الرئي�س���ي في الريا����ض . وعلى 
ر�أ����س كل مرك���ز م���ن مراكز المناط���ق يوجد 
مدير ع���ام يتمتع ب�صلاحيات وا�سعة لاتخاذ 
القرارات في ح���دود منطقته . ويعتبر مدراء 

الم�شاريع م�س�ؤولين �أمام مدير منطقتهم . 

ان اللامركزي���ة تتيح امكاني���ة �أكبر للتحكم 
ب���كل م�شروع م���ن الم�شاريع و�ضم���ان ح�صول 
�أ�صح���اب العم���ل عل���ى تلبي���ة احتياجاته���م 
ب�سرع���ة . كم���ا �أن���ه �سم���ح لمراك���ز المناط���ق 
بايج���اد مجموع���ات اخت�صا�صي�ي�ن يتمتعون 
بتفه���م متميز للاحتياج���ات والفر�ص داخل 

مجالات اخت�صا�صهم  . 
الرئي�س���ي  المق���ر  �أن  ذل���ك  الى  �أ�ض���ف 
ل�سعودكون�سل���ت ي�ض���م اخت�صا�صي�ي�ن فنيين 
في نط���اق وا�سع من الحق���ول والتخ�ص�صات 
، حي���ث يت���م توجيهه���م حيثما وكلم���ا دعت 
الحاجة الى خبراتهم ، وهذا ي�ضمن �ضبطا" 

للجودة في جميع �أعمال �سعود كون�سلت . 
وبه���ذا الجم���ع ب�ي�ن الادارة اللامركزي���ة ، 
وتركي���ز الق���درات الفني���ة ي�ستطي���ع المكتب 
المه���ارات والخدم���ات والا�ستجاب���ة  تق���ديم 

لمطتلبات �أ�صحاب العمل . 
لقد ب���رز مكت���ب �سعودكون�سل���ت كواحد من 
�أك�ث�ر الم�ؤ�س�سات الا�ست�شارية خبرة في العالم 
المتطور بع���د م�شاركته في فعالي���ات التطوير 
في المملك���ة خلال ف�ت�رة الازده���ار المرتبطة 
بثورة النفط والتي تعد �أعظم و�أ�سرع مراحل 
التطور في التاريخ الب�شري . لقد حاز المكتب 
بجه���وده واهتمامات���ه عل���ى خ�ب�رات وا�سعة 
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النطاق وف���از بالثقة والجدارة خلال م�سيرة 
الأربع�ي�ن عام���ا" الما�ضية ، وذل���ك بانجازه 
للعدي���د من الم�شاري���ع في وقت قيا�سي في ظل 

ظروف زاخرة بالمتطلبات والم�س�ؤوليات  .
لق���د حق���ق مكت���ب الخدم���ات الا�ست�شاري���ة 
ال�سع���ودي )�سعودكون�سل���ت( قف���زه نوعي���ة 
عالي���ة  ا�ست�شاري���ة  م�ؤ�س�س���ة  الى  بتحول���ه 
متط���ورة رائدة في ف�ت�رة ق�ص�ي�رة ن�سبيا" ، 
وذل���ك بف�ض���ل التفاعل القوي م���ع التقنيات 
المتط���ورة في بوتق���ة التط���ور ال���ذي حدث في 
المملك���ة . واليوم تتوفر ل�سعود كون�سلت جميع 
الو�سائ���ل الحديثة المتط���ورة اللازمة لانجاز 

�أك�ث�ر الأعمال تعقيدا" بكف���اءة وفعالية . ولا 
يقت�صر دور �سعودكون�سلت على وقوف المكتب 
في طليع���ة التطور الح���الي في المملكة ، وانما 
يقوم كذل���ك بتطبيق التقني���ات المكت�سبه في 
البل���دان النامية بافريقي���ا وال�شرق الأو�سط 
وباعتب���ار �أن  �سع���ود كون�سل���ت ن�ش����أ في دولة 
نامي���ة فانه يتمي���ز بفهم فري���د للاعتبارات 
الاجتماعية والاقت�صادي���ة الدقيقة والمعقدة 
في البل���دان النامي���ة . ان �أ�ش���د مايحتاج���ه 
الع���الم النام���ي ه���و التكنولوجي���ا الحديث���ة 
المدعمة بادراك احتياجاتها الخا�صة . وهذا 
المزي���ج من المهارة والخ�ب�رة الفنية المتطورة 

والوعي للاحتياج���ات الوطنية ، مع الالتزام 
الذي لايتزعزع بالجودة والامتياز ، هو الذي 

ي�ضفي هذا التميز على �سعود كون�سلت . 
لق���د ا�ستقطب مكت���ب �سعودكون�سلت خبراء من 
جميع �أنحاء العالم ، ا�ضافة الى العقول ال�شابة من 
الخريج�ي�ن ال�سعوديين بدرجات جامعية تقنية . 
ل���دى  الفن���ي  الجه���از  عنا�ص���ر  ويتمت���ع 
�سعودكون�سل���ت بنط���اق وا�سع م���ن الخبرات 
وي�ضف���ون على المكت���ب نكهة عالمي���ة متعددة 
الجن�سيات . وهذا �أحد الأ�سباب الذي �أك�سب 
هذا المكتب مرونة لتحقيق التعاون الناجح مع 
�ش���ركاء مت�ضامنين من جميع �أنحاء العالم .

�ص . ب : 2341 الريا�ض  11451مكتب �سعودكون�سلت الرئي�سي
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صورة توضح النشاط السكاني على حدود المسار الرئيسي لوادي البجيدي

Table 2 General urban water reuse applications and treatment requirements



Figure 1. Location map of the study area.

Appendix
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Table 3 Cost of integrated water resource management 

Decision tree 



71- Assumption 
 This research has the following assumption: 
-Full damage will happen  in plants during unexpected situation 
-Unexpected situation will be during 5 years
72- Limitation
This research has the following limitation : 
• From government point of view There is  no tangible benefits 
• The expected cost of lossing life  is intangible then convert it to tangible will be with one million/person cost .
-the  rate of loosing life (10000 person/year) due to thirst ,it is inaccurate  put when the full damage of plants 
occurs the supply will be nothing .whilst , with using the alternative water resource. 
- Ignore the cost of public awareness

 Table. 2 Cost during current water resource 
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Natural water resources, either rainfall- surface water- groundwater, form the main pillar for life on earth 
and gears sustainable development (1). But water is unevenly distributed and variable. Accordingly water 
resources engineers play a key role to reduce the differences between what is available and what is desired, 
with respect to quantity, quality and their distribution over space and time(2). Also, to increase the total 
benefits derived from water resources and improve the regional distribution of those benefits.

Natural water resources, either rainfall- surface water- groundwater, form the main pillar for life on earth 
and gears sustainable development (1). But water is unevenly distributed and variable. Accordingly water 
resources engineers play a key role to reduce the differences between what is available and what is desired, 
with respect to quantity, quality and their distribution over space and time(2). Also, to increase the total 
benefits derived from water resources and improve the regional distribution of those benefits.

7- Water conservation
Water conservation is the most cost-effective and environmentally sound way to reduce our demand for 
water (3). Water management actions should be taken to conserve water , table 2 

Decision theory is a general 
approach to decision making. It 
is very useful for a decision maker 
who must choose from a list of a 
alternative. Knowing that one 
of a number of possible future 
states of nature will occur and 
that this will have an impact on 
the cost realized by a particular 
alternative.
In this case we will decide which 
alternative should be followed, 
whether as current situation 
or proposed integrated water 

6- Principals of Water Resources Management

6- Principals of Water Resources Management

7 - Applying uncertainty decision making theory 

resource management in Makkah 
during tow natural effect Pease 
and unexpected situation.
Decision theory problems are 
characterized by the following :
1. A list of alternatives . 
2. A list of possible future states 
of natures .
3. Cost associated with each 
alternative / state of nature 
combination .
4. An assessment of the degree 
of certainty of possible future 
events.

5. A decision criterion .
Case study :-
      in our case we have the following 
alternative :
A:current situation 
B: using integrated water resource 
management 
Suppose that the government 
views the possibilities as natural 
effect :
1. stable situation   =0.2
2. unexpected situation  (war) = 0.8
Suppose the cost during 5 years 
ignore tangible benefits. 



52- Reused after Collected rain water 
Prophet Muhammad Pease be upon him said that drink rain water because it comes from sky from Allah. 
Water comes from collecting rain water from Naman and Oranah valleys can be used as drinking water 
during unexpected situation and irrigation usage during the quiet seasons  .
Naman is located 25 km south of Makkah city. It drains from a large catchment area of 3000 km2. The 
catchment area starts from Alhada mountains which has a high amount of annual rainfalls of more than 
200 mm. Recharge rate of Naman valley was estimated as 4.3 million m3/year (own study , 2010) 
Orana valley is located 20 km south of Makkah city. It drains from a catchment area of about 4000 km2, 
this catchment area is characterized by high amount of rainfall of about 120 mm/year. Recharge rate was 
estimated as 5 million m3/year.
Indeed, This amount of water is not enough put it is still better than nothing in such current situation.

Figure 2: The concept of engineered urban water cycle with reuse (Asano et al.,
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Figure1: Water Resource Model Of Makkah (current )

4.1 Rainfall distribution over study area
The mean annual rainfall distribution map is presented in Figure 3, which shows the precipitation over-study area.
Table 1:Mean Annual Rainfall Around The Study Area.

51- Reused waste water 
          Research suggested from the commercial sector to share of treat for their waste water and amount of 
domestic waste water in order to use it for irrigation in the commercial area. From government point of view 
this action will not cost anything. As shown in figure 2 (Asano et al., 1996) an example of such a looped system 
with water reuse activities such as irrigation and groundwater recharge. Also, Appendix1, Table 2.1 shows 
the detailed of water reuse categories and corresponding treatment requirements.

St. Name Longitude Latitude Mean Annual  
Rainfall (mm)

Makkah 39.83 21.427 100

Bahrah 39.7 21.43 60

Jeddah 39.18 21.568 60

5- Proposed Resources to be used for integration 



2- Methodology

3- Objective 

4- Current resource 

Integrated water resources 
management is the practice of 
making decisions and taking 
actions while considering multiple 
viewpoints of how water should 
be managed (1). To clarify these 
points that the Integrated water 
resources management begins 
with the term "water resources 
management" which indeed, uses 
structural measures and non-
structural measures to control 
natural and human-made water 
resource’s system for beneficial 
uses(1). From the integrated water 
resource management point of 
view, water comes as flood from 
these valleys which actually can 
be used for agriculture during the 
quiet seasons and also, to avoid 
scarce of water during unexpected 
damage in desalination plants 
by using strategic runoff 
reservoir with some treatment.
Naman basin drains a wide 
catchment area of about 3000 
km2, while Orana valley drains 
catchment of about 4000 km2. 
However, Both catchment areas 
start from the Hijaz, which has 
high amount of annual rainfall 
of more than 100 mm. While 
further downstream it is as part 
of Red Sea coastal plain (Abu 
riziah ,lecture ).
In this paper, Uncertainty 
decision making theory is used to 
decide which alternative should 
be followed, whether as current 
situation or proposed integrated 
water resource management in 
Makkah during tow natural effect 
Pease and unexpected situation.
As result, It was found that by 
using integrated water resource 
management the cost will be 
101*10^9 SA whilst current 
situation will cost us 106*10^9 
Therefore, we will go with proposed 
integrated water resources.

Uncertainty decision making 
theory is used to decide which 
alternative should be followed, 
whether as current situation 
or integrated water resource 
management in Makkah during 
tow natural effect Pease and 
unexpected situation.

Decide which alternative 
should be followed, whether as 
current situation or integrated 
water resource management in 
Makkah during tow natural effect 
Pease and unexpected situation.

Nowadays, most of water 
supply for Makkah area (more 
than 90%) is obtained from 
desalination plants on the 
Red Sea (Sogreah, 1968; 1983, 
Fourth and Fifth Development 
Plan, 1985, 1990 ).
These days , waste water are 
used for irrigation and main 
waste water treatment plants is 
located at Alocatiah area south 
of Makkah city with capacity 
of 150000 m3/day while 
receives 2150000 m3/day this 
means there is a chance for 
commercial To contribute.
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Integrated water resource management through using 
reused waste water and rain water to support water 
resource in Makkah: using uncertainty decision making 
theory for comparison with or without.

Mohammed Omar Abdullah 
Al-Amoodi

 Makkah has become one of 
the fastest-growing major city 
in the western region of Saudi 
Arabia. The rapid growth is not 
accompanied by comparable 
growth in essential public services 
such as an available water supply. 
Water is one of main factors in the 
city's existence, Quantity of water 
available and became considered 
important factors in the social 
political and economic life of 
urban area. However, Water is 
still scarce resource in KSA due 
to lacking of rains. In addition, 
It has very little and irregular 
occurrence of precipitation, 
but heavy during the local 
storms. Moreover, there are no 
continuous streams in the proper 
sense. These conditions make 

it necessary to conserve every 
single drop of water in Makkah.
The government gave  a great 
effort to supply Makkah with 

sufficient quantity of water as 
much as possible. The search 
for development of new water 
resources in Makkah is considered 
one of  the top priorities because 
the consumption of water is 
rising with time, particularly  
in Hajj and Omrah seasons 
(ministry of water). Makkah is 
an arid region; it obtains good 
quantity of rainfall from the 
Mountains in the east in different 
seasons which can be used to fill 
the cub of water scarce during 
unexpected condition. In the 
sometime  most of water resource  
for Makkah area (more than 90%) 
is obtained from desalination 
plants on Red Sea (Sogreah, 
1968; 1983, Fourth and Fifth 
Development Plan, 1985, 1990).

1- Introduction
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credited and eventually certified, 
rather than specific products. 
The intent is that the
building as a whole uses a variety 
of design strategies and products 
that together
contribute to a “green” building. 
Two Gold rated buildings may 
use completely different
systems and strategies.
A project must satisfy three 
requirements for certification:
1. Meet the Minimum Program 
Requirements
2. Satisfy all Prerequisites
3. Satisfy a combination of 
Credits that achieve a certain 
number of points for the
desired certification level.
These three requirements will be 
covered in more detail later in 
this section.
Points are available in each of 
the LEED credit categories, and 
the points are weighted to
reflect the reduction of negative 
impacts associated with 
buildings, as well as positive
environmental impacts.

- Minimum Program 
Requirements
Projects registered under any of 
the LEED 2009 rating systems 
must comply with the
Minimum Program 
Requirements (MPRs). MPRs 
help define what types of 
buildings the
rating systems are used to 
evaluate. For example, a 10’ x 
10’ shed can’t be LEED
certified, because it wouldn’t 
meet the MPRs. According to 
GBCI the purpose of MPRs
are to:
- Provide guidance on what 
types of projects are eligible for 
certification
- Protect the integrity of the 
LEED program
- Reduce the number of issues 
that come from the certification 
process
There are specific MPRs to some 
of the rating systems, so make 
sure you check out the
reference document for details. 
All projects must:

1. Comply with all local, state, 
and federal environmental laws
2. Be built at a permanent 
location, and be a complete 
structure – the structure can’t
be a modular home or be moved 
to another location in the future
3. Use a reasonable site boundary 
– the project can’t exclude some 
project areas or
include extra project areas 
for the purposes of skewing 
calculations to achieve
more points (gerrymandering).
4. Have a minimum amount of 
floor space :
a. Commercial interiors: 250 
square feet (22 square meters) of 
gross floor area
b. All others: 1,000 square feet (93 
square meters) of gross floor area.
5. Meet certain occupancy 
requirements
a. All projects: Serve at least one 
Full Time Equivalent
b. Operations & Maintenance: 
Must be in a state of typical 
occupancy. For
example, a hotel that is 60% full.
c. Operations & Maintenance: 
The building must be occupied 
for 12 months prior to                   
applying for certification.
6. Share all energy and water use 
data with USGBC
7. Have a minimum building 
to site area ratio  “The gross 
floor area of the LEED project 
building must be no less than 
2% of the gross land area within 
the LEED project boundary.”
- References : 
1 EPA, Basic Information, Green 
Building.
2 Energy Information 
Administration, January 15, 2009.
3 Average Retail Price of 
Electricity to Ultimate Customers: 
Total by End-Use Sector.



sometimes take ten years to build
out. There are three phases in 
terms of certification where the 
project team doesn’t have to 
wait until project completion to 
get certified.
LEED for Neighborhood 
Development is a pilot program 
scheduled to be launched in
2010 that will extend LEED 
beyond the building footprint.
LEED for Schools recognizes the 
unique nature of the design and 
construction of K-12
schools and addresses the 
specific needs of school spaces.
LEED for Retail recognizes the 
unique nature of retail design 
and construction projects
and addresses the specific needs 
of retail spaces.
LEED for Healthcare promotes 
sustainable planning, 
design and construction for 
highperformance healthcare 
facilities.
- LEED Green Building 
Categories
LEED can be applied to any 
building at any point in the 
building’s lifecycle. In order to
measure if a building has met the 
definition of a high-performance 
green building as
defined by LEED, every LEED 
rating system has performance 
criteria in six major areas:
• Sustainable sites – is the 
selected site able to maximize 
sustainability?
• Water efficiency – what can 
you do to save on landscaping 
water use, and
• interior water use?
• Energy and atmosphere – how 
can you save energy, cut energy 
costs and
• encourage green energy 
development and use?
• Materials and resources – 

are your building materials 
sustainable for the
• environment, and where does 
the waste go?
• Indoor environmental quality 
– how can you increase the 
productivity,
• satisfaction, and health of the 
occupants?
• Innovation in Design (or 
Operations)– what can you 
discover that isn’t in the
• rating system to add even 
further value to the project?
• Regional Priority - encourages 
teams to address specific 
environmental priorities in the 
project’s region
- Extended LEED Green Building 
Categories
Above and beyond the six shared 
categories, LEED for Homes and 
LEED for
Neighborhood Development 
each have two additional 
categories.

The two additional categories 
for LEED for Homes are:
• Location and linkages
• Education and awareness
• The two additional categories 
for LEED for Neighborhood 
Development are:
• Neighborhood pattern & 
design
• Green infrastructure & 
buildings
- How to Achieve LEED 
Certification
The ‘greenness’ of a LEED 
project is based on a 100 point 
scale, with an additional 10
bonus points.
There are four levels of LEED 
certification:
• Certified: 4049- points
• Silver: 5059- points
•  Gold: 6079- points
• Platinum: 80+ points
No specific products or design 
strategies are credited. The 
entire project or building is
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to the following -
building operations, processes, 
systems upgrades, minor space-
use changes, and minor
facility alterations This rating 
system is very policy oriented. 
Some of the very large 
developers across the country 
are specifically interested in this 
rating system because they’re 
interested in greening not just 
one building, but their portfolio 
of buildings. If you implement 
the policy once, it can be applied 
to other buildings with little or 

no modifications. The project 
team can do facility alterations 
and additions on the existing 
building while not having to 
change to the LEED BD&C 
rating system. Alterations refer 
to changes made to the building 
that do not affect its original 
design character – such as new 
paint, flooring, etc. Additions 
are add-ons to the building but 
not large enough to be a major 
renovation. They are minor in 
scale compared to the building. 
Projects can be recertified under 

LEED O&M.
LEED for Core & Shell aids 
designers, builders, developers 
and new building owners in
implementing sustainable 
design for new core and shell 
construction. Core & Shell is
really for the speculative 
developer who wants to market 
to perspective tenants that the 
building is a potential LEED 
project and they’re able to 
do that in what’s called the 
precertification process. It means 
that very early the developer and 
design team can submit credits to 
the USGBC for pre-certification 
and if the project earns that 
certification the project can be 
called pre-certified. The owner 
can then market that the building 
is a pre26 certified LEED project. 
The building isn’t certified; 
it’s pre-certified, but it’s an 
important marketing distinction 
for developers.
LEED for Homes promotes the 
design and construction of high-
performance green
homes. The LEED for Homes 
Rating System and reference 
guide will not be affected by
the launch of LEED v3. The next 
version of LEED for Homes is in 
development, and is
slated for public release in 2011.
LEED for Neighborhood 
Development integrates the 
principles of smart growth,
urbanism and green building 
into the first national program 
for neighborhood design.
Neighborhood Development 
is about residents’ access to 
transportation & multi-family
housing related to commercial 
mixed-use development, and is 
aimed at large-scale
projects. The approach is 
different because projects 



– your voice can be heard. If
you find something in the Rating 
System you don’t like, or you 
want added, then get
involved in the process.
USGBC member committees 
develop the LEED Rating System 
via a robust consensus
process that has been refined 
since its inception. The key 
elements of the LEED Rating
Systems are:
• A consensus process that has 
a balanced and transparent 
committee structure
• Technical Advisory Groups 
to ensure scientific consistency 
and rigor
• Opportunities for stakeholder 
comment and review
• Member ballot of new rating 
systems and certain changes to 
existing rating
•  Systems.
• A fair and open appeals 
process
LEED isn’t driven by product 
manufacturer’s trying to sell the 
latest technologies,
politicians, or the finance 
industry. LEED comes from 
everyone that is involved.
 EED Rating Systems
LEED is a flexible system – not a 
one-size-fits-all approach. LEED 
not only applies to
different building types 
(commercial vs. residential), but 
also beyond the building
footprint. Because of this 
flexibility, there are different 
versions of LEED depending on
the project type:
LEED for Building Design & 
Construction (formerly LEED 
for New Construction and
Major Renovation) is designed 
to guide and distinguish high-
performance commercial
and institutional projects. Once a 

building earns this certification, 
the certification is
never taken away. However if 
the building owner wants to 
maintain their green merits in 
the marketplace they would then 
move to LEED for Operations & 
Maintenance. LEED
for Building Design & 
Construction does not 
include facility alterations and 
additions.
Major renovations of existing 
buildings can also be certified 
under BD&C. A major
renovation involves major 
HVAC renovation, significant 
envelope modifications or
major interior rehabilitation. 
For a major renovation of an 
existing building, LEED
BD&C is the appropriate rating 
system.
LEED for Interior Design & 
Construction (formerly LEED 
for Commercial Interiors) is a

benchmark for the tenant 
improvement market that gives 
the power to make sustainable 
choices to tenants and designers. 
Essentially a building exists, and 
a new tenant wants to move in.
LEED for Operations & 
Maintenance (formerly LEED 
for Existing Buildings) provides 
a benchmark for building 
owners and property managers 
to measure operations,
improvements and maintenance. 
This is the rating system that is 
used if the building has
already been constructed and 
the building managers and 
operators want to make it more 
efficient from the operational 
side. If the project scope does 
not involve significant
design and construction 
activities and focuses more on 
operation and maintenance
activities LEED O&M is more 
appropriate. O&M is applicable 
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and Maintenance.
LEED facilitates integrated 
design from start to finish - 
LEED encourages design teams
to use a holistic approach and to 
measure progress. Using LEED 
ensures that your
building will have a low impact 
on its occupants and the 
environment, and a positive
economic impact over the 
lifecycle of the building. Rather 
than attempting to follow
local green building programs 
that may vary from city to city, 
or using bits and pieces of
different green building 
approaches, LEED addresses 
a complete range of green 
building
issues and does so on a national 
level for consistency. If you build 
a LEED certified
building in Florida, and build 
a LEED certified building in 
Washington, you will be using
the same guidelines. That saves 
your project time, and saves 
your project money.
Third party validation of 
achievement – LEED is the 
mechanism through which 
project
teams certify the performance 
of their buildings through an 
independent third party
certification. LEED certification 
has become accepted as the 
standard that distinguishes
a building as green. Good PR 
– Your project will receive 
marketing exposure through 
USGBC Web site, case studies, 
media announcements, and a 
LEED certification plaque to 
mount on the building.

- Why LEED?
The wonderful thing about 
LEED is that you can participate 

as well. This added
cost comes in the form of 
USGBC correspondence, LEED 
consultants, and the hiring of
the required Commissioning 
Authority (CxA) - all of which 
would not necessarily be
included in an environmentally 
responsible project unless it 
were also seeking LEED
certification. But keep in mind 
that when there are additional 
up front green premiums,
the long term savings in the 
building operation costs is 
significant and payback periods
are quick. Since tenants or 
residents desire these green 
buildings, it leads to higher 
rents
or sales prices. This leads to a 
higher net present value for the 
project. Net present value
is a calculation that takes into 
account future earnings and 
future expenses. By having a

LEED certified project, an owner 
can expect higher earnings and 
lower expenses –
meaning the building is worth 
more now.
Some of the other benefits of 
LEED certification include:
State and local government 
incentives - many government 
agencies give tax breaks for
green building.
Projects may require it - 
many local, state, and federal 
government agencies, as well as
developers are requiring LEED 
certification in order to win bids 
and award contracts. If
your organization wants those 
contracts, you’re going to need 
to know about LEED in
order to do business. In a 
February 2009 speech, President 
Obama stated existing federal
buildings were going to become 
more energy efficient. That 
screams LEED Operations



LEED stands for LEADERSHIP 
in ENERGY and 
ENVIRONMENTAL DESIGN.
- History of LEED
LEED was developed by USGBC, 
and the LEED Green Building 
Rating System is the
USGBC's primary vehicle for 
promoting sustainable design 
and construction. The LEED
standard was created through 
volunteer committees. From 
1994 to 2006, LEED grew
from one standard for new 
construction to a comprehensive 
system of interrelated
standards covering all aspects 
of the development and 
construction process. LEED 
also
has grown from six volunteers 
on one committee to more than 
200 volunteers on nearly
20 committees and nearly 150 
professional staff.

- Why Was LEED Created?
LEED was created to accomplish 
the following:
Define "green building" by 
establishing a common standard 
of measurement
Promote integrated, whole-
building design practices
Recognize environmental 
leadership in the building 
industry
  Stimulate green competition
Raise consumer awareness of 
green building benefits
 Transform the building market
LEED helps to evaluate a 
building’s performance 
throughout the building’s life 
cycle.
- LEED Certification Benefits
LEED certification saves money 
over the life of the building. We 
looked at the financial
benefits of green building earlier 

in the presentation: lower 
operating costs, increased
building value, higher occupancy 
rates, and higher rents.
Quite simply, LEED certified 
buildings use key resources 
more efficiently when
compared to conventional 
buildings which are simply built 
to code or a strict budget.
LEED certified buildings 
have healthier work and 
living environments, which 
contributes
to higher productivity and 
improved employee health and 
comfort. The USGBC has also
compiled a long list of benefits of 
implementing a LEED strategy 
which ranges from
improving air and water 
quality to reducing solid waste, 
benefitting owners, occupiers,
and society as a whole.
Sometimes when LEED 
certification is pursued, the 

initial cost for design and
construction will increase. 
One reason is that sustainable 
construction principles may not 
be well understood by the design 
professionals undertaking the 
project. This could
require time to be spent on 
research. Some of the finer 
points of LEED certification
(especially those which demand a 
higher-than-orthodox standard 
of service from the
construction team) 
could possibly lead to 
misunderstandings between the 
design team,
construction team, and client, 
which could result in delays. 
Also, there may be a lack of
abundant availability of 
manufactured building 
components which meet LEED 
standards.
Pursuing LEED certification for 
a project is an added cost in itself 
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industry and public about best 
practices in green
building, and about green 
building in general. USGBC 
tries to teach fact from fiction in
regards to green building, so 
that people around the world 
have an accurate view of green 
building practices.
Expertise: USGBC members are 
the leaders in the green building 
industry.
The organization is at the 
forefront of green building 
technologies, and tries to be a 
resourcefor anyone interested in 
learning about green building.
Resources: USGBC provides 
tools and resources for project 
teams interested in executing 
green building plans.
Forum for industry dialog: 
USGBC is a central point of 
communication for anyone
interested in green building or 
involved in green building. A 

free flowing exchange of
ideas and a group atmosphere 
is what has contributed to the 
success of USGBC so
quickly.
Committees, chapters, and 
conferences: The many avenues 
USGBC provides for people
to participate from the local 
level to the national level gives 
everyone an opportunity to
become involved, or just to listen 
and learn.
Committees are made of 
volunteers whose job is to listen 
to what the industry is
demanding, and respond 
accordingly.

- Principles
USGBC has six guiding 
principles2 used for making 
the decisions that will guide 
the organization:
1. Promoting the Triple Bottom 
Line

2. Establishing leadership
3. Creating and restoring 
harmony between humans and 
nature
4. Maintaining integrity by using 
technical and scientific data to 
help guide decision making
5. Ensure inclusiveness by using 
a democratic process and giving 
everyone an opportunity to be   
heard
6. Exhibit transparency by 
having open standards.
- Members
The USGBC is a tremendously 
diverse non-profit membership 
based organization.
USGBC members and volunteer 
leaders come from leading 
organizations in the building
and design industries. As 
mentioned previously, USGBC 
has over 15,000 member
companies. The following are 
some of the types of professions 
and companies that have

joined USGBC:
• Building owners and end-
users
• Real estate developers
• Facility managers
• Interior designers
• Architects
• Designers
• Engineers
• Utility managers
• Landscape planners
• Contractors
• Product and building system 
manufacturers
• Government agencies
• Nonprofits
• College Students and Faculty
As you can see that is a pretty 
diverse group, and includes 
everyone and anyone that
might ever be involved in a 
construction project.

- LEED:
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20% every year on energy bills. 
Is it worth it? The
project team will need to decide. 
The project needs some green 
building expertise. If no one on 
staff has significant experience, 
you will need to find some 
outside help to walk you through 
the process successfully. This 
cannot be emphasized enough 
– don’t try to go it alone. 
Consultants do not have to be 
expensive and will likely pay for 
themselves with their advice and 
LEED assistance.

- The Triple Bottom Line:
How is true sustainability 
defined? The key indicator of 
true sustainability is the triple
bottom line. You are probably 
already familiar with the 
traditional bottom line. In
business, the bottom line is 
on the bottom of the financial 
statement. The bottom line
indicates how much money the 
business/project/investment 
made. Every business places the 
bottom line at or near the top of 
any important decision- making 
process.
When we think about 
sustainability we need to look 
beyond the traditional bottom 
line.

True sustainability has 
three key aspects:
1. Economics
2. Environment
3. Social responsibility
These aspects make up the triple 
bottom line. The three aspects 
succinctly describe the
goal of sustainability. In practical 
terms, triple bottom line 
accounting means expanding
the traditional reporting 
framework to take into account 
ecological and social

performance in addition to 
financial performance.
- Economics: Economic bottom 
line of a company that produces 
a long-term, positive economic 
impact.
- Environment: Sustainable 
environmental practices. 
Organizations should endeavor 
to benefit the planet as much 
as possible or at the least do 
no harm and curtail negative 
environmental impact.

- Social Responsibility: 
Improving the lives of those with 
whom the building interacts.
The well- being of a building’s 
workers, occupants, community 
members, neighbors, and
other stakeholder interests 
should be interdependent.

- USGBC: 
Before we can discuss LEED, 
we need to know where LEED 
comes from and who
created it.
Founded in 1993, the U.S. Green 
Building Council (USGBC) 
is a non-profit community of 
leaders working to make green 
buildings available to everyone 
within a generation.
USGBC has more than 15,000 

member organizations from 
every sector of the building
industry and works to 
promote buildings that are 
environmentally responsible, 
profitable and healthy places 
to live and work. To achieve 
this it has developed a variety 
of programs and services, and 
works closely with key industry 
and research organizations 
and federal, state and local 
government agencies.
USGBC also offers a host of 
educational opportunities, 
including workshops and Web 
based seminars to educate the 
public and industry professionals 
on different elements of the 
green building industry, from 
the basics to more technical 
information.
- Mission:
USGBC’s mission is “to 
transform the way buildings and 
communities are designed,
built, and operated, enabling an 
environmentally and socially 
responsible, healthy, and
prosperous environment that 
improves the quality of life”. 
USGBC accomplishes this
mission through several means:
Education: USGBC educates the 
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Green Buildings

Green buildings are specifically designed structures that reduce the 
overall negative impact of the built environment on human health and 
the natural environment by:

Mohammed Omar Abdullah 
Al-Amoodi

• Efficiently using energy, water, 
land, and materials
•  Protecting occupant health 
and improving employee 
productivity
• Reducing waste and pollution 
from each green building
High-performance green 
buildings address sustainable 
development throughout the
building’s entire life cycle – from 
the beginning with the building’s 
site selection and
design all the way through to the 
end of the building’s life.
Sustainable buildings are 
significantly better than standard 
buildings. They use less
energy, save money over time, 
provide better occupant health 
and comfort, and are better for 

the environment.
To achieve the many benefits of 
green building, whole building 
design was developed.

- Define Green Building 
Budget Items:
Green building has a few added 
expenses compared to traditional 
building. Project teams should 
determine relevant design fees 
and construction costs. Also 
address:
Life-cycle cost analysis design 
and cost advice from experienced 
green building professionals 
contingencies for research of 
unconventional techniques or 
materials
consider the life cycle cost of 
each green technology and 
strategy. A high-efficiency
HVAC system may cost 10% 
more upfront, but the simple 
payback may be 5 years and
after that the building will save 




